
ATSEM
RENTRÉE SOUS RENTRÉE SOUS 
HAUTE TENSION

Augmentation 
immédiate de nos 

salaires de 183 euros 
nets mensuels
immédiatement
et revalorisation

des grilles
indiciaires.

Reconnaissance
de la pénibilité

de notre métier :  
départ anticipé à la 

retraite avant 60 ans 
avec 75% du salaire 

sans décote.

Dégel et rattrapage 
immédiat

de la valeur du point 
d’indice

d’au moins 10%.

Création d’un cadre 
d’emploi en

catégorie B « type » 

au regard de nos 
missions et

qualifications.

Remplacements 

immédiats en cas de 

sous-effectif.

Reconnaissance
de nos

missions
éducatives.

Une ATSEM
par classe a minima 
sur tout le temps 

scolaire.

Baisse du tempsde travailà 32 heureshebdomadaires.

POUR PRÉPARER L’AVENIR DE NOS ENFANTS,
IL FAUT AMÉLIORER LE PRÉSENT DES ATSEM !

La CGT a déposé un préavis de grève national.
Soyons nombreuses et nombreux en grève et manifestation 

les 5 et 29 septembre 2022.

Le gouvernement fait la sourde oreille et refuse d’ouvrir toute négociation sur nos  
revendications, une honte ! QUI SÈME LA MISÈRE RÉCOLTE LA COLÈRE !

TOUTES ET TOUS EN 
GRÈVE ET DANS LA RUE
LUNDI 5 ET JEUDI 29 SEPTEMBRE 2022

Actrices et acteurs essentiels au bon fonctionnement de l’école, 
ATSEM et faisant-fonctions, faisons entendre notre voix !
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