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REFERENCES

Le droit syndical repose sur les dispositions législatives suivantes :
v Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment les articles 8 a 9 bis,
v Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la FPT
et notamment ses articles 59, 100 et 101,
v' Loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique
v' Décret n° 85-397 du 3 avril 1985 re|atif' a I'exercice du droit syndical dans la Fonction
publique territoriale, modifié par le décret 2014-1624 du 24 décembre 2014,
v Décret n® 85-552 du 22 mai 1985 modifié relatif a V'attribution aux agents de la Fonction
publique territoriale du congé pour formation syndicale, dans sa version en vigueur,
v’ Circulaire du 22 juin 2011 relative a la négociation dans la fonction publique,
v Accords de Bercy signés le 2 juin 2008.

PREAMBULE

La liberté syndicale est un principe constitutionnel prévu par le préambule de la Constitution de 1946
qui a été repris par la Constitution du 4 octobre 1958 :
« Tout homme peut défendre ses droits et ses intéréts par I'action syndicale
et adhérer au syndicat de son choix »

Poursuivant la dynamique et les objectifs issus des Accords de Bercy conclus le 2 juin 2008 et partant
du constat que des relations sociales de qualité sont un élément indispensable au bon
fonctionnement de la collectivité, les parties signataires de la présente convention, considérent que
le dialogue social est un facteur d’équilibre et de régulation des rapports sociaux.

Cette volonté partagée de faire vivre un dialogue social constructif, nécessite la mise en place d'un
document signé conjointement par |'autorité territoriale et les organisations syndicales. Ce
document s’intitulera « CONVENTION — DIALOGUE SOCIAL ».



DISPOSITIONS GENERALES

1 - PRINCIPES DIRECTEURS

Les organisations syndicales ont vocation a représenter et a défendre les intéréts des agents a tous
les niveaux.

Les représentants des organisations syndicales ne peuvent pas, eu égard a leur activité syndicale,
faire I'objet de discrimination, sur quelque plan que ce soit (déroulement de carriere, régime
indemnitaire, appréciation sur la maniére de servir, etc.).

Nul ne peut étre inquiété en raison de son appartenance a un syndicat.

La reconnaissance du droit syndical s'accompagne de la reconnaissance du droit de disposer des
moyens nécessaires a son exercice.

La protection contre les risques d’accident, sur le territoire national ou a [|'étranger, des
représentants syndicaux qui bénéficient, au titre de leur activité syndicale, d’autorisations spéciales
d’absence, de décharge d’activité de service totales ou partielles, est assurée selon les textes en
vigueur.

Bien que I'exercice du droit syndical soit une liberté reconnue, elle connait toutefois ses limites fixées
par le méme dispositif l1égislatif, a savoir :

v’ La vocation des organisations syndicales est de représenter et, a titre exclusif, de défendre
les intéréts des agents (§ 1% alinéa de ce chapitre), celles-ci ne peuvent se livrer & des actions de
propagande politique

v’ Les titulaires du mandat syndical restent, comme tous fonctionnaires, soumis au devoir
d’obéissance vis-a-vis de leur hiérarchie, ainsi qu'a I'obligation de réserve. Si cette derniére
obligation doit étre conciliée avec la liberté d'expression liée a I'exercice d'une activité syndicale, ce
n‘est toutefois que dans la stricte mesure ou I'expression dont il s'agit a pour objet la défense des
intéréts professionnels individuels et collectifs.

v" Uexercice de I'activité syndicale reste soumis aux nécessités de service, sauf dispositions
dérogatoires fixées par les textes.

Les échanges entre les organisations syndicales et les représentants de la collectivité doivent étre
courtois et s’effectuer dans un respect mutuel des fonctions, des mandats et des personnes.



Cette convention ne peut remettre en cause le statut tel gu'il est fixé par les dispositions légales et
réglementaires visées précédemment.

Elle doit également étre conforme aux criteres de validité de ce type d’accord prévus par Varticle
8bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983.

La présente convention est valable jusqu’aux prochaines élections professionnelles mais pourra
perdurer, le cas échéant, jusqu’a I'établissement d’une nouvelle convention.

Elle peut faire V'objet, a tout moment, d’un avenant, lorsque survient une évolution législative ou
réeglementaire présentant un caractére impératif. Dans ce cas, un travail sera engagé entre
I'administration et les organisations syndicales afin de définir les modalités d’intégration des
nouvelles dispositions dans le cadre de cette convention.

Ce document est porté a la connaissance des agents de la collectivité par sa diffusion sur le site
intranet de la collectivité.

2 — RELATIONS ENTRE LES ORGANISATIONS SYNDICALES ET
LES REPRESENTANTS DE LA COLLECTIVITE

2 -1 Interlocuteurs des organisations syndicales
Le Président du Conseil départemental, le Directeur général des Services et le Directeur général des
Ressources Humaines sont les interlocuteurs directs et privilégiés des organisations syndicales.
Le service Relations Sociales assure Vinterface entre |'autorité territoriale et les organisations
syndicales ainsi que la mise en ceuvre, au quotidien, des relations sociales et le respect des
différentes dispositions légales et réglementaires ainsi que de la présente convention.

Les secrétaires des organisations syndicales et leurs adjoints sont les interlocuteurs directs et
privilégiés de I'autorité territoriale.

2 -2 Modalités de transmission des informations

L'administration s’engage a garantir un maximum de confidentialité dans I'envoi des
documents destinés aux représentants des organisations syndicales et notamment lorsqu’ils siegent
dans les instances paritaires, en qualité de représentants du personnel.

3 — CONDUITE DE LA NEGOCIATION DE LA PRESENTE
CONVENTION

3-1 ORGANISATIONS SIGNATAIRES DE LA PRESENTE CONVENTION
Conformément a I'article 8 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, afin d’établir un dialogue social le
plus large possible, la rédaction de la « convention — dialogue social » est menée en concertation
avec d’'une part, les organisations syndicales représentées au sein du Comité Technique (CT) et
d’autre part, les organisations syndicales déclarées au sein du Conseil départemental du Puy de
DAme et représentées au Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale {CSFPT).
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3-2 AVANCEMENT DES TRAVAUX
La présente convention est présentée par chapitre.
Chaque chapitre fait I'objet d’une négociation avec les organisations syndicales et d’une validation a
la majorité de ces derniéres, aux conditions définies ci-aprés.

Les réunions de négociation sont d’une durée maximale de 2 heures. Leur nombre sur le méme
chapitre est fonction de son importance.

3-3 VALIDATION DE LA « CONVENTION — DIALOGUE SOCIAL »
En application de larticle 8bis de la loi de 13 juillet 1983 susvisée, la convention est réputée
approuvée a la majorité absolue des organisations syndicales signataires, au prorata du nombre de

voix obtenues lors des derniéres élections des représentants du personnel au Comité Technique.

Une page est annexée au document afin de permettre, le cas échéant, aux organisations syndicales
minoritaires lors du vote des chapitres de la présente convention, de noter leurs observations.

CONDITIONS D’EXERCICE
DES DROITS SYNDICAUX

| 4 — LOCAUX SYNDICAUX

L’attribution de locaux syndicaux par I'administration est régie par les articles 3 et 4 du
décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié.

Les articles susvisés sont complétés par des dispositions prévues au sein du Conseil
départemental.

Les locaux syndicaux, distincts pour chaque organisation syndicale se situent dans I'enceinte de
I'Hotel du Département, en rez-de-chaussée et sont accessibles aux personnes handicapées. lls
bénéficient d’un acces direct depuis la cour intérieure.

Conformément aux régles de sécurité établies pour 'acces aux batiments du Conseil départemental,
les personnes extérieures a I'Hotel du département n'ont pas d’acces a ce batiment. Pour des raisons
pratiques, il est important que les représentants syndicaux utilisant les locaux syndicaux, puissent
accéder a I'Hotel du Département.

Cet acces est prévu par la porte donnant sur la cour Sugny (entre le restaurant administratif et le
service courrier). Les organisations syndicales possédant un local syndical, transmettent la liste des
agents devant bénéficier de cet acces, a la DGRH — Service Relations sociales.



L’acceés aux batiments du Conseil départemental s’effectue aux horaires d’ouverture soit de 7 heures
30 a 17 heures 30. Afin que les organisations syndicales puissent accéder a leurs locaux syndicaux,
chacune d’entre-elles posséde une clef ouvrant la porte d’entrée du batiment oU se trouvent les
locaux syndicaux.

Pour des raisons de sécurité et en vue de toute intervention urgente, 'administration doit posséder
le double des clés de chaque local syndical.
Ces clefs sont conservées comme suit :

- Unjeu par le Directeur général des Ressources humaines,

- Unjeu par le Directeur général des Services,

- Unjeudans la valise pour le cadre de permanence.
La Direction générale des Ressources humaines doit, avant toute intervention (sauf cas extréme),
prévenir le secrétaire de I'organisation syndicale concernée ou en cas d’absence de ce dernier, un
autre représentant syndical et cela par tout moyen a sa disposition.

L'entretien des locaux syndicaux est assuré au méme titre que les autres bureaux et aux frais de la
collectivité.

Le Conseil départemental met également a disposition des organisations syndicales, une salle de
réunion commune placée prés des locaux syndicaux. L'utilisation de cette salle est laissée a la seule
organisation des syndicats.
Enfin, les organisations syndicales ont accés aux salles de réunions de la collectivité, sous réserve de
leur disponibilité. La réservation de ces salles est assurée directement par les organisations
syndicales :

v’ Sur l'intranet Spidi pour les salles situées a 'Hétel du Département et & la DGSAS,

v’ Directement avec le service concerné pour les salles situées sur les autres sites du Conseil
départemental (colleges, circonscriptions d’action sociales, DRD, etc.).

4-1 MOBILIER ET EQUIPEMENT DES LOCAUX SYNDICAUX

Les locaux syndicaux sont équipés comme tout autre bureau de la collectivité. Le mobilier ainsi que le
matériel informatique et de téléphonie doivent permettre a chaque organisation syndicale d’assurer
son activité syndicale dans les meilleures conditions possibles.

Un photocopieur commun est également mis a la disposition de I'ensemble des organisations
syndicales. Sa maintenance est assurée par la collectivité. Chaque organisation syndicale bénéficie
d’un droit de tirage de 5 000 photocopies par an. Les documents photocopiés doivent étre
strictement réservés au fonctionnement de la section syndicale déclarée au Conseil départemental.

La Direction des systémes d’information procéde, dans les mémes conditions que pour I'ensemble
des services de la collectivité, au remplacement régulier du matériel informatique vieillissant ou
inadapté et a la mise a jour des logiciels bureautiques associés.

4-2 FOURNITURES DE BUREAU
Les commandes de fournitures sont établies par chaque syndicat en son nom auprés du service
Relations sociales qui se chargera de les transmettre au service fournitures de la collectivité.

Chaque section syndicale dispose d’une enveloppe annuelle de 150 euros. Cette enveloppe pourra
étre revue sur demande expresse et justifiée dans la limite de 50 euros.

4-3 MAINTENANCE INFORMATIQUE ET ABONNEMENTS



La maintenance téléphonique et informatique est a la charge de la collectivité. Elle est assurée par la
Direction des systémes d’information.
Elle intervient dans chaque local syndical, en présence du secrétaire de section ou d’un représentant
syndical. Le service Relations sociales se charge de prendre rendez-vous auprés des organisations
syndicales avant chaque intervention.

Les abonnements internet sont également a la charge de la collectivité. Ils sont négociés et gérés par
cette méme Direction et ne peuvent en aucun cas étre négociés directement par les organisations
syndicales.

Les abonnements téléphoniques et internet dans la mesure ou il y a raccordement sur le réseau de la

collectivité, ainsi que les consommations téléphoniques doivent étre utilisés dans les proportions
normales et raisonnables, dans la limite de 1 200 € par an et par organisation syndicale.

4-4 ENVOIS POSTAUX
Le service du courrier du Conseil départemental assure la gestion du courrier (arrivée et départ) des
organisations syndicales grace aux boites aux lettres mises a leur disposition.

Chaque organisation syndicale s’engage a personnaliser ses courriers au départ, en apposant son
tampon sur I'enveloppe. Toute enveloppe non personnalisée n’est pas prise en charge par le service
du courrier.

La collectivité prend en charge les frais d’envois postaux dans la limite de 900 € par an et par
organisation syndicale.

4-5 TIRAGE DE DOCUMENTS PAR LE SERVICE REPROGRAPHIE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Le tirage de documents a caractere syndical est assuré par chaque organisation syndicale.
Toutefois, dans le cadre des élections professionnelles, les organisations syndicales qui présentent
une liste de candidats, ont la possibilité d’utiliser les services de I'imprimerie de la collectivité, dans
les conditions fixées par la « Charte des Elections professionnelles » établie a I'occasion de chaque
élection professionnelle.

4-6 RECLAMATIONS DES ORGANISATIONS SYNDICALES

Le service Relations sociales est I'interlocuteur privilégié des organisations syndicales pour toutes
demandes concernant :

v L’équipement des locaux syndicaux,

v L'intervention de la Direction des systémes d’'information ou du service du courrier,

v" Tout probléme lié a I'utilisation des locaux syndicaux, salles de réunion, des installations
communes, etc.

4-7 CONTROLE DE L'UTILISATION DES ENVELOPPES OCTROYEES AUX ORGANISATIONS
SYNDICALES :
Le service Relations Sociales fera un contréle semestriel des dépenses réalisées par chaque
organisation syndicale et s’assurera du respect des enveloppes financiéres prévues ci-dessus. A
I'issue de ce contréle, le service Relations sociales communiquera, a chaque organisation syndicale,
I'état de ses consommations.



4-8 UTILISATION DES SYSTEMES D'INFORMATION
Les conditions d’utilisation des systéemes d’information par les organisations syndicales seront
définies dans la charte informatique de la collectivité qui sera soumise a I'avis des membres du
Comité technique.

GESTION DU SYNDICAT

l
| 5 -~ COLLECTE DES COTISATIONS SYNDICALES

La collecte des cotisations syndicales est régie par I'article 11 du décret n® 85-397 du 3
avril 1985 modifié.

DEMATERIALISATION DE LA GESTION
DU DROIT SYNDCAL

Le service Relations sociales assure la gestion :
- Des demandes d’organisation de réunion par les organisations syndicales,
- Des demandes d’autorisations spéciales d'absence,
- Les heures de décharge d’activité de service,
- Les convocations des organisations syndicales aux réunions avec les représentants de la
collectivité.

La création d’'un logiciel de gestion des absences est en cours de réalisation par la Direction des
systémes d’information en partenariat avec le service Relations sociales.
Il permettra, dans un avenir proche, de dématérialiser la gestion du droit syndical.

Les organisations syndicales seront régulierement informées de 'avancement des travaux.

Dans l'attente de la mise en service de ce logiciel, la gestion se fait sous format papier et, le cas
échéant, selon les dispositions prévues aux paragraphes suivants.

Les formulaires de demandes d’autorisation d’absence et de DAS, doivent étre :
- ddment remplis,
- signés par:



o le secrétaire de \'organisation syndicale si nécessaire,
o l'agent,
o le responsable hiérarchique de I'agent concerné
- accompagnés, le cas échéant, de la convocation
- transmis au service Relations sociales.
La transmission par mail est autorisée.
La régularisation a postériori est tolérée.

INFORMATIONS SYNDICALES
AUPRES DES AGENTS DE LA COLLECTIVITE

‘ 6 — REUNIONS D’INFORMATIONS SYNDICALES

L’organisation des réunions syndicales sont régies par les articles 5 & 8 du décret n® 85-
397 du 3 avril 1985 modifié.

Les articles susvisés sont complétés par des dispositions prévues au sein du Conseil
départemental.

6-1 REUNIONS STATUTAIRES OU D’'INFORMATION — ARTICLE 5 DU DECRET PRECITE
Elles peuvent étre organisées par toutes organisations syndicales ;

En pratique, I'organisation syndicale adresse une demande écrite d’organisation de réunion a
I'autorité territoriale, une semaine au moins avant la date de la réunion.

Une réponse écrite est faite a I'organisation syndicale, dans les plus brefs délais, par la DGRH qui
informe également I'ensemble des directeurs et chefs de service de la collectivité. Charge aux
Directeurs généraux adjoints, aux Directeurs et aux Chefs de service de transmettre 'information aux
agents placés sous leur autorité.

6-2 REUNIONS MENSUELLES D'INFORMATION SYNDICALE — ARTICLE 6 DU DECRET PRECITE

Elles sont organisées par les organisations syndicales représentatives ayant une section
syndicale dans la collectivité

Ces derniéres peuvent étre regroupées a raison d’1 heure par mois ou 3 heures sur un trimestre.
Elles peuvent étre :

- centralisées : une réunion sur un seul lieu,

- décentralisées : par direction ou par secteur géographique d’implantation des services



En pratique, V'organisation syndicale adresse une demande écrite d’organisation de réunion a
'autorité territoriale, quinze jours au moins avant la date de la réunion. Cette demande est faite a
I'aide de I'imprimé « Demande d’organisation de réunions syndicales » (annexe 2). Elle est envoyée
conjointement a :

- Monsieur le Président du Conseil départemental,

- Par mail au service Relations sociales, afin de faciliter les délais de réponse.

Une réponse écrite est faite a I'organisation syndicale, dans les plus brefs délais, par la DGRH qui
informe également I'ensemble des directeurs et chefs de service de la collectivité ou des secteurs
concernés par ces réunions. Charge aux Directeurs généraux adjoints, aux Directeurs et aux Chefs de
service de transmettre Vinformation aux agents placés sous leur autoriteé.

Lorsque ces réunions sont organisées dans les locaux situés hors de I'Hotel du Département
(colleges, circonscriptions médico-sociales, DRD, etc), I'organisation syndicale doit demander au
préalable, par écrit, 'autorisation d’utiliser une salle, auprés du responsable de la structure (chef
d’établissement, responsable de la circonscription, responsable de DRD, etc.). Elle joint, a sa
demande d’organisation de réunion, une copie de la réponse écrite faite par Ie| responsable de la

structure.
6-3 REUNIONS D’INFORMATION SPECIALE - ARTICLE 6 DU DECRET PRECITE

Dans le cadre des élections professionnelles, toutes les organisations syndicales présentant une liste
de candidats peuvent organiser une réunion d’information spéciale dans la période de six semaines
précédant le jour du scrutin.

En pratique, V'organisation syndicale adresse une demande écrite d’organisation de réunion a
'autorité territoriale, quinze jours au moins avant la date de la réunion. Cette demande est faite a
'aide d'un imprimé réservé a cet effet et annexé a la « Charte des Elections professionnelles ». Elle
est envoyée conjointement a :

- Monsieur le Président du Conseil départemental,

- Parmail au service Relations sociales, afin de faciliter les délais de réponse.

Une réponse écrite est faite a l'organisation syndicale, dans les plus brefs délais, par la DGRH qui
informe également 'ensemble des directeurs et chefs de service de la collectivité ou des secteurs
concernés par ces réunions. Charge aux Directeurs généraux adjoints, aux Directeurs et aux Chefs de
service de transmettre I'information aux agents placés sous leur autorité.

Lorsque ces réunions sont organisées dans les locaux situés hors de I'Hétel du Département
(colleges, circonscriptions médico-sociales, DRD, etc.), V'organisation syndicale doit demander au
préalable, par écrit, I'autorisation d’utiliser une salle, auprés du responsable de la structure (chef
d’établissement, responsable de la circonscription, responsable de DRD, etc.). Elle joint, a sa
demande d’'organisation de réunion, une copie de la réponse écrite faite par le responsable de la
structure.

7 — AFFICHAGE ET DISTRIBUTION DES DOCUMENTS D’ORIGINE
SYNDICALE

L’affichage et la distribution des documents d’origine syndicale sont régis par les articles
9 et 10 du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié.
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Les articles susvisés sont complétés par des dispositions prévues au sein du Conseil
départemental.

7-1 AFFICHAGE DES DOCUMENTS

Les organisations syndicales déclarées dans la collectivité ou I'établissement ainsi que les
organisations représentées au conseil supérieur de la fonction publique territoriale disposent de
panneaux réservés a cet usage en nombre suffisant, de dimensions convenables et aménagés de
facon a assurer la conservation des documents sur certains sites comme le siege du Conseil
départemental, le Centre Georges Couthon, etc.

Un double des clés de chaque panneau est conservé par le Directeur général des Ressources
humaines qui se porte garant de leur utilisation. Si I'ouverture d’un panneau doit étre opérée par la
DGRH, I'organisation syndicale en sera immédiatement informée par tout moyen.

Un recensement de ces panneaux sera effectué avant la fin de I'année 2015 sur I'ensemble des sites
du Conseil départemental. Les services et établissements ne disposant pas de panneaux a usage
syndical, seront équipés d’un tableau en fond liege d’une dimension de 60 X 90 cm environ. La
répartition de ces panneaux se fera en collaboration avec les organisations syndicales.

Toute dégradation ou suppression des documents syndicaux sur ces panneaux, par qui que ce soit,
pourra étre sanctionnée.

Les documents affichés doivent étre exclusivement d’ordre syndical, ils ne peuvent relater des faits
politiques ou porter atteinte a l'intégrité de |'autorité territoriale, des élus ou des agents de la
collectivité.

L'autorité territoriale est immédiatement avisée de cet affichage par la transmission d’une copie du
document affiché ou par la notification précise de sa nature et de sa teneur, au Directeur Général des
Ressources Humaines et au service Relations Sociales.

Tout document mis en ligne sur l'intranet de Conseil départemental est considéré comme de
I'affichage. Il est soumis aux mémes dispositions.

7-2 DISTRIBUTION DES DOCUMENTS
Les documents d’origine syndicale distribués aux agents de la collectivité sont simultanément
adressés au Président du Conseil départemental, au Directeur général des services, au Directeur
Général des Ressources Humaines et au service Relations sociales.
Les documents syndicaux ne peuvent pas étre déposés sur les bureaux des agents en leur absence.
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ABSENCES SYNDICALES POUVANT ETRE ACCORDEES A
TOUS LES AGENTS

‘ 8 — AUTORISATIONS D’ABSENCE

8-1 HEURE MENSUELLE D'INFORMATION SYNDICALE

Cette autorisation d’absence esw]‘ régie par I'article 6 — alinéa 5 du décret n° 85-397 du 3
avril 1985 modifié.

L’article susvisé est complété par des dispositions prévues au sein du Conseil départemental.

Cette autorisation d’absence peut étre demandée par tous les agents de la collectivité. Elle leur
permet de participer aux réunions d’information syndicale organisées par les organisations syndicales
représentées au Conseil Supérieur de la Fonction Publique (CSFP) ou au Comité Technique (§ chapitre
6-3)

Elle est soumise aux nécessités de service. Toutefois, le refus d’autorisation doit étre expressément
motivé par I'administration.

La demande d’autorisation d’absence doit étre adressée, sous couvert de la hiérarchie, a |'autorité
territoriale au moins trois jours avant, a 'aide de I'imprimé prévu a cet effet (annexe 3). Elle n’est pas
accompagnée d'un justificatif.

8-2 HEURE D'INFORMATION SPECIALE

Cette autorisation d’absence est régie par I'article 6 — alinéa 3 du décret n° 85-397 du 3
avril 1985 modifié.

L’article susvisé est complété par des dispositions prévues au sein du Conseil départemental.

Cette autorisation d’absence peut étre demandée par tous les agents de la collectivité. Elle leur
permet de participer @ une réunion d’information spéciale organisée par les organisations syndicales
présentant une liste de candidats dans le cadre des élections professionnelles (§ chapitre 6-4).

Elle est soumise aux nécessités de service. Toutefois, le refus d’autorisation doit étre expressément
motivé par I'administration.

La demande d’autorisation d’absence doit étre adressée, sous couvert de la hiérarchie, a I'autorité

territoriale au moins trois jours avant, a I'aide de I'imprimé prévu a cet effet (annexe 3). Elle n’est
pas accompagnée d’un justificatif.
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8-3 JOURNEE ACCORDEE POUR PARTICIPATION AUX CONGRES DES ORGANISATIONS
SYNDICALES

Le Président du Conseil général accorde une autorisation d’absence, dans la limite d’une journée, aux
adhérents de I'un des syndicats créés aupreés du Conseil départemental du Puy de DOme.

Elle est soumise aux nécessités de service. Toutefois, le refus d’autorisation doit étre expressément
motivé par I'administration.

La demande d’autorisation d’absence doit étre adressée, sous couvert de la hiérarchie, a l'autorité
territoriale au moins trois jours avant, a l'aide de I'imprimé prévu a cet effet (annexe 3). Elle n'est
pas accompagnée d’un justificatif.

ABSENCES SYNDICALES POUR LES REPRESENTANTS
SYNDICAUX

9 - COMMUNICATION DE LA LISTE DES REPRESENTANTS
SYNDICAUX

Les autorisations d’absences sont régies par les articles 1, 14 a 20 du décret n° 85-397 du
3 avril 1985 modifié.

Les articles susvisés sont complétés par des dispositions prévues au sein du Conseil
départemental.

Chaque année, avant la fin du 1* trimestre, chaque organisation syndicale transmet au service
Relations sociales, la liste nominative de ses représentants :
- élus ou nommément désignés dans ses instances, conformément aux dispositions des statuts
de son syndicat,
- bénéficiaires de décharges d’activité de service accompagnés du nombre d’heures accordées
(se reporter au chapitre 14).
En I'absence de ces listes, I'autorité territoriale ne pourra pas accorder les autorisations spéciales
d’absence liées aux mandats des représentants syndicaux ou les heures de décharge d’activité de
service.

Toute modification des statuts du syndicat doit faire I'objet d’une information de l'autorité
territoriale.

10 — CREDIT DE TEMPS SYNDICAL
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Ce crédit de temps syndical est régi par I'article 100-1 de la loi du 26 janvier 1984 et par
les articles 12, 13 et 14 — 1% alinéa du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié.
L’article susvisé est complété par des dispositions prévues au sein du Conseil départemental.

Chaque début d’année, le service Relations sociales vérifie que la variation des effectifs de la
collectivité n'est pas supérieure a 20 %. Si c’est le cas, le crédit de temps syndical est calculé en
prenant en compte les nouveaux effectifs.
Le service Relations sociales informe chaque organisation syndicale du contingent d’autorisations
d’absence et de décharges d’activité de service attribué par I'autorité territoriale.
Si la variation de I'effectif est inférieure a 20 %, le contingent reste le méme. Le service Relations
sociales en informe chaque organisation syndicale.
Le crédit de temps est accordé aux responsables des organisations syndicales représentatives, sous
réserve des nécessités de service. Il comprend deux contingents :

- un contingent d’autorisations d’absences,

- un contingent de décharges d’activité de service.
Le nombre d’heures de DAS utilisées sera communiqué trimestriellement aux organisations
syndicales.

11 — PARTICIPATION AUX REUNIONS ORGANISEES LOCALEMENT

Cette autorisation d’absence est régie par 'article 100-1 de la loi du 26 janvier 1984 et
I'article 17 du décret n® 85-397 du 3 avril 1985 modifié.
L’article susvisé est complété par des dispositions prévues au sein du Conseil départemental.

Cette autorisation d’absence est imputée sur les crédits d’heures définis en application de Iarticle

14 (§ chapitre 10), attribués a l'organisation syndicale. Elle concerne les réunions de bureau de
section.

Elle est soumise aux nécessités de service. Toutefois, le refus d’autorisation doit étre expressément
motivé par 'administration.

La demande d’autorisation d’absence est faite a I'aide de I'imprimé prévu a cet effet (annexe 4). Elle
doit obligatoirement étre accompagnée de la convocation au nom de I'agent et ne comporter ni
rature ni modification.

Elle est transmise au service Relations sociales, sous couvert de la hiérarchie, au moins 3 jours avant
la date de I'absence.

12 - PARTICIPATION AUX CONGRES SYNDICAUX ET
ORGANISMES DIRECTEURS

Cette autorisation d’absence est régie par les articles15 et 16 du décret n® 85-397 du 3
avril 1985 modifié.

L’article susvisé est complété par des dispositions prévues au sein du Conseil départemental.
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Chaque organisation syndicale du Conseil départemental est représentée au Conseil commun de la
Fonction Publique (CCFP). En conséquence, le contingent d’autorisations d’absence est porté a vingt
jours par an.

Cette autorisation d'absence est soumise aux nécessités de service. Toutefois, le refus d’autorisation
doit étre expressément motivé par I'administration.

La demande d’autorisation d’absence est faite a I'aide de I'imprimé prévu a cet effet (annexe 4). Elle
doit obligatoirement étre accompagnée de la convocation au nom de I'agent et ne comporter ni
rature ni modification.

Elle est transmise au service Relations sociales, sous couvert de la hiérarchie, au moins 3 jours avant
la date de I'absence.

13 — PARTICIPATION AUX REUNIONS DES INSTANCES
PARITAIRES ET AUTRES

Cette autorisation d’absence est régie par I'article 18 du décret n® 85-397 du 3 avril 1985
modifié.
L’article susvisé est complété par des dispositions prévues au sein du Conseil départemental,

Outre les instances paritaires (CT, CHSCT et CAP), les représentants syndicaux peuvent bénéficier
d’une autorisation d’absence pour participer aux réunions d’autres organismes :

- Conseil commun de la Fonction publique,

- Conseil supérieur de la Fonction publique territoriale,

- Centre national de la Fonction publique territoriale,

- Commission de réforme ;

- Conseil économique, social et environnemental,

- Conseils économiques, sociaux et environnementaux régionaux.

En ce qui concerne les instances paritaires du Conseil départemental, la durée des autorisations
d’absence accordées pour les réunions des instances paritaires ainsi que pour la préparation et le
compte-rendu des travaux de ces instances est précisée dans le réglement intérieur de chaque
instance.
Pour rappel :
- Comité Technique (CT) et Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
(CHSCT) : durée forfaitaire de :
o 3 heures 30 si le nombre de dossiers inscrits a I'ordre du jour est inférieur ou égal a
cing, hors approbation du procés-verbal du ou des précédent(s) Comité(s)
Technique(s),
o Une journée si ce nombre est supérieur a cing.
- Commissions Administratives Paritaires :
o Une journée pour les CAP avancement de grade et promotion interne,
o Une % journée pour les autres CAP.
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Rappel : Cette autorisation n’est pas soumise aux nécessités de service.

Les représentants syndicaux titulaires et suppléants ainsi que les experts convoqués par
I'administration dans le cadre des instances paritaires ou par les organismes susvisés sont autorisés a
s’absenter sur simple présentation de la convocation a leur responsable hiérarchique.

En ce qui concerne les réunions de préparation et de compte-rendu des travaux (hors temps de
trajet), une demande d’autorisation d’absence est faite a I'aide de I'imprimé prévu a cet effet
(annexe 4). Elle doit obligatoirement étre accompagnée de la convocation de I'organisation
syndicale, au nom de I'agent. Elle ne doit comporter aucune rature ni modification.

Elle est transmise au service Relations sociales, sous couvert de la hiérarchie.

Les agents appelés a demander des frais de déplacement, doivent produire un ordre de mission
ponctuel visé par leur hiérarchie.

14 — DECHARGES D’ACTIVITE DE SERVICE

Cette décharge d’activité de service est régie par |'article 100-1 de la loi du 26 janvier
1984 et les articles 19 et 20 du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié.
L’article susvisé est complété par des dispositions prévues au sein du Conseil départemental.

14-1 REPORT DES HEURES DE DECHARGE D’ACTIVITE DE SERVICE NON UTILISEE DANS LE
MOIS

L'autorité territoriale accepte que le nombre d’heures de DAS non utilisées sur un mois ne soit pas
perdu par les organisations syndicales. Ces heures peuvent donc étre utilisées sur les mois suivants
sous réserve que ce report soit compatible avec les nécessités de service des représentants
syndicaux concernés.

Le total des heures de DAS ainsi pris en compte doit respecter le contingent mensuel accordé
multiplié par 12 mois.

14-2 INFORMATION DE LA HIERARCHIE

En début d’année, chaque organisation syndicale communique a l'autorité territoriale, la liste des
bénéficiaires de Décharges d’Activité de Service (DAS) en précisant le nombre d’heures mensuelles
qu’elle souhaite accorder a chacun de ces bénéficiaires. Le total du nombre d’heures accordées a
chaque agent doit étre égal au contingent d’heures calculé par la collectivité. Cette liste devra
également prévoir le nombre maximal d’heures mensuelles pouvant étre effectuées par les
intéressés en cas de report des heures de DAS non prises sur les mois précédents.
Dés réception de ces listes, la DGRH informe le responsable hiérarchique de chaque bénéficiaire de
DAS, afin que celui-ci puisse indiquer :

A- sile nombre d’heures accordées est compatible tant avec les besoins de son service qu’avec

les missions de I'agent concerné,
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B- s'il accepte que ce nombre d’heures soit augmenté dans la proportion fixée par |'organisation
syndicale, en cas de report d’heures de DAS.

Si tel n'est pas le cas, le responsable hiérarchique doit motiver son refus. La DGRH invite alors
I'organisation syndicale a choisir un autre bénéficiaire et informe la Commission Administrative
Paritaire compétente uniquement sur le refus portant sur le principe visé en A.
En cas de compromis entre le responsable hiérarchique et I'organisation syndicale sur le nombre
d’heures mensuelles de DAS de l'agent pouvant étre compatible avec les besoins du service,
I'organisation syndicale informe par écrit la DGRH — service Relations sociales qui se chargera
d’annuler la saisine de la CAP compétente.
Nonobstant cette formalité et considérant que les DAS sont soumises aux nécessités de service, les
représentants syndicaux bénéficiant de DAS ont I'obligation de prévenir leur responsable
hiérarchique (ou en cas d’absence de celui-ci, tout autre responsable hiérarchique) avant chaque
absence.
L'administration prend en compte que Vactivité de Iorganisation syndicale peut justifier
I'augmentation, a titre exceptionnel, du nombre d’heures de DAS d’un ou plusieurs de ses
représentants, par rapport a celui déclaré en début d’année. Dans ce cas, une dérogation est
acceptée sur information de I'organisation syndicale et dans la limite du contingent mensuel total.

La demande d’autorisation pour une absence prévue, est demandée a l'aide de I'imprimé prévu a cet
effet (annexe 4).

Pour toute absence imprévue et ayant un caractére d’urgence, aprés avoir informé sa hiérarchie et
sous réserve des nécessités de service, 'agent badge en F6.

Les représentants syndicaux qui ne sont pas soumis au badgeage doivent demander la régularisation
de leur absence, par courriel sous couvert de leur hiérarchie, au service Relations sociales.

Tout bénéficiaire de DAS, victime d’un accident de trajet, est reconnu en accident de service sous
réserve que sa hiérarchie ait été prévenue par tout moyen a sa disposition.

14-3 PRISE EN COMPTE DE LA DUREE DE LA DECHARGE D’ACTIVITE DE SERVICE DANS LE
TEMPS DE TRAVAIL

L’article 100-1/2°™ prévoit qu’une DAS permet aux agents publics d’exercer, pendant leurs heures de
service, une activité syndicale au profit de I'organisation syndicale a laquelle ils appartiennent et qui
les a désignés en accord avec la collectivité.

Conformément a I'article 14-1 de la présente convention, les demandes de DAS qui peuvent étre
planifiées, doivent étre formulées de maniére anticipée par rapport a la date d’absence prévue.

Ce temps de DAS est ensuite déduit de la durée normale de travail journalier de I'agent, 'ensemble
de ces deux activités DAS et exercice des missions de I'agent ne pouvant dépasser le temps de travail
normal de I'agent.

C’est pourquoi, I'exercice d’une DAS ne peut engendrer des heures supplémentaires ou des
régularisations d"horaire variable.

Il en est de méme pour le cumul d’une DAS et d’une autre autorisation d’absence.

Les décharges d’activité d’'une journée sont décomptées comme suit :

16



- pourles agents soumis au badgeage :
o durée de 7 heures 48 pour un agent a 39 heures,
o durée de 7 heures pour un agent a 35 heures,
- pour les agents des colléges :
o durée égale a 'emploi du temps de I'agent le jour de I'absence
- pour les agents des routes, du parc Technique Départemental et du SEVE :
o durée en fonction de leurs horaires :
= d’hiver: soit du 1% novembre au 30 avril : 8 heures
»  d’été : soit du 1* mai au 31 octobre : 7 heures 45.

Les décharges d’activité d’'une demi-journée correspondent a la moitié du temps pris en compte dans
le cas d’une journée.
Les DAS peuvent étre totales ou partielles.

15 — ACCIDENTS SURVENUS A L’OCCASION DE L’EXERCICE D'UN
MANDAT SYNDICAL

Conformément au 2° de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et la circulaire ministérielle
n°76-421 du 6 septembre 1976, le risque d'accident de service est couvert :
- dans le cadre d’'une décharge d’activité de service, pour toutes les activités syndicales de
représentation pour la durée des périodes de décharge.
- dans le cadre d’'une autorisation d'absence syndicale, pour la période d'autorisation
d'absence, sans considération d’horaires.

Pour que les accidents soient reconnus en accidents de service, le représentant syndical devra fournir
la preuve que l'accident s’est bien produit dans I'exercice des activités syndicales pour lesquelles il
bénéficiait d'une dispense de service ou d’'une autorisation spéciale d’absence.

Le traitement de 'accident de service survenu dans le cadre de I'exercice d’'un mandat syndical, suit
la méme procédure que pour un accident de service survenu a un agent qui ne serait pas
représentant syndical.

REUNIONS
AVEC L’ADMINISTRATION

Outre les négociations dans le cadre du dialogue social, il est important que des rencontres entre les
organisations syndicales et les représentants de la collectivité soient organisées.
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16 — REUNION AVEC MONSIEUR LE PRESIDENT DU CONSEIL

DEPARTEMENTAL

Courant du mois de décembre de chaque année, Monsieur le Président du Conseil départemental
recoit I'ensemble des organisations syndicales représentées au Comité technique et/ou au Conseil
supérieur de la Fonction publique territoriale. Cing organisations syndicales sont concernées :

syndicat CFDT,
syndicat CGT,
syndicat FO,
syndicat SUD,
syndicat UNSA.

Cette réunion a pour but de faire un bilan du dialogue social dans la collectivité sur I'année,
d’exposer le theme retenu pour la négociation et de présenter le calendrier des réunions - Dialogue

social a venir (§ chapitre 24).

La durée de la réunion est de 1 heure 30.

Trois représentants par organisation syndicale peuvent participer a cette rencontre.

16-1 OBLIGATIONS DES ORGANISATIONS SYNDICALES

Dates limite

Action

20 jours calendaires maximum avant
la réunion

Transmission des questions qu’elles souhaitent aborder
avec M. le Président du Conseil Départemental.

15 jours calendaires maximum avant
la réunion

Transmission de la liste des représentants syndicaux
présents a la réunion.

Ces informations doivent étre envoyées conjointement a 'autorité territoriale, au Directeur général
des services, au directeur général des Ressources humaines et au service Relations sociales.

16-2 OBLIGATIONS DE 'ADMINISTRATION

Dates limite

Action

12 jours calendaires maximum avant
la réunion

Convocation des représentants syndicaux par voie
hiérarchique.

16-3 AUTORISATION D’ABSENCE
Les représentants syndicaux, convoqués par I'administration dans le cadre de cette réunion sont

autorisés a s’absenter sur simple présentation de la convocation a leur responsable hiérarchique.
Leur absence est néanmoins soumise aux nécessités de service.
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16-4 TEMPS DE PREPARATION
La durée de la réunion étant de 1 heure 30, les représentants syndicaux participant a cette derniére

bénéficient d’un temps égal qui leur permet d’assurer la préparation et le compte-rendu des travaux.
Pour ce temps de préparation, I'organisation syndicale doit convoquer les représentants syndicaux
concernés.

Ces derniers doivent déposer une demande d’autorisation d’absence auprés de leur responsable

hiérarchique a l'aide de I'imprimé prévu a cet effet. Cette demande doit obligatoirement étre
accompagnée de la convocation.

17 — REUNIONS DE TRAVAIL

Une fois par semestre, Monsieur le Directeur général des services et M. le Directeur général des
Ressources humaines recoivent chaque organisation syndicale représentée au Comité Technique
et/ou au Conseil supérieur de la Fonction publique territoriale. Cing organisations syndicales sont
concernées ;

- syndicat CFDT,

- syndicat CGT,

- syndicat FO,

- syndicat SUD,

- syndicat UNSA.

Cette réunion a pour but de répondre aux interrogations ou aux préoccupations des représentants
syndicaux.

Selon les thémes abordés, le Directeur général adjoint et/ou le responsable du service concerné
peuvent étre présents.

Trois représentants par organisation syndicale peuvent participer a cette rencontre.

L'organisation syndicale peut étre accompagnée d’'un agent qui apporte son expertise sur le sujet
évoqué. Dans ce cas, I'agent ne peut assister qu’a la partie de la réunion pour laquelle sa présence a
été demandée.

La durée de la réunion est de 2 heures.

17-1 OBLIGATIONS DES ORGANISATIONS SYNDICALES

Dates limite Action

15 jours calendaires maximum avant | Transmission de la liste des représentants syndicaux
la réunion présents a la réunion et le cas échéant, le nom de l'agent
désigné en qualité d’expert.

20 jours calendaires maximum avant | Transmission des questions qu’elles souhaitent aborder
la réunion avec M. le DGS et M. le DGRH.

Les questions doivent étre classées par ordre de priorité pour leur étude. Elles doivent étre posées
de maniére précise afin de permettre a I'administration d’apporter une réponse claire. Leurs
nombre et importance doivent étre en rapport avec la durée de la réunion.
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La liste des questions doit étre envoyée conjointement a |'autorité territoriale, au Directeur général
des services, au directeur général des Ressources humaines et au service Relations sociales.

17-2 OBLIGATIONS DE I'ADMINISTRATION

Dates limite Action

10 jours calendaires maximum avant | Convocation des représentants syndicaux et le cas échéant
la réunion des experts, par voie hiérarchique.

17-3 AUTORISATION D’ABSENCE
Les représentants syndicaux et les experts, convoqués par I'administration dans le cadre de cette

réunion sont autorisés a s'absenter sur simple présentation de la convocation a leur responsable
hiérarchique. Leur absence est néanmoins soumise aux nécessités de service.

17-4 TEMPS DE PREPARATION
La durée de la réunion étant de 2 heures, les représentants syndicaux participant a cette derniére

bénéficient d’'un temps égal qui leur permet d'assurer la préparation et le compte-rendu des travaux.
Pour ce temps de préparation, I'organisation syndicale doit convoquer les représentants syndicaux
concernés.

Ces derniers doivent déposer une demande d’autorisation d’absence auprés de leur responsable
hiérarchique a I'aide de I'imprimé prévu a cet effet. Cette demande doit obligatoirement étre
accompagnée de la convocation.

18 — REUNIONS DE MEDIATION

Hormis les réunions prévues aux chapitres 22 et 23, en cas de nécessité absolue suite a une situation
risquant de devenir conflictuelle au sein d'une direction ou d’un service peut nécessiter
I'organisation d’une réunion de médiation.

Ce Type de réunion ne rentre pas dans le champ des négociations prévues pendant le préavis de
gréve.

Cette réunion est organisée par I'autorité territoriale, soit a son initiative, soit sur demande d’une ou
plusieurs organisation(s) syndicale(s).
Les organisations syndicales représentées au Comité Technique peuvent demander a étre regues par
les représentants de la collectivité ou de I'administration. Quatre organisations syndicales sont
concernées ;

- syndicat CGT,

- syndicat FO,

- syndicat SUD,

- syndicat UNSA

Selon les difficultés évoquées, peuvent étre présents :
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Monsieur le Président du Conseil départemental,

Un ou plusieurs élus

Des représentants de I'administration,

L'ensemble des organisations syndicales, méme si la demande émane d’un seul
syndicat.

O O O O

L’'organisation syndicale peut étre représentée par trois représentants.

Elle peut étre accompagnée d’un ou plusieurs agents, dans la limite de 3 personnes, qui apporte(nt)
son (leur) expertise sur les difficultés rencontrées. Dans ce cas, I'(les}agent(s) ne peut (peuvent)
assister qu’a la partie de la réunion pour laquelle sa (leur) présence a été demandée.

La durée de la réunion ne peut pas dépasser 2 heures.

18-1 REUNION ORGANISEE PAR L'AUTORITE TERRITORIALE

18-1-1 Convocation

L’administration transmet une convocation a chaque organisation syndicale précisant I'objet de la
réunion. Les représentants de la collectivité et/ou de 'administration présents a cette réunion sont
clairement identifiés

18-1-2 Autorisation d’absence

Les représentants syndicaux sont autorisés a s’absenter sur simple présentation de la convocation a
leur responsable hiérarchique. Considérant 'importance d’une telle réunion, cette absence n’est pas
soumise aux nécessités de service.

18-1-3 Décompte du temps de préparation
Les représentants syndicaux participant a cette réunion bénéficient d’'un temps forfaitaire de
préparation égal a trois heures qui leur permet d’assurer la préparation et le compte-rendu de la
réunion.

Pour ce temps de préparation, l'organisation syndicale doit convoquer les représentants syndicaux
concernés.

Ces derniers doivent déposer une demande d’autorisation d’absence auprés de leur responsable
hiérarchique a l'aide de l'imprimé prévu a cet effet. Cette demande doit obligatoirement étre
accompagnée de la convocation.

18-2 REUNION DEMANDEE PAR UNE ORGANISATION SYNDICALE

18-2-1 Demande de réunion

L'organisation syndicale transmet sa demande de rendez-vous accompagnée de la liste des difficultés
clairement identifiées qui justifient cette demande. Le nom des représentants syndicaux et des
experts souhaitant étre regus, doit également étre précisé.

La demande doit étre envoyée conjointement a l'autorité territoriale, au Directeur général des
services, au Directeur général des Ressources humaines et au service Relations sociales.

A réception de la demande, I'administration adressera un courrier aux représentants syndicaux et
une convocation aux experts retenus par l'autorité territoriale afin que ces derniers puissent
s'absenter de leur service. Considérant I'importance d’une telle réunion, cette absence n’est pas
soumise aux nécessités de service.
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18-2-2 Décompte du temps de réunion

Les experts sont autorisés a s'absenter sur simple présentation de la convocation de I'administration.
Les représentants syndicaux doivent, quant a eux, décompter du contingent d’heures de décharge
d’activité de service accordé a leur organisation syndicale, un temps équivalent a la durée de la
réunion.

18-2-3 Décompte du temps de préparation
Le temps de préparation pouvant étre nécessaire a la préparation de la réunion est décompté du
contingent d’heures de décharge d’activité de service (DAS)

NEGOCIATIONS

Cette disposition est régie par I'article 8 bis de la loi du 13 juillet 1983 et la circulaire du
22 juin 2011 relative a la négociation dans la fonction publique.

Suite aux accords de BERCY signés le 2 juin 2008, |'article 8bis précité, introduit par m’article 1% de la
loi du 5 juillet 2010 :

- Elargit la liste de thémes susceptibles de faire I'objet d’'une négociation,

- Détermine les organisations syndicales habilitées a négocier avec I'autorité territoriale,

- Introduit des critéres de reconnaissance de la validité des accords.

Il convient toutefois de préciser que les stipulations d’un accord ne sont pas par elles-mémes source
de droit et ne lient pas juridiguement I'administration. Seuls les actes réglementaires pris par
I'autorité territoriale et nécessaires a la mise en ceuvre des stipulations de l'accord sont
réglementaires.

19 - THEMES SUSCEPTIBLES DE FAIRE L’OBJET D’UNE
NEGOCIATION

L’article 8bis de la loi susvisée prévoit les themes suivant :

- les conditions et |'organisation du travail, et le télétravail,

- le déroulement des carrieres et la promotion professionnelle,

- la formation professionnelle et continue,

- l'action sociale et |a protection sociale complémentaire,

- I'hygiéne, la sécurité et la santé au travail,

- l'insertion professionnelle des personnes handicapées,
I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.
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Cette liste n’est pas limitative et des négociations peuvent étre engagées sur des thémes différents
dans la limite des compétences du Conseil départemental.

Dans le cadre de la négociation, un théme et six réunions de négociations sont prévues par an.

Le theéme de la négociation est proposé par les organisations syndicales.

En cas de divergence entre les organisations syndicales, le théme soumis a la validation de I'autorité
territoriale sera choisi a la majorité des organisations syndicales, au prorata du nombre de siéges
obtenus lors des dernieres élections des représentants du personnel au Comité Technique

Ce théme sera proposé a M. le Président du Conseil départemental lors du dernier trimestre de
I'année. Il fera I'objet d'une validation motivée du Président, lors de sa rencontre avec les
organisations syndicales.

l
20 — ACTEURS DE LA NEGOCIATION

En application de I'article 8bis de la loi de 13 juillet 1983 susvisée, les organisations habilitées a
participer aux négociations sont celles ayant obtenu au moins un siége dans les instances paritaires
de la collectivité. Quatre organisations syndicales peuvent ainsi participer aux négociations :

- syndicat CGT,

- syndicat FO,

- syndicat SUD,

- syndicat UNSA.

21 - CONDUITE DE LA NEGOCIATION

21-1 COMPOSITION DES DELEGATIONS

Les acteurs de la négociation sont répartis en deux délégations :

- la délégation des organisations syndicales: chaque organisation syndicale est représentée
par trois représentants syndicaux qui s’engagent a étre présents a chaque réunion de
négociations.

- la délégation de I'autorité territoriale : I'autorité territoriale est représentée par le Directeur
général des services, le Directeur général des ressources humaines ou de leur représentant,
du responsable de la Direction générale et/ou du responsable de service concerné.

La délégation des organisations syndicales peut nommer un expert qui apporte un avis technique sur

I'aspect général du dossier abordé lors de chague réunion. Aucune situation personnelle ne peut étre
évoquée et traitée dans le cadre-la.
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La délégation des organisations syndicales sera le chef de projet de la négociation. Elle sera
chargée de :
- fournir le document d’origine sur lequel porteront les négociations
- fournir tout document ou étude permettant d’'étayer les négociations,
Le service Relations sociales sera chargé :
- noter, a chaque réunion de négociations, les modifications apportées au document d’origine,
- prendre note des points de divergence nécessitant |'arbitrage de M. le Président du Conseil
départemental,
- transmettre, dans les plus brefs délais, a chaque organisation syndicale, le document ainsi
modifié et commenté et la décision de M. Le Président du Conseil départemental.
La DGRH donne l'autorisation, a la délégation des organisations syndicales, de s’adresser a la
Direction générale concernée par le théme de la négociation et en informe son DGA. Ce dernier
nomme un interlocuteur chargé de communiquer les documents ou les renseignements afin de
faciliter le travail de la délégation des organisations syndicales.
Le DGRH est immédiatement informé par courriel (avec copie au Service Relations sociales),
d’éventuels problémes liés a la demande de documents ou de renseignements, soit par la délégation
des organisations syndicales, soit par le DGA concerné. Il peut ainsi intervenir aprés avoir jugé de la
légitimité de la demande.

21-2 OBLIGATIONS DES ACTEURS DE LA NEGOCIATION

La délégation de I'autorité territoriale s'engage, sauf évenement particulier, 3 maintenir les dates des
réunions de négociations et a étre présente dans son ensemble a chacune de ces réunions.

La délégation des organisations syndicales s’engage a ne pas bloquer les négociations au motif d’un
refus d'y participer. Les négociations peuvent se poursuivre méme si une ou plusieurs d’entre elles
cessent d’'y participer. La négociation est alors menée avec les organisations présentes. Les
organisations syndicales qui quittent la négociation n'ont plus accés a I'avancée des travaux.

21-3 ETAPES DE LA NEGOCIATION
21-3-1 Départ de la négociation

Dates limite Délégation Action

ére

20 jours calendaires avant la 1 Organisations Communication du document de
réunion syndicales travail (peut étre faite par courriel)

15 jours calendaires avant la 1°® | Organisations Communication de la liste des
réunion syndicales représentants formant la délégation

des organisations syndicales (pour
rappel 3 représentants par OS)

ere

14 jours calendaires avant la 1 Autorité territoriale Convocation, par voie hiérarchique,
réunion des représentants de la délégation des
organisations syndicales,

accompagnée du calendrier des
réunions de négociations

24



21-3-2 Durée et déroulement des réunions de négociations

La durée de chaque réunion de négociations est de 2 heures maximum.

Dates limite

Délégation

Action

3 jours calendaires maximum

apres de
négociation

chaque réunion

Autorité territoriale

Transmission du document modifié et
commenté et le cas échéant, la
décision de M. Le Président du Conseil
départemental.

30 jours calendaires maximum
de

Y

apres
négociation

chague réunion

Organisations
syndicales

Information sur la validation ou non
du document modifié transmis par la
DGRH et envoi
d’informations

le cas échéant,
complémentaires
nécessaires a la suite  des

négociations.

21-3-3 Fin de la négociation

Au terme de la négociation, 'autorité territoriale établit un protocole d’accord et I'adresse aux
organisations syndicales ayant participé a la négociation jusqu’au terme de celle-ci.

Dates limite

Délégation

Action

10 jours calendaires maximum
apres la derniére réunion de
négociation

Autorité territoriale

Transmission du document finalisé
pour validation par la délégation des
organisations syndicales.

30 jours calendaires maximum
aprés la derniére réunion de
négociation

Organisations
syndicales

Retour, par écrit, de la validation a la
DGRH ou demande d’une réunion
complémentaire en cas de désaccord.

60 jours calendaires maximum
apres la derniere réunion

Organisations
syndicales et autorité
territoriale

Signature du protocole d’accord en
présence de M. le Président du

Conseil départemental.

Proposition  du de Ia
négociation pour I'année suivante par
la délégation
syndicales.

theme

des organisations

22 - TEMPS DE PREPARATION

Cette disposition est régie par I'article 18 ~ alinéa 2 du décret n® 85-397 du 3 avril 1985

modifié.

L’article susvisé est complété par des dispositions prévues au sein du Conseil départemental.
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La durée des réunions de négociations étant de 2 heures, les représentants syndicaux participant a
cette derniére bénéficient d’un temps égal qui leur permet d’assurer la préparation et le compte-
rendu des travaux.

Pour ce temps de préparation, I'organisation syndicale doit convoquer les représentants syndicaux
concernés.

Ces derniers doivent déposer une demande d’autorisation d’absence auprés de leur responsable
hiérarchique a l'aide de I'imprimé prévu a cet effet. Cette demande doit obligatoirement étre
accompagnée de la convocation.

CALENDRIER
DES REUNIONS - DIALOGUE SOCIAL

L'organisation des réunions prévues dans le cadre de la Convention — dialogue social, nécessite la
mise en place d’un calendrier prévisionnel annuel (annexe 5).

23 -~ ETABLISSEMENT DU CALENDRIER DES REUNIONS -
DIALOGUE SOCIAL

Il est établi par Vadministration et transmis, pour information, aux organisations syndicales
représentées au Comité technique et/ou au Conseil supérieur de la Fonction publique territoriale.

Il différencie les réunions auxquelles peuvent participer les organisations syndicales :
- Représentées au Comité technique et/ou au Conseil supérieur de la Fonction publique
territoriale,
- Représentées uniqguement au Conseil supérieur de la Fonction publique territoriale.

Sa transmission doit étre faite au moins 30 jours avant la réunion prévue avec M. le Président du
Conseil départemental (§chapitre 22).
Les organisations syndicales peuvent transmettre leurs observations sur ce calendrier, dans la limite
de 10 jours apres réception de celui-ci.
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DIVERS - RAPPEL

24 — CONGE POUR FORMATION

Cette disposition est régie par I'article 21 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, les articles
57, 7éme et 136 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et le décret n® 85-552 du 22 mai 1985 modifié.
L’article susvisé est complété par des dispositions prévues au sein du Conseil départemental.

24-1 DUREE
La durée du congé de formation est de 12 jours ouvrables par an.

24-2 BENEFICIAIRES
Il peut étre accordé a tout fonctionnaire et agent non titulaire.
Toutefois, le nombre d’agents pouvant en bénéficier est limité a 5% de I'effectif réel du Conseil
départemental.

24-3 CONDITIONS POUR BENEFICIER DE CE CONGE
Le stage ou la session de formation doit étre effectué dans I'un des centres ou instituts qui figure sur

arrété ministériel en vigueur ou dans des structures décentralisées agissant sous |'égide ou
I"autorité de ceux-ci.

Ce congé est soumis aux nécessités de service. Toutefois, le rejet de la demande est communiqué a la
Commission administrative paritaire lors de sa plus proche réunion.

La demande de congé de formation est faite a I'aide de Vimprimé prévu a cet effet (annexe 4). Elle
doit obligatoirement étre accompagnée de la convocation de I'organisme de formation.

Elle est transmise au service Relations sociales, sous couvert de la hiérarchie, au moins 1 mois avant
la date de I'absence. Sans réponse de 'autorité territoriale dans les 15 jours précédant la formation,
le congé est réputé accordé.

24-4 OBLIGATIONS DE L'AGENT
A la fin de sa formation, le centre de formation remet a l'agent une attestation constatant son
assiduité.
Dés la reprise de ses fonctions, I'intéressé doit transmettre cette attestation, au service Relations
sociales, par tout moyen a sa disposition.
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25 - DROIT DE GREVE

Cette disposition est régie par :

- Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale — article 87.

- Loin®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires - articles 10 et
20.

- Loi n® 82-889 du 19 octobre 1982 relative aux retenues pour absence de service fait par les
personnels de I'Etat, des collectivités locales et des services publics : suppression du trentiéme
indivisible.

- Le code du travail
Le chapitre rappelle les dispositions les plus importantes concernant le droit de gréve

25-1 RECONNAISSANCE DU DROIT DE GREVE
Au nom de la continuité du service public, le droit de greve a longtemps été interdit dans la fonction

publique. L'alinéa 7 du Préambule de la Constitution du 27 octobre 1946, auquel se référe le
préambule de la Constitution du 4 octobre 1958 reconnait le droit de gréve. Le Conseil
constitutionnel I'érige en principe général du droit a valeur constitutionnelle (décision du 25 juillet
1979).

Le Conseil d’Etat, quant a lui, considére que le droit de gréve constitue une liberté fondamentale au
sens de I'article L. 521-2 du code de justice administrative (CE 262186 du 09.12.2003).

Ce principe est repris pour la fonction publique dans le titre | du statut général portant droits et
obligations des fonctionnaires a I'article 10 de la loi n® 83-634 : « les fonctionnaires exercent le droit
de gréve dans le cadre des lois qui le réglementent ». Cela s’entend de 'ensemble des agents publics
de la collectivite.

25-2 REVENDICATIONS PROFESSIONNELLES
La gréve doit soutenir des revendications professionnelles pour, notamment, défendre ou améliorer
la situation juridique et économique des agents.
Sont notamment justifiées les revendications suivantes :
a caractere salarial : demande d’augmentation, de primes, mécontentement contre les
blocages de salaires, les gels de rémunération,
- concernant les conditions d’emploi : locaux, matériels, transport, ...,
- concernant I'exercice du droit syndical,
- portant sur la défense de 'emploi : annonce de suppression d’emplois,
- concernant la défense des retraites,
- concernant la défense du mode d’exploitation d’un service public (Cass soc. 06-17.802 du
23.10.2007)

Inversement, sont interdits :
- les gréves fondées sur des motifs d’ordre politique (CE du 01.02.1963 / Ministre des Armées
¢ / sieur Audibert et autres)
- les gréves dites « sur le tas », c’est-a-dire une cessation du travail qui comporte une
occupation des locaux (CE 65509 du 11.02.1966 et Cass. 02-15.500 du 22.06.2004)
- les gréves surprises
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- les piquets de gréve a I'extérieur des locaux qui ont pour but d’empécher les non-grévistes
de pénétrer sur le lieu de travail.
lls peuvent justifier des poursuites disciplinaires.

25-3 LE PREAVIS
Les organisations syndicales qui font usage du droit de gréve doivent respecter un préavis avant la
cessation concertée du travail.

25-3-1 Durée du préavis
Ce préavis doit parvenir cing jours francs avant le déclenchement de la gréeve a l'autorité
hiérarchique :

- en cas de gréve nationale, le préavis est déposé aupres du Premier ministre ou du ministre
chargé des collectivités territoriales qui répercute I'information aupres des exécutifs locaux,
- en cas de gréeve locale, le préavis est déposé auprés de M. le Président du Conseil
départemental.
Si le préavis de gréve doit étre respecté avant le déclenchement de la gréve, il ne rend pas
obligatoire le déclenchement de la gréve.

25-3-2 Contenu du préavis
Le préavis doit préciser les motifs d’ordre professionnel entrainant la greve.
Il doit également fixer :

- Lelieude la gréve

- lLadatedelagréve

- LUheure du début de la gréve

- La durée limitée ou non de la gréve.

25-3-3 Négociation pendant le préavis
Une négociation doit intervenir pendant la durée du préavis. Elle a lieu entre les organisations
syndicales faisant usage du droit de gréve et :

- Le gouvernement, en cas de greve nationale,
- M. le Président du Conseil départemental, en cas de gréeve locale.

25-4 UTILISATION DES OUTILS DE TRAVAIL PENDANT LA GREVE
Les outils de travail, propriété de la collectivité, ne peuvent pas étre utilisés, a quelques fins que se

soient, par les grévistes, notamment lors de leur manifestation.

25-5 SERVICE MINIMUM
Le service minimum permet d’assurer la continuité des missions du service public indispensables a la

satisfaction des besoins essentiels des usagers (CE du 07.07.1950 / Dehaene). Il ne constitue pas un
service normal. M. le Président du Conseil départemental est compétent pour limiter I'exercice du
droit de gréve.

Afin d’assurer un service minimum, M. le Président du Conseil départemental peut désigner les
personnels maintenus en service. Cette désignation se fait par arrété individuel. Cet acte doit
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comporter les raisons de fait qui imposent la présence personnelle de I'agent a son poste de travail
lors de la gréve et doit étre régulierement notifié.

Toutefois, la jurisprudence permet de prendre un arrété, non pas individuel, mais comportant la liste
des emplois devant étre occupés en période de gréve. Cet arrété doit étre impérativement motivé et
notifié individuellement aux agents concernés.

25-6 RETENUE SUR SALAIRE — OBLIGATION DE L'AUTORITE TERITORIALE
: TA Versailles 882386 du 22.12.1988 - CAA Nancy 97NC00480 du 31.05.2001

L’autorité territoriale n’ayant aucun pouvoir d’appréciation de 'opportunité d’opérer la retenue pour
absence de service fait, elle a obligation de procéder a la retenue.

De méme, elle ne peut pas:
- considérer les jours de gréeve comme des jours de congé ou des jours relevant de
'aménagement et de la réduction du temps de travail,
- compenser les jours de gréve par V'octroi de jours de congé,
- permettre la récupération postérieure des journées de gréeve par des heures
supplémentaires.

25-6-1 Moyens de vérification
Afin d’effectuer les retenues sur traitement pour absence de service fait en raison de I'exercice du
droit de greve, I'autorité territoriale recense les absences aupres des différentes directions le jour de
la gréve. Elle établit un état authentique des agents grévistes en fonction des renseignements
transmis par les directions. Cet état sert a calculer les retenues sur traitement ainsi que les
éventuelles régularisations sur le logiciel de temps.

En cas de gréve reconductible ou de gréve d'une durée supérieure a un jour, un état journalier des
grévistes est établi.

Le nombre de gréviste doit étre communiqué a la Préfecture du Puy de Déme, le jour de la gréve, a
11 heures et a 15 heures.

25-6-2 Proportionnalité de la retenue
Conformément a la jurisprudence en vigueur, il est fait application de la stricte proportionnalité
entre la durée de la gréve et la retenue opérée.
Ainsi, par exemple, la retenue d’un agent a temps complet qui fait greve pendant 1 heure est de
1/151,67éme de la rémunération mensuelle. De méme, en cas de service non fait pour fait de gréve
d’une durée inférieure a 1 heure, une retenue sera effectuée de la durée de I'absence.

La retenue pour absence de service fait est assise sur 'ensemble de la rémunération : traitement
indiciaire, primes et indemnités diverses.
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ANNEXE 1

NOM DE L'ORGANISATION

OBSERVATIONS OU RECLAMATION
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ANNEXE 2

DEMANDE D’ORGANISATION
N
W D’UNE REUNION D’INFORMATION SYNDICALE

PUY-DE-DOME

LE DEPARTEMENT

Articles 6 a 8 du Décret 85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif

a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale

NOM DE L’ORGANISATION SYNDICALE :

DUREE DE LA REUNION :
U 1 HEURE
(] 3 HEURES REGROUPEES SUR LES MOIS DE :

[0 REUNION CENTRALISEE (réunion sur un méme site) :
Date de la réunion :

Cette réunion est organisée a 1’attention de I’ensemble des agents :
[ du Conseil départemental

[0 de la direction ou du service suivant :
v

[0 du secteur suivant :
v

Le lieu de cette réunion est le suivant (1) :
Structure (siége, collége, DRD, etc.) :
Salle :
Adresse postale exacte :

[0 DECENTRALISEE (méme réunion sur plusieurs sites) (1) :

Directions ou Lieux des réunions
Dates des . .
A services Secteurs concernés
réunions . structures Salle Adresse postale exacte
concernés
Faita.....o.oovviiviniiiiii .. e

Le secrétaire de 1’organisation syndicale

(1) ATTENTION : Lorsque ces réunions sont organisées dans les services extérieurs du Conseil départemental
(colléges, circonscriptions médico-sociales, DRD, etc.), priére de demander, au préalable, par écrit, I'autorisation
d’utiliser une salle, auprés du responsable de la structure. Joindre une copie de la réponse écrite faite par le

responsable de la structure a la présente demande.
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ANNEXE 3

W
)
PUY-DE-DOME

LE DEPARTEMENT

AUTORISATION SPECIALE D’ABSENCE - DROIT SYNDICAL

Décret 85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif

a ’exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale

NOM et Prénom :

Direction et Service :

Date de I’'absence :

Durée de I'absence :

(en jours ou en heures selon I'absence)

O Réunion mensuelle d'information
Article 6

1% et 2°7¢ alinéas
Sous réserve des nécessités de service

O Réunion d’information spéciale
Article 6

3°" alinéa
Sous réserve des nécessités de service

[0 Assemblée Générale
Accord local

Sous réserve des nécessités de service

O Formations syndicales

Convocation de I'organisme de formation
a joindre obligatoirement

Sous réserve des nécessités de service

% 1 heure sur le mois ou 2 heures sur 2mois ou 3 heures sur le trimestre, dans
la limite de 12 h par an et par agent

% réunion limitée a 1 heure

% réunion pouvant étre organisée 6 semaines avant le jour du scrutin organisé
pour les élections professionnelles par toute organisation syndicale candidate a
I'élection.

% 1 jour accordé par le Président du Conseil général aux adhérents du
syndicat créé auprés du Conseil départemental 63

% ce congé permet d'effectuer un stage ou suivre une session dans I'un des
centres ou instituts qui figurent sur une liste arrétée par le ministre chargé des
collectivités territoriales (voir au verso)

% La demande de congé doit &tre faite a l'autorité territoriale au moins un mois
avant le début du stage ou de la session.

% A la reprise des fonctions, I'agent doit transmettre une attestation de
Erésence au service Relations sociales.

Signature de I’agent

Avis de I'autorité hiérarchique
(DGA, Directeurs, Chefs de service, Responsables de Circonscription,
Responsables de DRD, Principaux ou gestionnaires des Colléges)

Faita ....o.coovenviiiineen, Au regard des nécessités de service, je donne un avis :
O favorable O défavorable
Date et signature : Si défavorable - motifs :

Date et signature :

Demande regue le:

Cadre réservé a la DGRH/service Relations Sociales :

Enregistrée sur GESTOR le :




Arrété ministériel du 9 février 1998 fixant la liste des centres et instituts dont les stages ou
sessions ouvrent droit au congé pour formation syndicale des agents de la fonction publique
territoriale

(modifié par P'arrété du 17 juiliet 2012)
Le ministre de l'intérieur et le ministre de la fonction publique, de la réforme de I'Etat et de la décentralisation ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 21 ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment ses articles 57 (7°) et 136 ;
Vu le décret n°85-552 du 22 mai 1985 relatif & I'attribution aux agents de la fonction publique territoriale du congé pour
formation syndicale ;
Vu les propositions du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale en date du 18 mars 1997,

Arrétent :

Art. 1er.- La liste des centres et instituts dont les stages ou les sessions ouvrent droit au congé pour formation syndicale, prévu
a l'article 57 (7°) de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, est fixée comme suit :

Centre de la formation syndicale CGT de la Confédération générale du travail (CGT), 263, rue de Paris, 83516 Montreuil Cedex
Institut confédéral d'études et de formation syndicale de la Confédération francaise démocratique du travail (CFDT), 4,
boulevard de La Villette, 75955 Paris Cedex 19 ;

Centre de formation de militants syndicalistes et centre d'éducation ouvriére de la Confédération générale du travail-Force
ouvriére (CGT-FO), 141, avenue du Maine, 75680 Paris Cedex 14 ;

Institut syndical de formation de la Confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC), 13, rue des Ecluses-Saint-Martin,
75483 Paris Cedex 10 ;

Centre de formation syndicale de la Confédération frangaise de I'encadrement-Confédération générale des cadres (CFE-CGC),
30, rue de Gramont, 75002 Paris ;

Institut de formation syndicale de la Fédération générale autonome des fonctionnaires (FGAF), 30, avenue de la Résistance,
93100 Montreuil ;

Centre d'étude et de formation de I'Union nationale des syndicats autonomes (CEFU-UNSA), 32, rue Rodier, 75009 Paris ;
Centre fédéral de formation syndicale de la Fédération syndicale unitaire (FSU), 104, rue Romain-Rolland, 93260 Les Lilas ;
Institut de formation syndicale de la Fédération autonome de la fonction publique territoriale (IFS FA-FPT), 96, rue Blanche,
75009 Paris ;

Centre d'études et de formation interprofessionnel solidaires, 144, boulevard de la Villette, 75019 Paris

Institut du travail de l'université Robert-Schuman (Strasbourg-Ill), 39, avenue de la Forét-Noire, 67000 Strasbourg ;

Institut des sciences sociales du travail de I'université Paris-I, 16, boulevard Carnot, 92340 Bourg-la-Reine ;

Institut national de formation et d'application du centre de culture ouvriére (INFA), 82, rue Frangois-Rolland, 94130 Nogent-sur-
Marne ;

Institut régional d'éducation ouvriére Nord-Pas-de-Calais (IREO) de la faculté des sciences juridiques, politiques et sociales de
I'université Lille-ll, 1, place Déliot, BP 629, 59024 Lille Cedex ;

Institut d'études sociales de I'université des sciences sociales de Grenoble (Pierre-Mendés France), domaine universitaire de
Saint-Martin-d'Héres, BP 47, 38040 Grenoble Cedex 9 ;

Institut régional du travail de I'université Aix-Marseille-Il, 12, traverse Saint-Pierre, 13100 Aix-en-Provence ;

Institut de formation syndicale de I'université Lumiére Lyon-Il, 86, rue Pasteur, 69365 Lyon Cedex 07 ;

Institut régional du travail de I'université Nancy-Il, 138, avenue de la Libération, BP 3409, 54015 Nancy Cedex ;

Institut du travail de I'université Montesquieu Bordeaux-1V, faculté de droit, bureau E 205, avenue Léon-Duguit, 33608 Pessac
Cedex ;

Institut régional d'éducation ouvriére de Picardie, campus universitaire, 80025 Amiens Cedex 1 ;

Institut du travail de l'université de Saint-Etienne, 6, rue Basse-des-Rives, 42023 Saint-Etienne Cedex 2 ;

Institut des sciences sociales du travail de I'Ouest (ISSTO), campus Rennes-ll, La Harpe, avenue Charles-Tillon, 35044 Rennes
Cedex Institut régional du travail de I'université du Mirail-Toulouse-Il, 5, allée Antonio-Machado, 31058 Toulouse Cedex :

Institut syndical européen pour la recherche, la formation, la santé et la sécurité (ETUI-REHS), boulevard du Roi-Albert-Il, 5,
box 7, B 1210 Bruxelles (Belgique).

Art. 2.- | 'arrété du 11 décembre 1995 fixant la liste des centres et instituts dont les stages ou session ouvrent droit, pour
I'année scolaire 1995-1996, au congé pour formation syndicale des agents de la fonction publique territoriale est abrogé.

Art. 3.- Le directeur général des collectivités locales est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publi¢ au Journal
officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 9 février 1998
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SEANCES DU COMITE TECHNIQUE
Réservées aux syndicats C6T, FO, SUD et UNSA

Les séances du Comité technique se déroulent en salle d’Assemblée.

DATE LIMITE D’ENVOI DES DATE LIMIEE D’ENVOI DU DOSSIER
e A EANCE sl LM Dot CONVOCATION PAR LAUTORITE COMPLENTAIRE PAR L’AUTORITE
10 jours calendaires avant la date du CT 5 HHNW_HOW~>FH : HH%.W-HOE>EM
13 jours calendaires avant la date du CT 8 jours calendaires avant la date du CT

15 février 2016 a 8 heures 30 5 février 2016 29 janvier 2016 5 février 2016
11 avril 2016 2 8 heures 30 1°" avril 2016 25 mars 2016 1" avril 2016
20 juin 2016 2 8 heures 30 10 juin 2016 3 juin 2016 10 juin 2016
3 octobre 2016 a 8 heures 30 23 septembre 2016 16 septembre 2016 23 septembre 2016
5 décembre 2016 a 8 heures 30 25 novembre 2016 18 novembre 2016 25 novembre 2016
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Cette Convention — dialogue social, est signée en date du 13 janvier 2016 par :

v Monsieur le Président du Conseil départemental

-~

Jean{Yves GOUTTEBEL
v’ Les organisations syndicales/suivantes représentées chacune par leur secrétaire :

Syndicat FO Syndicat SUD Syndicat UNSA
Monsieur le secrétaire Madame la secrétaire Madame la secrétaire

Gilles MOSNIER Nadine MICHEL Pascale NOBLET

Syndicat CGT
Monsieur le secrétaire

Stéphane COLIN
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