Lettre Spéciale PPCR

A SAVOIR

Suite 3 notre entrevue

avec la DGRH au sujet
du protocole du PPCR et
conformément a ce qui
eté décidé en
Commission  Exécutive
du 10 novembre avec
les délégué(e)s
présents, voici un point
sur les mesures du
protocole Parcours
Professionnel, Carrieres
et Rémunération.

La Cgt depuis le début de la présentation a toujours
refusé de signer ce protocole PPCR.
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. L'harmonisation des carriéres :

- Suppression des avancements d'échelon a I'ancienneté minimum qui était en
vigueur au Conseil départemental du Puy-de-Déme.
- Mise en place d'un avancement & cadencement unique pour les 3 fonctions
publiques. a
- Rallongement des carriéres (en moyenne ajouter 4 ans) et donc des grilles (en
lien direct avec le recul de I'dge de départ a la retraite {voir grilles page 2)
Il.  Latransformation Primes /Points d’indice :

- Cette mesure a été appliquée dés le 1¥ janvier 2016 pour la catégorie B et une
partie de la catégorie A.

- Mesure applicable & la catégorie C + le reste de la Cat. A dés le 1% janvier
2017 ;

- Les agents verront donc une trés petite partie de leur Régime Indemnitaire
(RI) transformée en point d'indice (forcément aprés abattement de ces

primes !).
Voici le détail : Nous avons calqué cette
Catégorie Alannée Soit au mois présentation sur celle
A 389.00€ 3241¢ effectuée par la DGRH
B 278.00€ 23.17€ . ,
c 167.00€ 1301¢ dans le KiCtou d’octobre

Donc mensuellement, ce sera la somme que chague catégorie verra
transférée des primes vers les points (traitement de base). Pour les Cat. B=6
points, Cat C = 4 points. Mais ce n’est pas la somme que vous toucherez en

2016 (p.7). Nous avons
ainsi tenu a dénoncer
les

inexactitudes, les

choses non dites ou mal

plus par mois.
expliquées...
Avant transfert Primes/Pts Aprés transfert Primes/Pts | Impact

L 316 332 i Points
Traitement brut 151853 154643 2795 | euros Nous vous les détaillons
Primes (RD) 352,89 352,89 0 [euros ci-contre...Bonne
Transferts primes = 23,17 22317 | euros lecture 111
Total brut 187142 187620 4,78 | euros
Total net 1558.20 155054 L34 | euros
Cout 1664.85 1684.25 1940 |euros

N
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Ce que laisse apparaitre ce tableau, c'est que le colt induit pour les collectivités est certes
relativement important (+ 19.40€ par agent de catégorie B}.

En revanche, le gain induit dans le PPCR pour l'agent, de catégorie B est de 1.34€ par mois !l Voila
concrétement toute la supercherie du PPCR ; ne croyons pas la DGRH quand elle veut nous faire
croire que nos salaires et retraites augmenteront significativement grace au PPCR.

La réalité est que gréce au PPCR, nous travaillerons tous 4 ans de plus pour 1.34€/mois par agent de
catégorie B.

A titre d'information, le gain mensuel pour un agent de catégorie A est de 2.27€.

Que touchera de plus un agent de catégorie C par mois au 1% janvier 2017 ?

La transformation Primes /Points d'indice (suite) :

Refonte des Grilles Indiciaires :

Comme vu précédemment, le PPCR a ni plus, ni moins adopté les grilles au fait que nous partirons
tous plus tard a la retraite. Le protocole PPCR a donc augmenté la durée passée dans chaque
échelon.

s Exemple 1, Agent de Maitrise, grade 1 : + 5 ans pour atteindre I’échelon sommital échel. 13.

* Exemple 2, Agent de Maitrise, grade 2 : + 3 ans pour atteindre I’échelon sommital échel. 10.

Des carriéres plus attractives :

Ce chapitre, comme les précédents du KICTOU d’octobre 2016, est partiellement faux ou inexact.

Jusqu’a présent, il y avait dans la catégorie C, 5 grades :

s Adjoint Technigue, Administratif et du patrimoine Territorial 2me classe,
e Adjoint Technique, Administratif et du patrimoine Territorial 15 classe,
® Adjoint Technique, Administratif et patrimoine Territorial Principal 2

Agent de maitrise,

M classe ou
e Adjoint Technique, Administratif, et du patrimoine Territorial principal 1 classe,

» Adjoint Technique, Administratif et du patrimoine Territorial 2°™ classe ou Agent de
maitrise principal.

Désormais il y aura a priori 5 grades et non 3 comme énoncés dans le KICTOU, a savoir :

» Adjoint Technigue, Administratif et du patrimoine Territorial 8me classe, Groupe C1

» Adjoint Technigue, Administratif et du patrimoine Territorial 1 classe et Adjoint
Technique, Administratif et du patrimoine Territorial Principal 25me classe, Groupe C2

s Adjoint Technigque, Administratif et du patrimoine Territorial principal 15 classe,
Groupe C3

s Agent de Maitrise Grade 1

s Agent de Maitrise Principal Grade 2
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Des carriéres plus attractives (suite) :

Le protocole PPCR ne nous donne l'assurance d’évoluer que sur 2 grades minimum. Le PPCR ne
garantit rien de plus. Un futur groupe C1 est juste sir de finir dans le groupe C2. Ce qui peut étre une
avancée pour de petites collectivités (type municipalités) ou les agents n’évoluaient pas ou peu, sera
potentiellement un gros frein, voire un recul pour nous agents des Conseils départementaux.

Par ailleurs, est-il utile dans le KICTOU d’évoquer les carriéres de ceux qui rentreraient par concours
directement en groupe C2, puisqu’il n’y en a pas ? Pour rappel, les recrutements se font désormais
sans concours, donc niveau C1 11!

Pour finir sur I'attractivité des carriéres, il est donc prévu dans le protocole PPCR qu'il y ait un
cadencement unigue, avec toutefois la possible mise en place d’ACCELERATEURS DE CARRIERES.
C’est—é-dire gque sous certaines conditions et au meérite {suite aux entretiens annuels sur

Le PPCR et le RIFSEEP :

Comme évoqué lors de notre derniére Commission Exécutive, le PPCR est donc a mettre en lien étroit
avec le RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte de la Fonction, Sujétion, Expertise et
Expérience Professionnelle) qui pourrait &tre mis en place dés 2017/2018 dans notre collectivité.
Nous vous présenterons ce qu’est exactement le RIFSEEP lors de notre prochaine Commission
Exécutive.

Conclusion :

En espérant que I'analyse de La CGT, a diffuser le plus largement possible, ait pu vous
éclairer plus que ne peut ou ne veut le faire I'administration...Nous vous appelons a
rester vigilants et convaincus, que le PPCR, le RIFSEEP et la loi NOTRE/réforme
territoriale, ne nous aménerons rien de bon... Que le combat pour la préservation de
nos acquis ne fait que commencer 1!
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Conseil63
SYNDICAT LA CGT DU PERSONNEL
DEPARTEMENTAL 63
LETTRE ELECTRONIQUE DE DIFFUSION Spéciale PPCR CGT CG 63
N° 240 du 17 février 2017
ACTUALITE

La lettre n° 240 Spéciale PPCR faite par le syndicat CGT du personnel départemental,
ressort le 17 février 2017 apres un an d’interruption.

La lettre n° 1 faite par le syndicat CGT du personnel départemental est sortie le 24 avril 2009.

La lettre n° 239 est sortie le 25 mars 2016.

Le syndicat La CGT a décidé d’adresser a nouveau, a I'ensemble des syndiqués une lettre
électronique d’informations syndicales spéciale PPCR et une lettre d’information pour les non
syndiqués intéressés, selon une fréquence variable en tenant compte des éléments que nous aurons
décidé de diffuser par I'intermédiaire de cette lettre.

Les non syndiqués comme les syndiqués CGT pourront trouver des informations syndicales sur le site
du syndicat CGT http://cg63cgt.fr/

ou dans le NGS Nouveau Grain de Sable téléchargeable a I’adresse suivante http://cg63cgt.fr/le-
nouveau-grain-de-sable-n-10-a-13-2013-2014/

ACTUALITE CG PUY-DE-DOME
Compte-rendu de la réunion de bureau du 17 janvier 2017 Non public, réservé aux syndiqués CGT

Motion du bureau du syndicat CGT du Conseil départemental du 63 et du bureau du Syndicat National des Personnels
Techniques des Réseaux et Infrastructures section 63

Toutes les informations syndicales du syndicat CGT du personnel départemental sont sur le site du syndicat CGT du
personnel départemental, lien http://cg63cgt.fr/

LA CITATION DE LA LETTRE
ILS ONT OSE LE DIRE

LE DESSIN DE LA LETTRE
LA PHOTO DE LA LETTRE
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ACTUALITE CG Puy-de-Déme
Compte rendu réunion de bureau CGT du 17 janvier 2017 Non public, réservé aux syndiqués CGT
Motion

€9

Gonseﬂes
Syndicat CGT du personnel du Syndicat National des Personnels
département du Puy-de-Déme Techniques des Réseaux et Infrastructures

Section 63

Le bureau du syndicat CGT du Conseil départemental du 63 et le bureau du Syndicat National des Personnels
Techniques des Réseaux et Infrastructures section 63 se prononcent :

-pour I'arrét immédiat de I'état d’urgence,

-pour la relaxe immédiate pour tous les militants en procés (Good Year, Air France, etc.), I'amnistie totale des
militants déja condamnés dans le cadre de leur activité syndicale,

-contre le méga fichier TES,

-pour que justice soit rendue a toutes les victimes des violences policieres, en particulier a Adama Traoré, pour la
libération immédiate des fréres Traoré emprisonnés pour faire pression sur la famille,

-contre le projet gouvernemental de redéfinition de la « légitime défense » des policiers,

-pour que les autres organisations syndicales de la CGT reprennent a leur compte cette position et s’adressent a
I’ensemble des organisations syndicales sur ces objectifs.

Le bureau du syndicat CGT du Conseil départemental du 63
Vote pour 10, contre 0, abstention 0

Le bureau du Syndicat National des Personnels Techniques des Réseaux et Infrastructures section 63
Vote pour 12, contre 0, abstention 0

Prochaines réunions

Comité technique :
3 avril 2017

12 juin 2017

16 octobre 2017

4 décembre 2017

Suite Non public, réservé aux syndiqués CGT



LA CITATION DE LA SEMAINE

«ll y a deux maniéres de conquérir et d'asservir une nation, I'une est par les armes, I'autre par la dette.

Toute la perplexité, la confusion, et la détresse en Amérique ne provient pas des défauts de la Constitution ou de
la Confédération ni du désir d’honneur ou de vertu mais de notre ignorance profonde de la nature des devises, du
crédit, et de la circulation. John Adams, pére fondateur de la Constitution américaine

ILS ONT OSE LE DIRE :

«Je pense qu’on ne peut pas diriger la France si on n’est pas irréprochable.» Francois Fillon en novembre 2016

LE DESSIN DE LA SEMAINE LA PHOTO DE LA SEMAINE

LA OPOITE fAT &or_neme:eﬂww

) S,
Il |

CONTACTER LA CGT

Tél 0652435261 vous pouvez nous laisser un message, nous vous rappellerons.

Le syndicat CGT du personnel départemental vous invite a vous connecter le plus souvent possible
sur notre site internet : http://cg63cgt.fr/

Les informations sont mises en ligne en temps réel. Pour rester informés classez notre site dans vos
favoris.



http://cg63cgt.fr/

