
Il s e m ble  q ue  la parution du n°1 du NGS (Nouve au Grain de  
Sable ) ait été plutôt bie n accue illi par une  m ajorité de  pe r-
s onne s  au s e in de  notre  colle ctivité. Ce t accue il nous  a e ncou-
rage r a produire  le  num éro q ue  vous  ave z  e ntre  le s  m ains  dont 
le  conte nu, nous  l'e s pe rons , vous  s éduira. Pe tit bém ol à la cle f 
ce pe ndant, pour ce  q ui conce rne  le  m ode  de  dis tribution de  
votre  canard inte rne , l'adm inis tration nous  a fait le s  gros  ye ux 
s uite  à s a diffus ion via la m e s s age rie  éle ctroniq ue . Nous  
s om m e s  donc contraint de  re ve nir à un m ode  de  dis tribution 
arch aïq ue  e t pe u écologiq ue : le  papie r. Croye z  q ue  nous  le  re -
gre ttons  vive m e nt, m ais  ce rtain au s e in de  notre  m ais on pré-
fère nt e m pétre r le s  s yndicats  dans  la pape ras s e  e t la lourde ur 
bure aucratiq ue  au lie u de  le ur pe rm e ttre  de  diffus e r e fficas s e -
m e nt de  l'inform ation aux age nts  q ue  vous  ête s . Un m oye n 
e xis te  ce pe ndant pour contre r ce tte  e ntrave  futile , ins crive z  

vous  s ur la lis te  de  diffus ion s yndicale  CGT, 
dis ponible  dorénavant s ur l'intrane t.
C'e s t une  nouve auté e n e ffe t, m algrès  nos  re -
m arq ue s  ace rbe s , de s  négotiations  ave c l'adm i-
nis tration ont aboutie s  à l'introduction s ur SPDI 
d'ongle ts  s yndicaux. Ce la s 'ins crit dans  le  cadre  
du décre t XXXXX, s uite  à la parution duq ue l la 
CGT réclam ait l'établis s e m e nt d'un protocole  de -
puis  déjà 2 ans . Il e s t am us ant par aille urs  de  re -
ce voir de s  cr de  l'adm inis tration où un cadre  
s upérie ur s 'e n attribut l'initiative ... Mais  ne  m égo-
tons  pas  il y a là un rée l progrès  dans  le s  m oye ns  
q ui nous  s ont offe rts  de  vous  inform e r, tout 
com m e  vous  de  nous  contacte r.
Alors  bonne  le cture , e t n'h és ite z  pas  à nous  faire  
part de  vos  avis  s ur ce  num éro.
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« Esprits en proie au vent.
M ais ce vent était un vent de prodige. Etre m em bre de la 
convention, c'était être une vague de l'océan. »  Quatre-

vingt-treize. Victor H ugo

Point d'indice :  4,44 € (+ 0,5%  07/05)
Sm ic: 1217,88 €/m ois  (35h ) (8,03 €/h )
Plafond s écu: 30.19 2€/an (2516 €/m )
Patrons  du CAC40: ~ 3 M €/an 
Député: 6.803,24  €/m  +  6.143 €/m
Sénate ur: 6.803,24  €/m  +  6.482,51 €/m
Eurodéputé: 6.803,24 €/m  +  12.576€/m  +  3.700€/m  
+  3.600€/an voyage  +  262€/jour de  réunion 
Cons e ille r général:  2379 ,29 €/m
Ch ôm age  officie l:  9 %  (2,432M)
Ch ôm age  rée l:  17%   (4,481M)*
*(le  ch ôm age  rée l intègre  le  ch ôm age  partie l, le s  
ch ôm e urs  e n prére traite , le s  ch ôm e urs  e n form a-
tion, le s  contrats  Borloo, q ui s ont de s  ch ôm e urs )
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"C'est n'être bon à rien de n'être bon qu'à soi" Voltaire
Le  Syndicat CGT du Pe rs onne l Dé-
parte m e ntal e s t à la dis pos ition e t à 
l’écoute  de  tous  le s  age nts , q u’ils  
s oie nt s yndiq ués  ou non, e t q ue l 
q ue  s oit le ur grade .

Le  s yndicat C.G.T. organis e  
fréq ue m m e nt de s  réunions  
d’inform ation à l’atte ntion de  tous  
le s  age nts . Ains i, il re nd com pte  ré-
gulière m e nt de  s on activité, de  s e s  
pos itions .

Le  s yndicat C.G.T. a de s  élus  au 
Com ité Te ch niq ue  Paritaire  Départe -
m e ntal (C.T.P.), au Com ité d’H y-
giène  e t de  Sécurité (C.H .S.), aux 
Com m is s ions  Adm inis trative s  Pari-
taire s  (C.A.P.).

Il a créé un com ité anti-h arcèle m e nt 
m oral, à la dis pos ition de  tous  le s  
age nts  q ui pe uve nt re ncontre r de s  
difficultés  ave c le ur h iérarch ie  ou 
le ur e nvironne m e nt profe s s ionne l.

Le  s yndicat C.G.T. du pe rs onne l dé-
parte m e ntal n’a pas  de  « pe rm a-
ne nt », car le  s yndicalis m e  e s t 
l’affaire  de  tous  le s  s yndiq ués  q ui 
s ’inve s tis s e nt bénévole m e nt dans  
l’intérêt de  tous  ; ce  q ui ne  lui 
épargne  pas  le s  attaq ue s  de  
l’e xécutif, tous  partis  confondus .

Le  s yndicat C.G.T. as s ure  de s  
pe rm ane nce s  à s on local tous  le s  
je udis  de  13 H  15 à 13 H  45 e t pe ut 
égale m e nt répondre  à vos  
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Le s  re prés e ntants  C.G.T.
élu(e )s  au Com ité Te ch niq ue  Pari-
taire  Départe m e ntal

Flore nce  CH ATELLE  pos te  71.36
Bruno NEULLAS   04.73.42.20.41

Le s  re prés e ntants  C.G.T. élu(e )s  
au Com ité d’H ygiène  e t de  Sécuri-
té

Ge orge s  H UC    pos te  
28.53
Flore nce  CH ATELLE  pos te  71.36

Le s  re prés e ntants  C.G.T. élu(e )s  
aux Com m is s ions  Adm inis trative s  
Paritaire s

Groupe  1
Marc BALLET     04.73.23.45.80
Corinne  JAFFEUX
pos te  25.9 4

Groupe  3 &  4
Ge orge s  H UC  pos te  28.53
Flore nce  CH ATELLE  pos te  71.36

Groupe  5
Bruno NEULLAS   04.73.42.20.41

q ue s tions  s ur re nde z -vous , e n pre -
nant contact ave c le s  m ilitants

Le  s yndicat C.G.T. e s t attach é au 
s tatut de  la Fonction Publiq ue  Te rri-
toriale  e t défe nd colle ctive m e nt le s  
propos itions  q u’il fait, ave c la m êm e  
déte rm ination, q ue l q ue  s oit l’e xécu-
tif e n place . 

Il décide  de s  actions  q u’il e ntre -
pre nd dans  l’indépe ndance  abs olue  
à l’égard de s  gouve rne m e nts , de s  
partis  politiq ue s , de s  s e cte s , de s  
courants  ph ilos oph iq ue s  ou autre s  
groupe m e nts  e xtérie urs .

Il e s t particulière m e nt attach é à la 
dém ocratie  s yndicale  q u’il pratiq ue , 
e t q ui as s ure  à ch aq ue  s yndiq ué la 
garantie  q u’il pe ut, à l’intérie ur du 
s yndicat, défe ndre  libre m e nt s on 
point de  vue .

Dans  ce  m onde  où dom ine nt l’indivi-
dualis m e  e t le  néolibéralis m e  nous  
vous  invitons  à pre ndre  votre  de s tin 
e n m ain e n ve nant nous  re joindre . 
Agis s e z  s ur votre  ave nir com m e  s ur 
ce lui de  vos  e nfants . Que l m onde  
dés ire z  vous  le ur lais s e r ? Ne  
s om m e s -nous  pas  re s pons able s  ? 
Si nous  lais s ons  s ’ins talle r la pas s i-
vité, le  re nonce m e nt, c’e s t l’indivi-
dualis m e  e t le  libéralis m e  q ui 
triom ph e ront. Nous  s ouh aitons  q ue  
notre  m onde  de vie nne  m e ille ur, 
pour ce la nous  avons  be s oin d’être  
le s  plus  nom bre ux. Agis s e z , ne  

vous  lais s e z  plus  m anipule r, m obili-
s e z  vous , re joigne z  nous , s yndi-
q ue z  vous .

Le  s yndicat C.G.T. du pe r-
s onne l départe m e ntal pe ns e  q u’il 
e s t de  votre  intérêt de  ne  pas  re s te r 
is olé. 
C’e s t pourq uoi il vous  invite  à le  re -
joindre , car il e s t déte rm iné à faire  
avance r vos  re ve ndications , q ui 
s ont aus s i le s  s ie nne s , e t q ui abouti-
ront d’autant m ie ux q ue  nous  s e -
rons  plus  nom bre ux à le s  défe ndre .

Alors  ? à bie ntôt pe ut-être  !

Re ns e igne z  ch aq ue  ch am p puis  im prim e z -le .

NOM :                                                      DIRECTION :
PRENOM :                                                SERVICE :
TELEPH ONE :

Vérifie z  ch aq ue  ch am p avant im pre s s ion du bulle tin
Tél: 04.73.29 .09 .85 m él: cgt.cg63@ w anadoo.f
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Au jour le jour...

Je udi 31 m ars  inform ation du 
Prés ide nt du C.G. s ur le s  
conve ntions  à inte rve nir dans  le  
cadre  de  la déce ntralis ation e t s e s  
cons éq ue nce s  pour le s  pe rs onne ls  
de  la DDE e t de  l’Education 
Nationale .

Ve ndre di 15 avril 2èm e  réunion de  
négociation s ur le  régim e  
inde m nitaire . La CGT de m ande  une  
prim e  égalitaire  e t pour évite r q ue  le  
m inim um  de  prim e  m e ns ue lle  pas s e  
de  127 € à 81 € , nous  propos ons  
q u’aucun age nt ne  pe rçoive  un 
m inim um  e n de s s ous  de  250 €. Le  
Vice -Prés ide nt ch argé du pe rs onne l 
accue ille  favorable m e nt notre  
propos ition e t fixe  ce  m inim um  à 
200 €. Nous  réitérons  notre  
de m ande  pour la s uppre s s ion de  la 
re te nue  e n cas  d’abs e ntéis m e .

Je udi 21 avril 3èm e  réunion de  
négociation s ur le  régim e  
inde m nitaire . Nous  obte nons  la 
s uppre s s ion de  la re te nue  e n cas  
d’abs e ntéis m e . Le  Vice -Prés ide nt 
confirm e  une  application au 1e r 
juille t 2005 à réalis e r s ur la paie  de  
s e pte m bre  2005.

Je udi 5 m ai réunion de  prés e ntation 
par le  Vice -Prés ide nt ch argé de s  
Route s  de s  proje ts  de  découpage  
du te rritoire  pour le s  s e rvice s  
départe m e ntaux trans férés  de  
l’Eq uipe m e nt.

Mardi 10 m ai nous  organis ons  e n 
inte rs yndicale  : CGT, FO, UNSA, 
une  réunion d’inform ation du 
pe rs onne l pour prés e nte r le s  
propos itions  q ue  nous  a faite s  
l’adm inis tration e n m atière  de  
régim e  inde m nitaire .
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Je udi 12 m ai réunion du Com ité 
Te ch niq ue  Paritaire  départe m e ntal 
où nous  s ont prés e ntés  le  nouve au 
règle m e nt de s  congés , le  nouve l 
organigram m e  de s  s e rvice s  du 
Cons e il général, le  nouve au régim e  
inde m nitaire  pour le q ue l nous  avons  
voté contre  (voir notre  pos ition dans  
ce  num éro)

Lundi 30 m ai réunion de  la 
Com m is s ion Adm inis trative  Paritaire  
conce rnant le s  avance m e nts  de  
grade  e t le s  prom otions  inte rne s . 
Une  nouve lle  fois  au lie u d’e xam ine r 
la s ituation de  l’e ns e m ble  de s  
age nts  prom ouvable s , 
l’adm inis tration ne  propos e  e t ne  
vote  q ue  pour s e s  propre s  
propos itions . Nous  dénonçons  donc 
ce tte  s ituation. 

Me rcre di 15 juin le  Prés ide nt du 
C.G. annonce  aux trois  s e crétaire s  
de  s yndicat élus  e n CAP :CGT, FO, 
UNSA, le s  décis ions  q u’il a pris e s  
s uite  à la CAP du 30 m ai. Sa 
décis ion la plus  s urpre nante  e s t de  
re te nir pour l’avance m e nt au grade  
de  rédacte ur à la place  d’un age nt 
propos é par s a Dire ction q ui allait 
partir à la re traite  e t q ui avait 
re cue illi un vote  unanim e , un age nt 
q ui n’était propos é q ue  par le  
Syndicat FO e t q ui s e  trouvait être  le  
s e crétaire  du s yndicat FO. Pas  
gêné, ce  de rnie r a re m e rcié le  
Prés ide nt…

Je udi 23 juin réunion du Com ité 
Te ch niq ue  Paritaire  départe m e ntal 
re latif à la te rritorialis ation, la 
réorganis ation de  la DGSAS, de  
l’Aide  Sociale  à l’Enfance , la 
création d’un place m e nt fam ilial 
départe m e ntal, l’organis ation du 
garage . Le  s yndicat CGT a voté 
contre  le  proje t de  te rritorialis ation 
ce  q ui était plus  courage ux e t 
e fficace  q ue  de  s ortir pour ne  pas  
avoir à vote r contre , com m e  avaie nt 

ch ois i de  le  faire  d’autre s  s yndicats .

Je udi 1e r s e pte m bre  l’adm inis tration 
nous  propos e  s on proje t de  
pos s ibilité d’accès  à l’inform ation 
s yndicale  via Spidi. Nous  
préfére rions  un vrai protocole  
d’accord s ur le s  droits  s yndicaux e t 
la pos s ibilité d’e nvoye r de s  
inform ations  s yndicale s  s ur la 
m e s s age rie  de s  age nts  com m e  
nous  le  fais ons  actue lle m e nt. Au lie u 
de  ce la l’adm inis tration re s tre int 
l’inform ation à ce ux q ui s e  s ont 
ins crits  auprès  de s  s yndicats . En 
d’autre s  te rm e s  pour re ce voir de s  
inform ations  de  notre  s yndicat e t 
notam m e nt le  Nouve au Grain de  
Sable , il faut vous  ins crire  s ur notre  
lis te  de  diffus ion (voir par aille urs ).

Je udi 22 s e pte m bre  point prés e nté 
par l’e xécutif s ur la s ituation de s  
age nts  de  la DDE q ui vont être  
trans férés  au Cons e il général.

Mardi 4 octobre  journée  de  grève  e t 
de  m anife s tation privé e t public pour 
la défe ns e  de  l’e m ploi e t de s  
s alaire s  : e nviron 20 000 
m anife s tants  à Cle rm ont-Fe rrand.

Je udi 20 octobre  réunion du Com ité 
Te ch niq ue  Paritaire  départe m e ntal 
re latif à l’organigram m e  de  la 
Dire ction Générale  de s  Route s  e t de  
la Circulation, l’accue il de s  
pe rs onne ls  de  la DDASS dans  le  
cadre  de  la déce ntralis ation du RMI, 
l’accès  de s  s yndicats  à l’intrane t, le  
point s ur le  régim e  inde m nitaire , le  
fonctionne m e nt du Se rvice  
d’Anim ation Gérontologiq ue  e t de  
Maintie n à dom icile , la création de  la 
Mais on Départe m e ntale  de s  
Pe rs onne s  H andicapée s , le s  
com péte nce s  du dis pe ns aire  Em ile  
Roux, aux contrats  d’appre ntis s age .

BN
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La vie du dedans

Manife s tation du 04/10/05

Ce  m ardi 4 octobre  2005 à l'appe l 
de  l'e ns e m ble  de s  organis ations  
s yndicale s , ont m anife s té dans  le s  
rue s  de  Cle rm ont Fe rrand 20.000 
s alariés  du s e cte ur privé com m e  du 
s e cte ur public. La plate form e  
re ve ndicative  appe lait à la 
re valoris ation du pouvoir d'ach at de s  
Français  dont ch acun m e s ure  tous  
le s  jours  à q ue l point il s 'érode , dans  
un conte xte  où le s  s ociétés  réalis e nt 
de s  bénéfice s  re cords , e t ce  de puis  
trois  ans . Etait égale m e nt à l'ordre  
du jour la défe ns e  du code  du 
travail, attaq ué de  toute  part e t 
notam m e nt par le  contrat nouve l 
e m bauch e , ains i q ue  le  s e rvice  
public, ce t tête  de  turc de s  néo-
libéraux. Le  s yndicat CGT était une  
fois  de  plus  très  prés e nt dans  le  
cortège . Nous  réitérons  ici la 
cons idération s e lon laq ue lle  s ont 
néce s s aire s  e t légitim e s  ce s  lutte s  
com m une s  Public/Privé au nom  
d'une  conce ption égalitaire  de  la 
règle m e ntation du travail.

CR
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Le  MEDEF ch e z  Pe te r Pan

Com m e  nous  vous  le  lais s ions  
e nte ndre  dans  notre  num éro 
précédant, c'e s t bie n la grande  
"dém ocrate " Laure nce  Paris ot, q ui 
a accédé à la prés ide nce  du 
MEDEF. Nous  vous  avions  lais s é 
e ntre voir alors  q ue lle  conce ption 
de  la libe rté avait ce tte  dam e  du 
m onde  e n déclarant tout ne t q ue  le  
code  du travail était une  e ntrave  à 
la libe rté. Et bie n nous  ne  s om m e s  
pas  déçu e t vous  annonçons  
q u'e lle  de vrait rapide m e nt rivalis e r 
ave c s on prédéce s s e ur e n m atière  
de  pe tite s  ph ras e s . Elle  déclarait 
réce m m e nt e n s ubs tance : "La vie , 
l'am our s ont précaire  il n'y a pas  de  
rais on q ue  le  travail ne  réponde  
pas  à ce tte  loi nature lle ". Ce lle  q ue  
s e s  paire s  afuble nt du s obriq ue t 
"Fée  cloch e tte " de puis  q u'e lle  à 
décidé de  "rée nch ante r le  m onde " 
s e m ble  bie n vouloir travaille r au 
m aintie n de  notre  rubriq ue  s ur le  
MEDEF. Navrant de  m édiocrité!

           CR

Un m odèle  d'e fficacité!

La de uxièm e  s ociété du m onde  de  
l'éq uipe m e nt autom obile , De lph i 
(E.U.A.) vie nt pratiq ue m e nt de  
dépos e r le  bilan. Ce tte  s ituation s e  
traduit par de s  lice ncie m e nts  
m as s ifs , la divis ion du s alaire  de s  
ouvrie r par 2, e t le  non paie m e nt 
de s  re traite s . En cons éq ue ns e  de  
q uoi le s  dirige ants  vie nne nt de  
s 'accorde r une  augm e ntation de  
le urs  s alaire s  e t de  le ur inde m nité 
de  départ. Plus  de  20%  de  le urs  
ém olum e nts  annue ls  pour le s  500 
cadre s  e n partance . Com m e  le  dit 
le  pe tit Nicolas  S. e t s e s  am is  
néolibéraux, la "France  ne  de vrait 
pas  h és ite r à adopte r le s  m odèle s  
q ui m arch e nt aille urs ". Que lle  
lucidité! Que lle  im partialité!            CR

7

La vie du deh ors 1.240 lice ncie m e nts !

Suppre s s ion e n France  de  1240 
e m plois  ch e z  H e w le tt-Pack ard. Le s  
bénéfice s  de  l'e xe rcie  2005 s ont 
poutant e n h aus s e s  de  46%  par 
rapport à l'année  précédante , s oit 
la m odiq ue  s om m e  de  14 m illiards  
d'e uros . Croye z  vous  q ue  ce  
ph énom ène  e m pêch e  de  dorm ir 
nos  m inis tre s  libéraux Dom iniq ue  
G. D. V. ou le  pe tit Nicolas  S.   

M ich e l Prévos t

Dite s  "de  droite "!

Jus q u'à une  époq ue  réce nte , le s  
m inis tre s  de s  finance s  q ui s e  s ont 
s uccèdés , s e  vantaie nt de  
prés e nte r aux députés  de  notre  
Républiq ue , un bon budge t 
corre s pondant à l'intérêt du Pays  e t 
de  l'e ns e m ble  de  s e s  citoye ns . Un 
budge t d'intére t général e n s om m e . 
Eh  bie n, ce  te m ps  e s t révolu. M. 
Bre ton affirm ait réce m e nt "m on 
budge t e s t un budge t de  droite , au 
s e rvice  d'une  politiq ue  de  droite ". 
Ce la a au m oins  le  m érite  d'être  
franc, m ais  re flète  s ure m e nt la 
cons éq ue ns e  d'un m élange  de s  
ge nre s  dange re ux pour la 
dém ocratie , q ui cons is te  à être  
alte rnative m e nt voir 
s im ultaném e nt, ch e f d'e ntre pris e , 
m inis tre , patron de  pre s s e , 
m e m bre  de  cons e ils  
d'adm inis tration de  plus ie ur 
e ntre pris e s ...
Il s e  trouve  q u'e n la m atière , notre  
Républiq ue  e s t uniq ue , donc 
ch am pionne  du m onde . Un re cord 
dont on s e  pas s e rait volontie r!

 CR

OGM pas  trans pare nts .

En s e pte m bre , la pre s s e  nationale  
révèle  (e nfin!) q ue  plus  de  500 
h éctare s  de  m aïs  trans géniq ue  
s ont cultivé dans  le  s ud oue s t... e n 
toute  dis crétion, s ans  q ue  nul n'e n 
s oit inform é. Profitant de  la non 
trans crition volontaire  dans  le  droit 

français  d'une  dire ctive  
e uropée nne  oblige nt l'inform ation, 
le s  m aïs s ie rs  du s ud oue s t s e  s ont 
approvis ionné e n Es pagne   ,puis  
nous  ont m is  de vant le  fait 
accom pli! Bie n s ûr, le s  s e ule s  fins  
de   ce  tour de  force  s ont 
com m e rciale s  e t très  lucrative s !

         M ich e l Prévos t

Le  Contrat Nouve lle  Em bauch e .

Notre  nouve au Pre m ie r Minis tre  a, 
paraît-il, déclaré la gue rre  au 
ch ôm age . Nous  ne  pourrions  q ue  
nous  réjouir d'une  te lle  volonté s 'il 
ne  s 'agis s ait de  la énnièm e  
déclaration du m êm e  type  de puis  
de s  lus tre s  e t s i le s  m e s ure s  
propos ée s  ne  re s s e m blaie nt pas  
tout s im ple m e nt à la de s truction 
définitive  du code  du travail. Pour 
ce ux q ui s ont dans  la fonction 
publiq ue  de puis  le  début de  le ur vie  
proffe s s ionne lle  ce la n'évoq ue  pe ut-
être  pas  grand ch os e . Le  code  du 
travail régit le s  re lations  e ntre  
s alarie rs  e t e m ploye urs , le urs  
droits  e t le urs  de voirs  re s pe ctifs . 
Is s ue  du h aut cons e il de  la 
re s is tance , après  la s e conde  
gue rre  m ondial, il cons titue  le  
de rnie r re m part q ui protège  le s  
s alariés  de  la dérive  néolibérale  
délocalis atrice . Or, ce  
gouve rne m e nt, com m e  le  
précéde nt, e n véritable  pénélope  
du droit du travail, détricote  le s  
as pe cts  prote cte urs  pour le s  
s alariés , pour ne  plus  cons e rve r 
q ue  le urs  de voirs . Ains i, le  contrat 
nouve l e m bauch e  ne  produira plus  
q ue  de s  précaire s , grace  à un 
roule m e nt intéllige nt q ue  le s  
e m ploye urs  pratiq ue  déjà ave c le  
CDD, m ais  q ui s e ra porté 
dés orm ais  à 2 ans , s ans  aucune  
obligation d'e m bauch e .  Dans  le  
"paq ue t" (pack age ) propos é par 
notre  am i Dom iniq ue , ne  
com pte ront plus  dans  le  calcul de  
l'e ffe ctif de  l'e ntre pris e , le s  s alariés  
de  18 à 25 ans !!! Autre m e nt dit, 
alors  q ue  la re prés e ntation du 
pe rs onne l n'e s t as s urée  dans  
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aucune  de s  e ntre pris e s  de  m oins  
de  10 s alariés , e t très  pe u dans  
ce lle s  de  m oins  de  50 s alariés , 
ce tte  m e s ure  anéantie  toute  
coh és ion colle ctive , h ors  
re prés e ntation s yndicale  d'aille urs . 
De  plus , s i vous  com binaie nt 
s ubtile m e nt le s  de ux m e s ure s , 
vous  pouve z  augm e nte r votre  
e ffe ctif du double  toute  l'e xis tance  
de  votre  s ociété s ans  jam ais  ne  
de voir organis e r d'éle ction de  
re prés e ntants  du pe rs onne l (+  de  9  
s alariés ), ni de  com ité d'e ntre pris e  
(+  de  50 s alariés ). Surréalis te  à 
l'h e ure  ou l'on préte nd s upprim e r le  
droit général pour le  re m place r par 
la négotiation dans  l'e ntre pris e . 
(conce ption ave c laq ue lle  la CGT 
e s t e n dés accord totale  d'aille urs , 
vous  com pre ne z  pe ut-être  
pourq uoi m ainte nant). Ains i, tout e n 
adoptant un dis cours  q ui préte nd 
déffe ndre  le  m odèle  s ocial français , 
nos  dirige ant le  détruis e , e n le  
trans form ant e n m odèle  Anglo-
s axon s i ch e r au MEDEF, q ui ne  
s 'e n plaint pas  d'aille urs . 

CR

Nouve au gouve rne m e nt, ancie nne  
m éth ode .

35 ch e fs  de  cabine t dans  le  
gouve rne m e nt de  Dom iniq ue : 2 
fe m m e s  33 h om m e s ! Ch irac os e  
parle r de  parité e n politiq ue . Vin 
nouve au, outre  ancie nne . A rire ... 
ou à ple ure r.

Mich e l Prévos t

Privatis ation de s  Autoroute s .

La privatis ation totale  de s  
e ntre pris e s  conce s s ionnaire s  de s  
autoroute s , annocée  par le  Pre m ie r 
Minis tre  dans  s a déclaration du 8 
juin de rnie r, n'a attirée  l'atte ntion 
q ue  de  q ue lq ue s  obs e rvate urs . 
Se uls  le s  s yndicats , le  PC e t l'UDF 
ont fait état de  ce  véritable  
s candale . Gille  de  Robie n, lors q u'il 
était m inis tre  de s  trans ports , avait 
convaincu le  gouve rne m e nt 
Raffarin IV, s ur la bas e  d'un 
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"rapport indépe ndant", de  ne  pas  
privatis e r le s  autoroute s  afin de  ne  
pas  prive r l'état d'une  m ane  
financière  q ui lui pe rm e tte rait de  
finance r de s  proje ts  alte rnatifs  à la 
route . Fais ant fi, de s  
cons éq ue nce s  évoq ués  par ce  
rapport, M. Ville pin, par pure  
idéologie , s 'apprête  à s polie r le s  
contribuable s  q ue  nous  s om m e s . 
En e ffe t, il s e  propos e  de  brade r un 
patrim oine  de  7.516 k m s , d'une  
vale ur e s tim ée s  à 37 m illiards  
d'e uros , pour la m odiq ue  s om m e  
de  13 m illiards  d'e uros !??? Il e s t 
pos s ible  alors  d'e nvis age r trois  
cons éq ue nce s  à ce t acte  
irre s pons able  e t m alh onnête :
- Le s  contribuable s  q ui ont financés  
ce s  infras tructure s , q ui s ont aus s i 
de s  us age rs , s e  voie nt s polie r d'un 
bie n colle ctifs  dont l'intérêt général 
ne  fait aucun doute .
- L'us age r de vie ndra la vach e  à lait 
de  cons orcium s  dont le  s e ul 
obje ctif s e ra d'augm e nte r s ans  
ce s s e  le s  profits  de  le urs  
actionnaire s , s ans  pour autant 
réinve s tir dans  l'infras tructure . Le s  
prix ne  s e ront alors  plus  m aîtris és .
- L'e ns e m ble  de s  35 proje ts  
annoncés  e n 2003 par le  Pre m ie r 
Minis tre  précédant, de s tinés  à 
dive rs ifie r le s  m ode s  de  trans port, 
note m m e nt de  m arch andis e s , dont 
une  proportion égale  à 70%  de vait 
alle z  au rail, n'ont plus  de  bas e  de  
finance m e nt.
Vous  ave z  s ure m e nt déjà com pris  
q ue  ce tte  opération, outre  l'apport 
rapide  de  trés ore rie  q u'e lle  
procure ra, ne  bénéficira 
e xclus ive m e nt q u'à de ux 
opérate urs  privés , au détrim e nt de  
la colle ctivité, du s e rvice  public, 
donc de  l'us age r.

CR

Que lle  volée  m e s  cam arade s , ou 
m e s  am is  (au ch oix).

Au référe ndum  du 29  m ai 2005, le  
non de  gauch e  a été nourri par le s  
colère s  s ociale s . Le  non de  gauch e  
nourrira-t-il le s  m anife s tations  

s ociale s ? Tout re s te  à faire . Le  
gouve rne m e nt fait pas s e r par 
am e nde m e nt e n catim ini au m ois  
de  juille t, alors  q u'il dis pos e  d'une  
ultra m ajorité au Parle m e nt com m e  
au Sénat, le  contrat nouve l 
e m bauch e . Salariés  de s  pe tite s  
e ntre pris e s , je une s , précaire s  s ont 
le s  pre m ie rs  m e nacés . Après  le  4 
octobre , q ue  faire ?  Pe rs pe ctive s ! 
Vous  ave z  dit pe rs pe ctive s .

Mich e l Prévos t

SNCM, la vérité s ur un nauffrage  
orch e s tré.

Nous  ne  re vie ndrons  pas  ici s ur le s  
pris e s  de  pos ition de  notre  s yndicat 
q ui s ont dis ponible  s ur le  s ite  de  la 
Confédération, m ais  s ur le  
form idable  m e ns onge  politiq ue  e t 
m édiatiq ue  q ue  cons titue  ce tte  
affaire . 

Re dis tribution de s  rich e s s e s .

Le s  te nant du tout m arch é nous  
l'ont as s e z  répété, l'actionnaire , le  
financie r s ont la France  q ui 
avance , à oppos e r à la France  q ui 
tom be . Autre m e nt dit, ce lui q ui ne  
fait rie n, q ui s pécule , détruit 
l'indus trie , ruine  jus q u'à de s  Etats  
s e rait ce lui q ui fait avance r le  
m onde  "m ode rne " alors  q ue  le  
producte ur, le  travaille ur ne  fait q ue  
le  rale ntir. D'où, une  curie us e  
re dis tribution de  la rich e s s e . En 
l'e s pace  de  vingt-cinq  ans , la part 
de  rich e s s e  re ve rs ée  aux 
actionnaire s  a augm e nté trois  fois  
plus  vite  q ue  ce lle  ve rs ée  aux 
s alariés . En 19 80, pour ce nt francs  
de  s alaire s  ve rs és  aux s alariés , le s  
e ntre pris e s  ve rs aie nt 9  francs  aux 
actionnaire s  e t aux créancie rs . 
Aujourd'h ui pour ce nt e uros  de  
s alaire  ve rs é aux s alariés , e lle s  
ve rs e s  vingt-s ix e uros  aux 
actionnaire s  e t créancie rs . Sans  
com m e ntaire .

CR

Prim ate  e n dange r.

NGS Bulle tin d'inform ation à de s tination de s  age nts  du départe m e nt du Puy-De -Dôm e  N°2 - Syndicat CGT-CG63 



D'ici à tre nte  ans , le s  grands  s inge s  
d'Afriq ue  e t d'As ie  pourraie nt avoir 
dis parus  s i l'e m piète m e nt de s  
activités  h um aine s  s ur le s  forêts  s e  
pours uivait. Si l'h om m e  de s ce nd du 
s inge , il pourrait bie n dis paraître  
ave c lui ou à s a s uite . "H om os  
s apie ns " Te ilh arde  de  Ch ardin.

Mich e l Prévos t

Explos ion de s  profits .

Le s  q uarante s  s ociétés  le s  plus  
grande s , cotée s  à la bours e  de  
Paris  (CAC40) ont e nre gis trée s  60 
m illiards  d'e uros  de  bénéfice s , s oit 
une  h aus s e  de  71%  e n un an. Dix 
h uit de  ce s  s ociétés  font de s  
bénéfice s  s upérie urs  à 1 m illiard 
d'e uros .
Total.....................9 ,00 m illiards
Sanofi-Ave ntis  ....5,25 m illiards
BNP-Paribas  ......4,67 m illiards
L'Oréal................3,60 m illiards
Re nault...............3,50 m illiards
Société général ..3,13 m illiards ...

Courrie r de s  s yndicats

Porte  m onaie  allégé.

La m is érable  h aus s e  de s  s alaire s  
e s t abs orbée  par ce lle  de s  loye rs , 
du  prix du tabac, de  la flam bée  
de s  prix de s  carburants  com m e  
nous  le  confirm e  l'ins titut national 
de  la cos om m ation. Curie ux q ue  
nos  dirige ants  ne  s 'e n inq uièrte e nt 
pas  outre  m e s ure . De  plus  e n plus  
s ouve nt aujourd'h ui, s alaire  rim e  
ave c m is ère .
Tous  e ns e m ble , il faut rés is te r,
Tous  e ns e m ble , il faut lutte r.

Mich e l Prévos t

7
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Libres Propos

Expe rt indépe ndant.

Magnifiq ue  vocable  dés ignant un 
m étie r d'ave nir q ue  je  vous  cons e il 
pour le s  étude s  de  vos  e nfants . A 
l'ins tar de s  cons ultants , coach  e t 
autre s  m arch ands  de  ve nt, ce  s ont 
s ouve nt le s  m êm e s  d'aille urs , 
l'e xpe rt indépe ndant n'a 
d'indépe ndant q ue  le  nom  e t 
d'e xpe rtis e  q ue  la fine  connais s ance  
de  la m atière  à e xpe rtis e r dans  le  
s e ns  e t pour le  plus  grand bénéfice  
de  ce ux de  s a condition ou de  la 
firm e  q ui l'e m ploie . Ains i, le s  ris q ue s  
nucléaire s  s ont ils  e xpe rtis és  par la 
Cogém a, EDF, ou le  CEA. 
Re m arq uable !   De  m êm e , s um m um  
de  l'indépe ndance , la com m is s ion 
ch argée  de  s tatue r s ur 
l'obs olés ce nce  évide nte  de  notre  
code  du travail e s t, e lle , com pos ée  
m ajoritaire m e nt de  patrons . Ce lle  
ch argée  de  s tatue r s ur l'as s urance  
m aladie  e t de  la néce s s ité 
d'introduire  le  privé là de dans  e s t 
com pos ée  e t prés idée  par de s  
as s ure urs  privés . Lis te  non 
e xh aus tive  du m e ns onge  pe rm ane nt 
de  ce ux dont le  m anq ue  de  courage  
à m e ttre  e n application le urs  
croyance s  néolibérale s  le s  oblige nt 
à re courir à l'artifice  de  l'e xpe rtis e  
forcém e nt indépe ndante . Me rci la 
pre s s e  de  Collabore r docile m e nt.

CR

Le  s e ns  de s  m ots ...

Com m e  le  dis ait non s ans  h um our un 
ch roniq ue ur de  France  inte r pour 
te rm ine r ch acune  de  s e s  inte rve ntions  
, "Nous  vivons  une  époq ue  m ode rne  ". 
Ce  pléonas m e  rés um e rait as s e z  bie n 
à lui s e ul le  ridicule  de  ce ux q ui s ont 
s e ns és  aujourd'h ui dirige r le  Pays , 
tant nationale m e nt q ue  locale m e nt. La 
m ode rnité! voilà la cle f de  la réus s ite  
coco! Soyons  MODERNES. Mais  , au 
fait, nos  édile s  s ave nt-e lle s  s e ule m e nt 
ce  q ue  ce  m ot s ignifie  ? On pe ut ve ri-
table m e nt s 'inte rroge r s ur ce tte  
q ue s tion. A force  de  dévoye r le  s e ns  
de s  m ots  , il finis s e nt par n'e n avoir 
plus  du tout. Ains i, e s t m ode rne  au-
jourd'h ui le  fait d'être  libéral, de  vouloir 
s upprim e r le  code  du travail, de  vou-
loir introduire  de  la fle xibilité, de  vou-
loir s upprim e r l'im pôt, de  vouloir 
"réform e r"... au m otif q ue  notre  s ys -
tèm e  re pos e rait s ur de s  bas e s  q ui 
date nt de  50 ans . D'où, le  s yndicalis te  
ou l'h om m e  de  gauch e , la vraie , pas  
la s ociale  dém ocratie , s e  trouve nt être  
ringards , arch aïq ue s , "CONSERVA-
TEURS". Analys e  s im plis ite  e t ab-
s urde  pour ne  pas  dire  délibérém e nt 
m alh onnête . Car il s 'agit bie n là d'in-
ve rs ion du s e ns  intrins e c de  ce s  m ots . 
Le  rais one m e nt d'aille urs  ne  tie nt pas  
lui m êm e : puis q ue   notre  s ys tèm e  a 
50 ans  il n'e s t plus  valable  alors  on le  
re m place  briq ue  par briq ue  par un s ys -
tèm e  q ui date  de  la pre m ière  révolu-
tion indus trie lle  (-200ans ). Ridicule .
Mode rne : Qui bénéficie  de s  progrès  
le s  plus  réce nts . 
Autre m e nt dit le  contraire  de  ce  q ue  
l'on nous  prés e nte  com m e  la m ode rni-
té aujourd'h ui. Il s uffit donc q uand 
vous  lis e z  un article  de  pre s s e , ou 
lors q ue  vous  écoute z  un h om m e  poli-
tiq ue  de  s ys tém atiq ue m e nt re m place r 
m ode rne  par arch aïq ue , pas s éis te  ou 
régre s s ion e t vous  obtie ndrait le  véri-
table  s e ns  du propos  déve loppé. De  
m êm e , l'h um anis te  q ui s e  re connait 
dans  le s  idée s  is s ue s  de  1789  e t du 
s iècle  de s  Lum ière s  e s t-il de ve nu 
cons e rvate ur. Enorm e ! Le  m ode rne  
e s t ce lui q ui prone  la loi du talion s ous  

couve rt de  libe rté totale  d'e ntre -
pre ndre  e t de  lice ncie r, s ans  règle . 
L'aboutis s e m e nt de  pre s q ue  2000 ans  
de  civilis ation, l'égalité, la libe rté, la fra-
te rnité,  notions  unive rs e lle s  e t inte m -
pore lle s , re léguée s  au nive au d'une  
m arotte  de  cons e rvate ur frile ux, e t 
re m placée s  par une  loi "crom agno-
ne s q ue " s ans  âge . Du pur délire  s é-
m e ntiq ue !
Un autre  m ot caractéris e  l'h om m e  poli-
tiq ue  ou m édiatiq ue  m ode rne , la ré-
form e . De puis  q uatre  ans , ils  nous  
re batte nt le s  ore ille s  de  ce  te rm e  dont, 
une  fois  de  plus , le  s e ns  s e m ble  le ur 
éch appe r, à m oins  q u'ils  ne  
l'e m ploie nt à de s s e in, th ès e  q ui a m a 
préfére nce . 

Réform e : Ch ange m e nt im portant, radi-
cal e n vue  d'une  am élioration.

Vous  ave z  noté com m e  m oi q ue  l'e n-
s e m ble  de s  "réform e s " prés e ntée s  
ce s  de rnière s  année s  réponde nt s tric-
te m e nt à ce tte  définition!!! 
Réform e  de  la Sécu: dim inution de  
couve rture  s ociale  pour tous  e t s our-
tout le s  plus  pauvre s , dim inution de s  
ch arge s  patronale s  non com pe ns ée s  
par l'état, re s triction de  la CMU, e nri-
ch is s e m e nt de s  m e de cins  libéraux e t 
s pécialis te s , e nrich is s e m e nt de s  labo-
ratoire s .  ==> rés ultat déficit re cord
Réform e  de  l'unédic: bais s e  de s  
pre s tations  ch ôm age , obligation faite  
aux ch ôm e urs  jam ais  à l'e m ploye ur, 
radiations  abus ive s , abais s e m e nt de s  
ch arge s  patronale s  non com pe ns ée s  
par l'état. ==>rés ultat déficit re cord
Réform e  de s  re traite s : allonge m e nt de  
la durée  de  cotis ation, dim inution de s  
pe ns ions , s uppre s s ion conditionne lle  
de  la re ve rs ion, augm e ntation de s  coti-
s ations  s alariale s , aucune  contribution 
patronale . ==>rés ultat déficit du ré-
gim e  général, abs e nce  de  rée l finance -
m e nt à long te rm e . e tc...
Je  ch e rch e  e ncore  dans  ce tte  lis te  
non e xh aus tive  la notion "d'am éliora-
tion". Re m plaçons  donc égale m e nt ré-
form e  par régre s s ion ou rigue ur e t 
nous  aurons  là e ncore  le  s e ns  profond 
du propos . H élas  pour nous , la pre s s e  
unanim e , ou pre s q ue , s e  fait l'éch o, 
q uand e lle  n'e n e s t pas  e lle -m êm e  
l'aute ur, de  ce  "dévoie m e nt de  s e ns ".
Afin q ue  vous  vous  y re trouvie z , je  
vous  propos e  ici un pe tit le xiq ue  h u-

m oris tiq ue  q ui vous  aide ra, j'e n s uis  
s ur, à m ie ux décrypte r notre  m onde .

Pre ne ur d'otage =s yndicalis te
Drogué=libre  pe ns e ur ou je une  de  la 

Z UP
Te rroris te =fauch e ur volontaire

Progre s s is te =cons e rvate ur
Cons e rvate ur=com m unis te  ou s ocia-
lis te  ou écologis te  voir h um anis te  ou 

ph ilos oph e
Mach in initule =code  du travail

Fénéant=fonctionnaire
Force s  vive s =Patron

Entre pris e =tout s auf le s  s alariés  q ui la 
com pos e nt

Expe rt indépe ndant=juge  e t partie
Mode rne =réactionnaire

journalis te =ch roniq ue ur fais ant de s  
m énage s

Libération=Le  Figaro ou Le  Monde ...
CR
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A lire  ou à re lire
Quatre -vingt-tre iz e

Concours  de  circons tance , h a-
s ard de  cale ndrie r, ce  m ois  de  
m ai 2005 m e ttait "Quatre -vingt-
tre iz e " e n m e s  m ains  pour m e s  
le cture s  crépus culaire s  .
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As-tu-lu ? Le  goût de s  fe m m e s  laide s

"La pos s ibilité d'une  île ", nou-
ve au rom an de  Mich e l H oue lle -
be cq  paru ch e z  Gallim ard ce t 
été, accom pagné d'un m ark e -
ting agre s s if e t d'un s candale  
planifié, a e nvah i le s  librairie s  
e t le s  plate aux de  télé. Ce rtains  
lui prom e ttaie nt m êm e  le  Gon-
court avant s a parution. Encore  
un bon point pour ce tte  vie lle  
ins titution com plète m e nt 
com m e rcialis ée  de puis  de s  an-
née s  par q ue lq ue s  m ais ons  
d'éditions . Suive z  m on cons e il, 
fuye z  ce t aute ur e t s e s  obs e s -
s ions : pornograph ie , écriture  
e nnuye us e , racis m e  déguis é. 
Après  avoir as s uré la prom o-
tion du touris m e  s e xue l, il as -
s ure  la publicité de  la s e cte  de s  
raë lie ns . Tout un program m e s !
Contre  le s  naus ée s  provo-
q uée s  par ce  s tyle  indige s te , 
découvre z   "Le  goût de s  
fe m m e s  laide s " de  Rich ard 
Mille t. C'e s t un de  nos  vois in 
cre us ois  dont la production e s t 
régulière  e t abondante . En 
2003, il a écrit un rom an prodi-
gie ux: "m a vie  parm i le s  
om bre s " s uivi ce tte  année  d'un 
livre  d'e ntre tie ns  "H arce lle m e nt 
littéraire " où il e xpliq ue  pour-
q uoi il dés e s père  de  la littéra-
ture  français e . Son de rnie r 
rom an traite  de  la s olitude  e t de  
l'éduction s e ntim e ntale  d'un 
h om m e  très  laid q ui e s t re je té 
par tous  après  l'avoir été, e n-
fant, par s a m ère . C'e s t une  
h is toire  de  non-am our doulou-
re us e , m ais  ce la ne  l'e m pêch e  
pas  d'être  l'un de s  bon rom an 
français  parm i le s  633 publiés  
à ce tte  re ntrée  littéraire  2005.

Le  goût de s  fe m m e s  laide s  de  
Rich ard Mille t (Gallim ard - 
15,9 0€)         M ich e l Prévos t

Le  q uotidie n m édiatiq ue  nous  as -
s ènait s ans  re lach e  ce tte  logo-
m ach ie  ouiouis te , s om m ant 
ch aq ue  citoye n d'adh ére r au pa-
nurgis m e  libéral-libe rtaire .
Epatant contras te , le  virtue l 
m onde  m édiatico-politiq ue  d'au-
jourd'h ui s e  re flétant au m iroir 
de  l'H is toire , de  ce  q ue  fut la 
Cons tituante .  Un conte m porain 
fait de  nains  inculte s  re fle t 
ine pte  de  ce  q ue  fure nt ce s  
géants  "h um ains , inh um ains  e t 
s urh um ains , am as  épiq ue  d'an-
tagonis m e s ."  q ui fire nt le  te xte  
s uprêm e .
Que l gouffre , q ue l abîm e !
Qui s ont ce s  m édiocre s  autopro-
clam és  s pécialis te s  cons titution-
ne ls , cooptés  par ce ux q ue  le  
pe uple  d'e urope  a partout dés a-
voué. Qui s ont ils  pour confis -
q ue r à la plèbe  s on droit le  plus  
s acré d'e xpre s s ion. 
Oui! Ce  q ui différe ncie  le s  roite -
le ts  d'aujourd'h ui de s  grands  

d'h ie r, c'e s t ce la: la confis cation. 
Là ou il y a 200 ans  "le  pe uple  
avait s ur la Conve ntion une  fe -
nêtre  ouve rte , le s  tribune s  pu-
bliq ue s , e t, q uand la fe nêtre  ne  
s ufis ait pas  on ouvrait la porte , 
e t la rue  e ntrait dans  l'as s e m -
blée ", il ne  dis pos e  plus  au-
jourd'h ui q ue  du droit de  s e  
taire , de  pe ns e r com m e  il faut, 
de  vote r com m e  le  pouvoir bie n 
pe ns ant le  lui dicte .

Am e r cons tat d'une  dém ocratie  
m alade  de  la bie n pe ns ance  e t 
de  l'abs e nce  de  pluralis m e  m é-
diatiq ue , révélé par ce tte  oe uvre  
rom ane s q ue  s ublim e .  Alors  q ue  
le  ronron dom inant d'une  pe n-
s ée  abs conte  s ubm e rge ait le s  
onde s , dés irant plus  q ue  tout 
pos s éde r e t corrom pre  l'e s prit 
de  la révolution, du s iècle  de s  lu-
m ière s , voilà q ue  le  pe uple  célé-
rat, m épris é de s  puis s ants , 
s 'invite  à la conve ntion.

Ce  29  m ai 2005, le  pe uple  re -
pre nd la m ain, contre  toute  at-
te nte  e t pour l'e ffroie  de  ce ux 
q ui dicte nt.
Magnifiq ue  re tour de s  ch os e s , 
fantas tiq ue  rés onnance  à l'ou-
vrage  q ue  je  lis . Danton, Marat, 
Robe s pie rre , m ais  aus s i Lak a-
nal, Lanth e nas , Carnot... l'utopie  
m ère  de  progrès  l'a e m porté, 
vous  rés s ucitant.
Vale ur ataviq ue  com m une  à 
ch aq ue  français  ou pe ns ée  col-
le ctive  aux contours  ince rtains , 
l'e s prit de s  Lum ière s  h abite  tou-
jours  la Nation de s  Droits  de  
l'H om m e . "Quatre -vingt-tre iz e " 
l'incarne , ou du m oins  nous  le  
re s titue  de  form idable  m anière .

"Quatre -vingt-tre iz e ".
Victor H ugo
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Après  notre  pris e  de  pos ition e n fa-
ve ur du logicie l libre  dans  notre  nu-
m éro précédant, nous  vous  e n 
propos ons  ici une  lis te  q ui a la par-
ticularité de  fonctionne r égale m e nt 
s ous  le  logicie l de  Bill. Ains i, s ans  
e ncore  franch ir le  pas  ve rs  le  "tout 
libre " vous  pourre z  vous  re ndre  
com pte  vous  m êm e , s ur votre  OS 
actue l, de  la pe rtine nce  de  ce s  ou-
tils  e xtrêm e nt productifs . Il s ont 
acce s s ible s  gratuite m e nt e t préfi-
gure nt bie n le  nive au de  pe r-
form e nce  obte nu q uand le s  
h om m e s  travaille nt e ns e m ble , 
s ans  concure nce .
A vos  m icros !!!!

Bure autiq ue : re nde z  vous  s ur le  s ite  h ttp://fr.ope noffice .org/about-
dow nloads .h tm l e t téléch arge z  la ve rs ion 2.0  de  ce tte  s uite  
incontournable  q ui s e  com pos e  d'un table ur, un traite m e nt de  te xte , 
un logicie l de  prés e ntation, un logicie l de  de s s in ve ctorie l e t un 
logicie l de  bas e  de  donnée s . Pour la pe tite  h is toire  ce tte  s uite  
bure autiq ue  e s t la principale  concurre nte  de  ce lle  q ue  je  ne  
nom m e rait pas  e t e s t déve loppée  par la com m unauté du libre  ave c le  
s outie n actif de  Sun m icros ys tèm e , aute ur du fam e ux java. 
Téléch arge z  parallèle m e nt le  langage pack  e n français , s i l'anglais  
vous  re bute . Ins talle z  d'abord ope n office  puis  le s  paq ue ts  liés  au 
langage . De ux clics  s ur s e tup.e xe  s uffis e nt à l'ins tallation. L'intérêt de  
ce  logicie l e s t s a grande  com patibilité ave c la s uite  de  l'innom m able  
(9 5% ). Ains i vos  docum e nts  e t travaux e xis tant pe uve nt-ils  être  
prés e rvés  s oit dans  le ur form at d'origine  s oit conve rtie  au form at ope n 
office . Il e s t toujours  pos s ible  de  trans form e r vos  donnée s  dans  le  
form at du grand m onopolis e ur pour le s  éch ange r s i be s oins  e s t. 
L'e rgonom ie  de  ce  produit e s t très  e fficace  e t pe rm e t une  pris e  e n 
m ain im m édiate  pour ce ux q ui s ont fam iliaris é ave c le  s uite  de  Bill. De  
plus , le  form at de  fich ie r natif utilis é par ope n office  e s t « oas is XML », 
form at d'ave nir, q ui e s t ce lui adopté par la Com m unauté Europée nne  
com m e  form at d'éch ange  officie l. A utilis e r s ans  lim ite .

Navigate ur e t m e s s age rie : Nom -
bre ux s ont ce ux parm i vous  q ui 
s ont  e xas pérés  par l'e xplos ion de  
fe nêtre  « pop up » ou l'ins inuation 
de  coock ie s  ou autre  « s py w are  » 
s ur le ur s ys tèm e  e n ph as e  de  navi-
gation. De  plus , IE a fait parle r de  
lui pour s on obs cure  m anière  de  
trans m e ttre  à votre  ins u un ce rtain 
nom bre  de  donnée s  de  navigation 
vous  conce rnant à l'am i Bill. Mo-
z illa Fire fox e t Moz illa Th unde rbird 
navigate ur e t m e s s age rie  s éparée  
cons titue nt une  e xce lle nte  alte rna-
tive  au s ys tèm e  s talinie n de  m icro-
s oft. Em anation de  ne ts cape  
navigator, ce  logicie l bas é s ur le  
m ote ur Ge co e s t e xtrêm e nt pe rti-
ne nt. Il e s t ici pos s ible  de  param è-
tre r votre  navigate ur afin de  vous  
protége r de s  pop up, de s  coock ie s , 
du s pam  e t com m e  s on code  
s ource  e s t « ouve rt » aucun riq ue  
q ue  de s  routine s  de s tinés  à vous  
e s pionne r n'e xis te nt s ans  être  dé-
voilée s  par la com m unauté du 
libre !!...  Re nde z  vous  s ur le  s ite  
h ttp://fre nch m oz illa.s ource -
forge .ne t/ pour le s  téléch arge r.
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De s s inne z  e t re touch e z  vos  ph otos  ave c le  Gim p. Pourq uoi inve s tir 
de s  s om m e s  im portante  dans  ph otos h op q uand vous  dis pos e z  d'un 
outil aus s i pe rform ant q ue  le  Gim p. Pour le s  h abitués  du pre m ie r il ne  
s e ra pas  difficile  de  s 'adapte r au s e cond. Le urs  fonctionne m e nts  s ont 
à m on s e ns  s tricte m e nt ide ntiq ue s . La puis s ance  de  ce  logicie l de  
de s s in l'autoris e  à rivalis e r s ans  com ple xe  ave c le s  s oft com m e rciaux 
le s  plus  évolués  e t le s  plus  ch e rs . Téléch argés  le  à partir de  
h ttp://w w w .gim p.org . Récupére z  e t ins talle z  d'abord la biblioth èq ue  
GTK puis  ins talle z  le  Gim p.

Re m place z  W indow s  m édia playe r! Tout com m e  IE le  le cte ur 
m ultim édia de  w indow s  , outre  q u'il était im pos é à l'utilis ate ur, avait la 
fâch e us e  te ndance  à colle cte r s ur vous  de s  inform ations  pour le s  
trans m e ttre  à Bill e t s e s  s bire s . Pire  e ncore , ce ux q ui s e  s ont, com m e  
m oi, am us és  à lire  la fam e us e  lice nce  CLUF, q u'à tord pe rs onne  ne  lit 
jam ais , s e  s ont ape rçu q ue  l'acce pte r im pliq uait d'autoris e r Bill à 
s upprim e r s ur votre  m ach ine  le s  donnée s  dont la s ignature  ne  s e rait 
pas  validée  par le s  te nant du tout bre ve t. Un robot (ordinate ur) lors  
d'une  conne xion inte rne t pouvait donc pénétre r votre  m ach ine , la 
contrôle r e t purge r par e xe m ple  de s  m us iq ue s  q ue  vous  y aurie z  
s tock é. W inam p re m place ra avantage us e m e nt le  le cte ur de  Bill. 
Aucun form at ne  lui re s is te  e t il offre  un nive au de  pe rform e nce  
s upérie ure s  (m oins  gourm and e n re s s ource ). Vous  le  trouve re z  ave c 
tous  s e s  plugins  e t s k ins  à l'adre s s e : h ttp://w w w .w inam pfr.com / .

Logiciels Libres...

Se lon la FSF (Fre e  Softw are  Foundation), à l'origine  du conce pt, le  logicie l libre  e s t un logicie l fourni ave c l'autoris ation 
pour q uiconq ue  de  l'utilis e r, de  le  copie r, e t de  le  dis tribue r, s oit s ous  une  form e  conform e  à l'original, s oit ave c de s  
m odifications , ou e ncore  gratuite m e nt ou contre  un ce rtain m ontant.
Pour être  libre , un logicie l doit re s pe cte r q uatre  libe rtés  fondam e ntale s  : la libe rté d'e xécution; la libe rté d'étude ; la 
libe rté de  re dis tribution de s  copie s ; la libe rté d'am élioration. 
Ce la s iginifie  e n particulie r q ue  s on code  s ource  doit être  dis ponible .
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Une  arm e  contre  le  Statut

La loi n° 2005-843 du 26 juille t 2005 
portant dive rs e s  m e s ure s  de  trans pos i-
tion du droit com m unautaire  à la Fonc-
tion publiq ue  introduit un nouve au 
type  de  contrat dans  la Fonction pu-
bliq ue  : le  Contrat à Durée  Indéte rm i-
née  de  droit public.
Pour ce la, la loi du 26 juille t 2005 m o-
difie  e n profonde ur le s  dis pos itions  de  
la loi de  19 84 re lative  au re cours  aux 
contractue ls .
Extrait de  la loi ? Article  14
« Le s  age nts  re crutés  conform ém e nt 
aux q uatrièm e , cinq uièm e  e t s ixièm e  
alinéas  s ont e ngagés  par de s  contrats  
à durée  déte rm inée , d'une  durée  m axi-
m ale  de  trois  ans . Ce s  contrats  s ont 
re nouve lable s , par re conduction e x-
pre s s e . La durée  de s  contrats  s ucce s -
s ifs  ne  pe ut e xcéde r s ix ans . »
« Si, à l'is s ue  de  la période  m axim ale  
de  s ix ans  m e ntionnée  à l'alinéa précé-
de nt, ce s  contrats  s ont re conduits , ils  
ne  pe uve nt l'être  q ue  par décis ion e x-
pre s s e  e t pour une  durée  indéte rm i-
née .»

Le s  principe s  définis  à l'article  3 de  la 
loi du 26 janvie r 19 84 conce rnant le s  
pos s ibilités  de  re cours  aux e m plois  
contractue ls  re s te nt la règle  :

- de s  age nts  non titulaire s  ne  pe uve nt 
être  re crutés  s ur de s  e m plois  
pe rm ane nts  q ue  pour as s ure r le  re m -
place m e nt m om e ntané d'age nts  titu-
laire s  (te m ps  partie l, congé m aladie , 
congé m ate rnité, congé pare ntal, va-
cance  d'e m ploi d'un an m axim um  s i 
ce t e m ploi ne  pe ut être  im m édiate -
m e nt pourvu par un titulaire , s e rvice  
national) le s  colle ctivités  pe uve nt e n 
outre  re courir à de s  contractue ls  s ur 
un be s oin s ais onnie r (6 m ois  m axi-
m um ) e t pour un be s oin occas ionne l 
(3 m ois  m axim um )

- le  re cours  aux contractue ls  e s t pos -
s ible  « lors q u'il n'e xis te  pas  de  cadre  
d'e m plois  de  fonctionnaire s  s us ce p-
tible s  d'as s ure r le s  fonctions  cor-
re s pondante s  », e t « pour le s  e m plois  
du nive au de  la catégorie  A lors q ue  la 
nature  de s  fonctions  ou le s  be s oins  

de  s e rvice  le  jus tifie nt »

- le s  règle s  particulière s  applicable s  
au colle ctivités  de  m oins  de  1 000 h a-
bitants  re s te nt valable s  : re cours  pos -
s ible  aux contractue ls  pour « de s  
e m plois  pe rm ane nts  à te m ps  non com -
ple t pour le s q ue ls  la durée  du travail 
n'e xcède  pas  la m oitié de  ce lle  de s  
age nts  publics  à te m ps  com ple t »

La loi du 26 juille t 2005 prévoit e n 
outre  un dis pos itif d'intégration dans  
le s  CDI pour ce rtains  contractue ls  :

Extrait de  la loi  Article  15 ? II
Le  contrat e s t, à la date  de  publication 
de  la prés e nte  loi, trans form é e n 
contrat à durée  indéte rm inée , s i 
l'age nt s atis fait, le  1e r juin 2004 ou au 
plus  tard au te rm e  de  s on contrat e n 
cours , aux conditions  s uivante s  :
Etre  âgé d'au m oins  cinq uante  ans  ;
Etre  e n fonction ou bénéficie r d'un 
congé e n application de s  dis pos itions  
du décre t m e ntionné à l'article  136 de  
la loi n° 84-53 du 26 janvie r 19 84 
précitée  ;
Jus tifie r d'une  durée  de  s e rvice s  e ffe c-
tifs  au m oins  égale  à s ix ans  au cours  
de s  h uit de rnière s  année s  ;
Occupe r un e m ploi e n application de s  
q uatrièm e , cinq uièm e  ou s ixièm e  ali-
néas  de  l'article  3 de  la loi n° 84-53 du 
26 janvie r 19 84 précitée  dans  une  col-
le ctivité ou un établis s e m e nt m e ntion-
né à l'article  2 de  la m êm e  loi.
Sous  la contrainte  préte ndue  de  l'obli-
gation d'appliq ue r une  dire ctive  e uro-
pée nne , ce  CDI apparaît pour la CGT 
com m e  une  véritable  dupe rie  e t un 
rée l dange r.

Le  CDI dans  la Fonction publiq ue  :
 une  véritable  dupe rie

C'e s t bie n un ch oix politiq ue  d'attaq ue  
e n règle  du Statut q ue  fait le  gouve rne -
m e nt e n prés e ntant l'ins tauration du 
CDI com m e  une  obligation de  trans po-
s ition de  la dire ctive  e uropée nne  
9 9 /70 du 28 s e pte m bre  19 9 9  q ui vis e  
s e ule m e nt à protége r l'e ns e m ble  de s  
s alariés  e t donc le s  age nts  publics  
de s  abus  rés ultants  de  l'utilis ation de s  
CDD par le s  e m ploye urs .

Ce tte  dire ctive  indiq ue  s im ple m e nt 
q u'à e m ploi pe rm ane nt doit cor-
re s pondre  un s tatut pére nne . Ce  q ui 
e n droit français  e t s 'agis s ant du s e r-
vice  public ne  pe ut être  q ue  le  s tatut 
de  fonctionnaire . C'e s t pourq uoi, s ur 
la form e , pour m ie ux m as q ue r le s  
inte ntions  du gouve rne m e nt, l'ins taura-
tion du CDI s 'accom pagne  de  de ux 
autre s  dis pos itions  dite s  égale m e nt de  
trans pos ition du droit com m unautaire  
dans  le  droit français  (ouve rture  de  la 
Fonction Publiq ue  aux re s s ortis s ants  
e uropée ns  e t lutte  contre  le s  dis crim i-
nations  ave c la s uppre s s ion de  la 
condition d'âge  pour accéde r à la 
Fonction Publiq ue ).

Dupe rie  pour le s  h om m e s  e t le s  
fe m m e s  q ui vive nt la précarité : la 
trans form ation de s  CDD e n CDI n'e s t 
q u'une  pos s ibilité dépe ndant de  la 
décis ion de  l'e m ploye ur, e t non une  
obligation pour ce lui-ci. La durée  de  6 
ans  m axim um  corre s pondant à la du-
rée  d'un m andat local, com m e nt ne  
pas  pe ns e r au ph énom ène  du « s poil 
s ys te m  » ! Le  s ort de s  age nts , réduits  
pour ce rtains  à la tris te  condition de  
«colle urs  d'affich e s », de vie ndra alors  
dire cte m e nt lié aux rés ultats  éle cto-
raux. La titularis ation de  droit ne  
conce rne  q ue  le s  age nts  de  plus  de  
50 ans  ave c toute fois  de s  conditions  
d'ancie nne té s tricte s  (cf. article  15-II).
Le  CDI ne  cons titue  pas  une  répons e  
adaptée  aux e m plois  s pécifiq ue s . À 
lire  la s ynth ès e  de s  bilans  s ociaux de s  
colle ctivités  de  2001, 32 %  de s  age nts  
te rritoriaux s ont de s  non titulaire s , 
dont 77 %  de  catégorie  C e t 74 %  de  
fe m m e s , as s is tante s  m ate rne lle s  com -
pris e s . Si le s  contractue ls  s ont m ajori-
taire m e nt dénom brés  e n catégorie  A, 
il n'e n de m e ura pas  m oins  vrai q ue  la 
grande  m as s e  de s  contractue ls  re -
lève nt de s  cadre s  d'e m plois  de  catégo-
rie  C (31 %  de s  e ffe ctifs  de s  cadre s  
d'e m plois  de  nive au éch e lle  2) alors  
q u'à l'époq ue  la pos s ibilité de  re crute -
m e nt dire ct s ans  concours  par le s  col-
le ctivités  locale s  avait été prés e ntée  
com m e  un m oye n de  s upprim e r le s  
contractue ls  au profit de  la titularis a-
tion. Force  e s t de  cons tate r q u'il n'e n 
e s t rie n e t q ue  la re s pons abilité de s  
e m ploye urs  locaux dans  la s ituation 
actue lle  e s t grande m e nt e ngagée  !

De  fait la volonté de  privilégie r le  CDI 
au détrim e nt de  l'intégration de s  pré-

Le CD I dans la Fonction Publique



Coin des lecteurs

Dans  notre  num éro d'avril, nous  
invitions  ch acun d'e ntre  vous  à vous  
e xprim e r au trave rs  du NGS dans  la 
rubriq ue  coin de s  le cte urs . Le s  
le cte urs  s ont, s e m ble -t-il, nom bre ux, 
m ais  n'ont pas  e ncore  franch it la 
lim ite  s ubtile  q ui s épare  le  le cte ur du 
re dacte ur. Dans  une  adm inis tration 
où pourtant vous  ête s  nom bre ux à 
être  ide ntifié s tatutaire m e nt s ous  ce  
vocable , ce la nous  étonne !
Aus s i, nous  vous  e ncourage ons  une  
s e conde  fois  à nous  trans m e ttre  vos  
états  d'âm e , vos  h um e urs , vos  
e xas pérations , vos  s atis factions , 
votre  étonne m e nt... s ur le s  as pe cts  
q ui vous  inte re s s e nt, tant au s e in du 
cons e il général q ue  dans  
l'inform ation ou la vie  q uotidie nne . 
Une  réfle xion de  fond ou un bille t 
d'h um our, tout nous  e s t un. Alors  
profite z  de  l'opportunité q ui vous  e s t 
offe rte  de  faire  partage r vos  
s e ntim e nts  dans  un m onde  où une  
m inorité accapare  trop s ouve nt 
l'audie nce   m édiatico-politiq ue .
A vos  plum e s  e t n'h és ite z  pas  à 
force r le  trait.

LE NOUVEAU GRAIN DE SABLE

Bulle tin d'inform ation à de s tination 
de s  age nts  du départe m e nt du 
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caire s  dans  la Fonction Publiq ue  
confirm e  l'ine fficacité de s  lois  de  ré-
s orption de  la précarité Pe rbe n, Sapin 
e t autre s . Éch e c q ue  la CGT avait e u 
la lucidité e t le  courage  d'anticipe r 
ave c pour uniq ue  m otivation d'évite r 
ce  à q uoi on ve ut nous  am e ne r à pré-
s e nt.

Le  CDI dans  la Fonction publiq ue  : 
un rée l dange r

Le s  décis ions  du gouve rne m e nt, 
contraire m e nt à s e s  affirm ations , vont 
am plifie r le  ph énom ène  de  la précarité 
e t l'ins titutionnalis e r e n toute  légalité. 
La loi du 26 juille t 2005 contractualis e  
e ncore  plus  la Fonction Publiq ue  au 
détrim e nt du s tatut de  la Fonction Pu-
bliq ue  de  carrière . Elle  e s t à rappro-
ch e r de  la dém arch e  du 
gouve rne m e nt s ur le  dos s ie r « s alaire  
». L'ins tauration du CDI m arq ue , ce r-
tains  élus  l'ont s oule vé au Cons e il Su-
périe ur, un coup s évère  contre  le  
Statut.

Nous  affirm ons , pour notre  part, q ue  
d'évide nce , ce rtains  politiq ue s  e t le  pa-
tronat vis e nt à te rm e  la dis parition de  
la Fonction publiq ue . Si la CGT ré-
clam e  de s  e m plois  s tatutaire s , ce  
n'e s t pas  dans  le  but de  défe ndre  de s  
s oi-dis ant privilège s  pour le s  fonction-
naire s .

Le  s e rvice  public doit être  de  q ualité 
égale  s ur le  te rritoire  m ais  aus s i de  
proxim ité pour am éliore r le  q uotidie n 
de s  citoye ns . Pour as s ure r s a pére nni-
té, le  s tatut re prés e nte  de s  garantie s  
nationale s , ce  q ui le  différe ncie  de s  
conve ntions  colle ctive s . Il e s t le  ga-
rant d'une  fonction publiq ue  e fficace  
ave c de s  age nts  profe s s ionnalis és  au 
s e rvice  de s  colle ctivités  e t du s e rvice  
public dont s e s  us age rs , notre  pays , 
s e s  te rritoire s , s on économ ie  ont be -
s oin. Il as s ure  égale m e nt la ne utralité, 
l'éq uité, e t l'égalité d'accès  à tous  s ur 
l'e ns e m ble  du te rritoire  q ue lle  q ue  s oit 
la catégorie  s ociale . Le s  colle ctivités  
décide nt du s e rvice  public, de s  e m -
plois  m ais  l'age nt re s te  titulaire  de  s on 
grade . Ce tte  re connais s ance  de s  q ua-
lifications , e t non du m étie r, pe rm e t 
d'évolue r à trave rs  la form ation.

La logiq ue  du contrat re nforce  le s  in-
égalités  e ntre  age nts  publics  e t 
conduit à accroître  le s  dis parités  e ntre  

colle ctivités , e t donc, de  fait, à un trai-
te m e nt différe ncié de s  us age rs . Elle  
traduit une  approch e  libérale  q ui cou-
plée  à une  déce ntralis ation te lle  
q u'e lle  a été im pos ée  s ans  trans fe rt 
de  m oye ns  s uffis ants  pour as s ure r le s  
m is s ions  e t s atis faire  le s  be s oins  
ris q ue  fort d'aboutir pour le  m oins  à 
de s  e xte rnalis ations  de  s e rvice s  pu-
blics , au pire  à le ur privatis ation.

Une  alte rnative  e xis te  :
la titularis ation !

La véritable  s olution, propos ée  par la 
CGT com m e  par d'autre s  organis a-
tions , n'e s t autre  q ue  la titularis ation 
e n agis s ant au plan national par 
l'adoption d'une  nouve lle  loi e t au plan 
local pour gagne r de s  titularis ations  
dans  le s  colle ctivités .

La CGT propos e  :

- Une  loi de  titularis ation am bitie us e  e t 
à caractère  contraignant pour le s  col-

le ctivités
- la m odification de  l'article  3 de  la loi 
s tatutaire , la re fonte  de s  filière s  ave c 
l'élargis s e m e nt de s  m is s ions  de s  
cadre s  d'e m plois  e t l'ach ève m e nt de  
la cons truction s tatutaire  (as s is tante s  
m ate rne lle s , m us icie ns  d'orch e s tre , 
e tc.)
- le  toile ttage  de s  concours  notam -
m e nt conce rnant le s  s pécialités  Mu-
s iq ue
- le  déve loppe m e nt de  la Validation 
de s  Acq uis  de  l'Expérie nce  e t l'ins tau-
ration de  la Re connais s ance  de  l'Expé-
rie nce  Profe s s ionne lle  aujourd'h ui 
ignorée  par le  gouve rne m e nt. Re con-
nais s ance  de  l'Expérie nce  Profe s s ion-
ne lle  q ui avait pourtant fait l'obje t d'un 
rapport au Cons e il Supérie ur de  la 
Fonction Publiq ue  Te rritoriale  e t pour 
laq ue lle  la CGT pours uit la réfle xion 
pour de s        m e s ure s  concrète s  d'ap-
plication.

Le s  propos itions  déve loppée s  par la 
CGT as s ure raie nt la coh és ion, la dé-
fe ns e , le  déve loppe m e nt  d'un s tatut 

national e t de  s on unicité.

La CGT lutte  e t lutte ra contre  un re -
tour au te m ps  ancie n de s  com m unaux 

s oum is  au bon vouloir de  l'élu local.
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