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_ Bu B En d'inform ation N° 2
du départ me ntdu Puy-D¢ il 2005
Semmas
‘Msemb® que B parution du n°l du NGS (Nouve au Grain de ) < 1 Ediorial >

Sabll) aité€ phHtbien accueill par une mapr€ de per
sonnes au sein de note co Mcivie. Ce taccueilnous a e ncou- <2
rage ra produir B num éro que wous awz ente Bs mains dont
I contnu, nous Bsperons, wus séduira. Pe tithémola hclf
ce pe ndant, pour ce qui conce me 0 mode de distbuton de <3
vote canard int me, Bdministraton nous a fit Bs gros ye ux
suit a sa diffision via kh messagere éHBctronique. Nous <4
sommes donc contraintde r\wnira un mode de dis tibuton
archafue etpeu écobgique: B papier. Croyez que nous I k- <7
gr tions vivement mais cerfain au sein de note maison pré-
rntempéte r Bs syndicat dans k paperasse et h burdeur
bur aucratigue au Bu de Burpemetie de difluse re ficasse - <8
mentde Enformaton aux agent que vous €€s. Un moyen

\exisla ce pe ndant pour conter ce tt e ntrave Ttl, inscn'wz/ <9
« WMMMMMM

10
_eonventiorn, «étall MWWW/&/}W > natre- <11

wingt-tieize. Uietor Huge (13 Coindes Bckur )
?&M% @M/M /\,ous sur bR b€ de diflision syndical CGT,\

dis ponib I dorénavantsur Intrane t

Cestune nouvau® en efEt mabres nos -
marjues acerbes, des négotatons aw c hdmi-
nis tation ont aboutes a Entoducton sur SPDI
d'ongl €& syndicaux. Ce k s‘inscitdans 0 cadr

Note Syndicat )

Au pur I pur )
La vie du de dans )
La vie du deh ors )

Libre s propos )

Ciném a )
As-u B 2 >

Environne m e nt )

Pointd'indice : 4,44 €+ 0,5% 07/5)
Smic: 1217,88 €& ois (35h) (8,03 € )
PRfond s écu: 30.19 2&an (2516 €h)

Patrons du CAC40: ~3 M €an

Déput: 6.803,24 €m + 6.143 €

Sénat ur. 6.803,24 €M + 6.482,51 €
Eurodéput: 6.803,24 &h + 12.576€h + 3.700€m
+ 3.600€4n wyage + 262€purde réunion
Conseilrgénérall 2379 ,29 €h

Ch dm age officic 1 9% (2,432M)

Chomage ree 1 17% (4,481M)*

0 ch6mage rée integr 0 ch 6mage parte B s
choémeurs en prér taiet, Is ct6meurs e n om a-
tion, Bs contrat Borbo, quisontdes ci émeur)

\ CR)

O

du décr t XXXXX, suie a h paruton dugque 1k
CGT réchmait Ebksementdun protocoll de-
puis dép 2 ans. lkstamusantparailurs de r-
cewir des cr de Bdministaton ou un cadr

supérieur st n atiribut Initat\e ... Mais ne m égo-
ns pas ily a khun rée Bprogres dans Bs m oye ns

qui nous sont ofErt de wous informer, ut
comme \ous de nous contactr.

Abrs bonne Bcur,etnhésitz pas a nous fir

partde VOs avs surce num éro.
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Le Syndicat CGT du Pe sonne IDé-
parementalksta k dispositon e ta
Ecout de tous Bs agent, qu’ill
soient syndiqués ou non, et que ll
que soitBurgrade .

Le syndicat C.G.T. organise
fréquemment des réunions
d’informaton a Ktk nton de Mus
Is agent. Ainsi, illr nd com pt re-
guErmentde son actvi®, de ses
pos itions .

Le syndicat C.G.T. a des éls au
Com i€ Te ¢l nigue Pariair Départ -
mentall (C.T.P), au Comi€ d¥y-
giene etde Sécur€ (C.H.S.), aux
Commissions Administrathes Pari-
tirs (C.AP).

Ila créé un com i€ ant-h arce Ime nt
morall & h dispositon de tus 0Is

agent qui peuwent rnconte r des

diffcules awc Bur hiérarchie ou

Rure nvironne m e ntpro€ ssionne |

Le syndicatC.G.T. du pe sonne Bdé-
parementaln’a pas de «pema-
nent> car B syndicabme est
bfiir de tus WBs syndiqués qui
slimestissent bénéwollment dans
In€érét de us ; c¢ qui ne i
épargne pas Bs atkgues de
B xécutf us parts confondus.

Le syndicat C.G.T. assur des
pemanences a son bcalbus 1Is
pudis de 134 15a 131 45etpeut

questons sur rndez-\vous, en pr-
nantcontactaw c Is milant

Le syndicat C.G.T. est attach € au
stautde R Foncton Pub Bue T mi-
riall etdéEnd colcivement Bs
propos iions quil&it avec h méme
dét m ination, que Bque soit b xécu-
tfenphce.

IN décide des actons qu’illente-
pr nd dans Endépe ndance abso le
a Egard des gouvemement, des
paris poMigues, des secks, des
courant phibsophiques ou autes
groupe me nt e XErie urs.

Ilestparicu Ermentatiaci é a h
démocrate syndicall qu’illpratiue,
etqui assur a chaque syndigué h
garante qu’illpeut a En®rieur du
syndicat défndr brment son
pointde wue .

Dans ce monde ou dom ine nt Endiu-
duakbme et I néobérabme nous
\ous inMbns a prnde vote destn
en main en wnantnous k pindr.
Agissez survotie ave nircomme sur
ce bi de vos enfant. Que Imonde
désirz wous HBur HRisser? Ne
sommes-nous pas rsponsablls 2?2
Si nous HRissons s'instalr Rk passi-
Ve, I rnoncement ctst Endiv-

duabme et 1 bérabme qui
triom ph e ront Nous souh aions que
note monde devienne meillur,

pour c¢ | nous awons besoin d’éte

égallment répondr a \os Is plhs nombrux. Agissez, ne
4 N
% Re nseignez chaque ch amp puis im primez-H.
NOM : DIRECTION::
PRENOM SERMCE :
TELEP ONE :
\erifez ¢ ague ch amp avantim pression du bu Btn
Té104.73.29.09 .85 m é Bcgtcg63@ wanadoo.f )

N
O

vous Rissez pls manipullr, mobilk
sez \Wus, R Jpignez nous, syndi-
quez Wous.

Le syndicat C.G.T. du per

sonne I déparementall pense qu’il
estde votre in€rétde ne pas RSEr
isoB.
Cestpourjuoi ilvous inve a I r-
pinde, carilestdéeminé a fir
avance r s Rk ndicatons, qui
sontaussi Bs siennes, e tqui about-
ront d’autant migux que nous se-
rons pBs nombruxa s déEndr .

Abr 2a bie nOtpe utéte !

ﬂes rprése ntant C.G.T.
él(e)s au Com i€ T ch nigue Pari-
tir Déparemental

Fbr nce Ci ATELLE post 71.36
Bruno NEULLAS 04.73.42.20.41

Les rprésentant C.G.T.él(e )s
au Com i d* ygiéne ¢ tde Sécun-
€

Georges # UC
28.53
Fbr nce Ci ATELLE post 71.36

pos &

Les rprésentant C.G.T. él(e )s
aux Commissions Adm inis trath\e s
Paritair s

Groupe 1

Marc BALLET 04.73.23.45.80
Corinne JAHFEUX

post 25.94

Groupe 3¢ 4
Georges # UC pos€ 28.53
Fbr nce Ci ATELLE post 71.36

Groupe 5

Quno NEULLAS 04.73.42.20.41/
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Judi 31 man
Président du C.G. sur s
conv ntons a ineEnenir dans |
cadre de R décentrabaton etses
conséquences pour Bs peronne i
de &k DDE et de [Educaton
Nationall.

inform aton du

\éndredi 15 awil2€8Me réunion de

négociation sur | régim e

inde m nitair . La CGT demande une

prime égalair e tpourévterque 1

minimum de prime mensue M passe

de 127 €a 81 €, nous proposons

qu’aucun agent ne percoive un
minimum en dessous de 250 € Le

Mce -Préside nt ¢h argé du pe sonne |
accue il BvrabIment  note

propositon et fx¢ ¢ minimum a
200 € Nous réi€rons note

demande pour k supprssion de h
rE€nue encas dabse n€isme.

Judi 21 awill 38M¢  pdunion de
négociation sur | régim e
inde mniir. Nous ob&nons &
supprssion de h rE€nue en cas
dabsen®isme. Le Mce-Préside nt
confme une appkaton au 1¢F
JiEt2005 a réakbersur kh paie de
sepembr 2005.

ZJ udi 5 mai réunion de prése ntation
par B Mce-Préside nt chargé des
Routs des propt de découpage
du €nibir pour WEs sendces
départ m ¢ ntaux trans Brés de
Equipement

Mardi 10 mai nous organisons en
int rsyndicall CGT, FO, UNSA,
une réunion d’informaton du
personne I pour présentr I
proposiions que nous a Hits
Bdministraton en mater de
régime inde m nitair .

Judi 12 mai réunion du Comit
T cinigue Partir déparemental
ou nous sontprésengs B nouw au
regIment des congés, B nouw 1
organigramme des sendces du
Conseillgénérall 1 nouw au régime
inde m niir pour Bgue Enous awons
VE conte (Woir note positon dans
ce num éro)

Lundi 30 mai réunion de h
Commission Adminis trathve Partir
concemant Bs awvancement de
grade et Bs promotons inkEmes.
Une nouv B ©is au Bu dexaminer

h siwaton de  Ensembl des
age nt prom ouvab s,
hdm inis raon ne propose ¢t ne
VWt (que pour Ses  Proprs

propos iions . Nous dénoncons donc
ce tk siwaton.

Mercredi 15 pin B Préside nt du
C.G. annonce aux tois secréirs
de syndicatélls en CAP :CGT, FO,
UNSA, Bs décisions qu’illa prises
suie a h CAP du 30 mai. Sa
décision k plBs sumprnant estde
r € nir pour lBvanceme nt au grade
de rédactur a h phce dun agent
propos € par sa Dir cton qui alit
parir a R rtait ¢t qui awit
rcucilun Vo€ unanime, un agent
qui nétit proposé que par 1
SyndicatFO e tqui se trouvaitéte 1
secréttir du syndicat FO. Pas
géné, c¢ demier a rmercié |1
Préside nt..

Judi 23 pin réunion du Com i€

T cinigue Partir déparemental
rhif &8 Bk tmorakaton, &
réorganisaton de h DGSAS, de
RKide Social a Enfnc, hk
creaton dun phcement Bmikl
déparemental  brganisaton du
garage. Le syndicat CGT a we&
conte 1 propt de € nioriakaton
ce qui énit plhs courageux et
e ficace que de sortir pour ne pas

awir a vt rcontie, comme awvaie nt

O

choiside B fir dautres syndicas.

Zudi 16V sepembr Kdm inis taon

nous propose son propt de
possibilé daccées a HEnformaton
syndical \via Spidi. Nous
pré€rrons un wai probcol
d’accord sur Bs droit syndicaux ¢t
R possibi ke denwoyer  des
inform atons  syndicalls sur R
messagere des agent comme

nous B &isons actue Ement Au Ru
de cch HBdmninistaton rsteint
Inbmaton a ceux qui se sont
inscrit  auprés des syndicak. En
d'autes E€mes pour rce\woir des
inform ations de note syndicat et
notmment B Nouwau Grain de
Sab @, ilfaut\wous inscrir sur note
Bt de difision (wirparaiBur).

Judi 22 sepembr point prése nte
par Bxécutf sur Rk siation des
agens de h DDE qui wont éte
tans £rés au Conseilgénéral

Mardi 4 octbbre pumée de grew et
de mani€ staton privé ¢ tpub k pour
h défnse de EBmphbi et des
sahirs envron 20 000
mani€stant a Clmontk rmand.

J udi 20 octbbre réunion du Com i€
T cnigue Partir déparemental
r hif & brganigamme de R
Dir cion Générall des Routs e tde
h Circu kton, Bccueill  des
pesonne I de h DDASS dans 1
cadr de h décentrakbaton du RMI,
Bcces des syndicat a Intanet 1
pointsur B régime indem nitair, 1
fonctonne me nt du Se nice
d’Anim aton Géron bgique et de
Mainte n a domicill, b créaton de h
Mais on Dépareme ntal des
Pe sonne s H andicapée s, Is
compétnces du dispensair Emil
Roux, aux contrat d’appr ntssage .

BN

D
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L vt du dodara

Mani€ s tation du 041005

Ce mardi 4 ocbbr 2005 a Hhppe |
de Bnsembl des organisatons

syndicalls, ont maniEs® dans s

rues de CEmont R mand 20.000
sahrés du sectur prive comme du
seceur pubk. La phtome

r \¢ ndicathe appe Rit & k
re \va bris ation du pouwoir d'ach atdes

Francgais dont ci acun mesur us

Is purs aque Bpointik ‘érode , dans

un cont xt ou Bs socié®s reakbent
des bénéfces rcords, e tce depuis

tois ans. Etit égallmenta brdr

du pur R défnse du code du
tavail atgué de ®ut part et
noamment par B contat nouw 1
embauche, ainsi que W sendce

pubk, cct €€ de trc des néo-

béraux. L& syndicat CGT étitune

Pis de plhs tes présent dans |

corege. Nous réi€rons ici h
considératon se bn hque B sont
nécessairs et Bgitmes ces Btes

communes PubkPrinvé au nom

dune conce pton égalir de h
reg Im ¢ ntation du travaill

CR
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O&MM%//M&/M

Le MEDEFchez PetrPan

Comme nous wus KT HRissions
enendre  dans  note num éro
préecédant ctst bien k grande

'dém ocrat "' Laur nce Parisot, qui
a accédé a h présidence du
MEDEF. Nous wous awvons HRissé
ente voir abrs que B conce pton
de B ber€é avaitcete dame du
monde en déchrantutne tque 1
code du trawailétitune entrawve a
h bere. Etbien nous ne sommes
pas décu et \wous annongons
qut B dewait rapideme nt rivabker
awv C son prédécesseuren mater
de petkes pirases. ER déchnit
recemmenten substance: "La e,
Bm oursontprécair illn'y a pas de
raison que B tawvailne réponde
pas acete binatur B" Ce B que
ses pairs afibInt du sobriguet
'"Fée chbchete"™ depuis que B a
décidé de 'véenchantr B monde"
sembl bien voubir tavaillr au
mainien de note rubrique sur 1
MEDEF. Nawantde m édiocri€!

CR

Unmodell d* ficaci€!

La de uxieme socié® du monde de
Equipement automobill, De bhi
(E.U.A) vent pratguement de
déposer I bilkn. Cete situation se
fraduit par des ke ncieme Nk
massif, R division du sahir des
ouwier par 2, et I non paiement
des rtaits. En conséquense de
quoi WBs dirgeant Mennent de
s'accorde r une augmentation de
lurs sahirs etde HBurindemni€
de départ Phs de 20% de Bun
émolment annue I pour Bs 500
cadrs en parance. Comme 1 dit
I pett Nicoks S. et ses amis
néobéraux, Rk '"FHance ne de vait
pas hésier a adoptr Bs models
qui marchent ailus™ Que l
kcidi®! Que W im parta k! CR

1.240 ke nciement!

Supprssion en Fance de 1240
emphis chez Hew BtEPackard. Les
bénéfces de Bxercie 2005 sont
poutant en hausses de 46% par
rapport a Bnnée précédant, soit
h modique somme de 14 miBards
deuros. Croyez wus (que ce
ph énomeéne empécie de domir
nos ministes béraux Dom inique
G.D.\Vou I pettNicoks S.

Mich e BPrévos t

Dits 'de droit

Jdusqu'a une époque récent, HWs
ministes des fhances qui se sont
succedés,  se vantie nt  de
présentr aux dépu®s de note
Répubbue, un bon budget
come s pondanta In€rétdu Pays et
de Bnsembl de ses citbyens. Un
budge tdin€r tgénéralkn somme .
Eh bien, c¢ €mps estrewvolk. M.
Bron affmait récement 'mon
budge testun budge tde droit, au
sendice dune poMigue de droit™
Ce h a au moins B mérit deéte

franc, mais rfRkt surment h
conséquense dun meéehnge des
genNe s dange r ux pour [ ]

démocrate, qui consist a éte
aEmatwement \Oir
simulBanément chef dbnteprise,

ministe, paton  de prsse,
membr de conseill
d'adm inis tration de pRsieur
e nte prises...

Ilse toumv qutn k matér, note
Répubbue est wuniqgue, donc

ch am pionne du monde. Un rcord
donton se passe raitvo bnte r
CR

OGM pas transpar nt.

En sepembr, k prsse natonal
revel (enfn!) que pls de 500
héctars de ma¥ tansgénigue
sontculvé dans B sud ouest..en
ut discréton, sans que nullntn
soit informé. Proftant de k non
trans criton o bntair dans 0 droit

O

francais d'une dir cthw
europée nne  ob e nt Inom aton,
s massiers du sud ouestse sont
approvsionné en Espagne ,puis
nous ont mis devant 1 it
accompl®l Bien sar, Bs seulls fns
de c ®ur de fPoree sont
comme rcialls e tres Bcrathwes!
Mich e BPrévos t

Le ContratNouw B Embauche.

Note nouvau Prmier Ministe a,
paraitil déchré kh guem au
ch émage. Nous ne pourions que
nous répuir dune € B vobne sl

ne s'agissait de R énniéme
déchraton du méme type de puis
des Bstes et si Hs mesurs

proposées ne rssemb ke nt pas
ut simpIment a Rk destucton
défnitve du code du travaill Pour
ceux qui sont dans & foncton
pub B ue de puis B débutde Bur e
profE ssionne B ce k n'é\wvoque peut
étr pas grand chose. Le code du
travail régit Bs r khtons ente
sabhriers et empbyeurs, Hun
droit et Burs dewirs rspectE.
Esue du fhaut conseill de &
rsistnce, apres R seconde
guerne  mondial il constiue 1
demier rmpart qui protege s
sahriés de Bk dérve néobénal
dé bca bk atrice . Oor, ce
gouve mement comme 1
préecédent, en \ériab 1 péné bpe
du droit du travaill déticot 1Is
aspect protceurs pour s
sahriés, pour ne pls consener
que Bur dewirs. Ainsi, 1 contrat
nouve Bembauche ne produira p ks
que des précairs, grace a un
roullment in€lent que s
empbyeurs pratque dép awec |
CDD, mais qui sera poré
désomais a 2 ans, sans aucune
ob bation dkmbauche. Dans |
'pague ' (package) proposé par

note ami Dom iniq ue , ne
comptrontplis dans B cabkullde
BfEctifde Bnteprise, Bs sahnés

de 18 a 25 ans!ll Autement dit
abrs que Rk rprésentaton du
personne I ntst assurée dans

»
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aucunge des entreprses de moains
de 10 sahrés, et w&s peu dans

cc s de moins de 50 sahriés,
ce e mesure anéante ut
coh ésion colctv, hors
r prése ntaton syndical daillurs.
De phls, si wus combinaie nt
subtilment W®s deux mesurs,
\VOUs pouvez augmentr \ote

e fEctif du doubl tut Bxistnce
de votre socié® sans jpmais ne
de woir organiser dé0lcton de
rprése ntant du pe sonne B(+ de 9
sahnés), ni de comi€ d% nte prise
(+ de 50 sahrés). Suntabt a
Beur ou bn préend supprimer il
droitgénérallpour I rmphece r par
kR négotaton dans Bnteprise.
(conce pion avec hque B kh CGT
esten désaccord btal dailurs,
\Ous com pr ne z pe utéte
poury uoi m aint nant). Ainsi, outen
adoptant un discours qui prétnd
défEndre B modél socia Hrancais,
nos dirigeant B détuise, en |1
tansormant en model Angb-
saxon si cher au MEDEF, qui ne
st nphintpas daiBurs.

CR

Nouw au gouwe mement ancie nne
m ét ode .

35 cief de cabinet dans |
gouvemement de Dominique: 2
fmmes 33 hommes! Chirac ose
parlr de par€ en poligue. Mn
nouwe au, outrr ancienne. A rie...
ouaplurr

Mich ¢ BPréwos t

Privats aton de s Aubbrout€s.

La privats aton bl des
entre prises concessionnairs des
aubrouts, annocée par I Pemicr
Ministre dans sa déchraton du 8
Jin demier, n'a atirée Ktk nton
que de que Bues obsenatur.
Seull Bs syndicat, I PC et UDF
ont it ébt de ce \értabl
scandall. Gill d¢ Robien, brsquil
étitministe des tansport, await
convaincu | gouve mement
Rafain N sur Rk base dun

"rapport indépe ndant’, de ne pas
privatse r Is aubbrouts afn de ne
pas prwr Ett dune mane
fhanciéer qui K pemetk rait de
fhancer des propt akmatf a h
out . Fais ant f, des
conséguences éwvoqués par ce
rapport M. MMHMEpin, par pur
idéo bgie, s‘apprét a spokr Is
contibuab Bs que nous sommes.
EnefEtike propose de brade run
pattimoine de 7.516 kms, dune
vellur estmées a 37 milards
dturos, pour k modigue somme
de 13 milrds dturos!ZZ? Ilest
possibl  abr dtnusager tois
cons éq ue Nce s a ct act
imfesponsab l ¢ tmallonnét :

- Les contribuab Bs qui ontfnancés
ces infrastructurs, qui sont aussi
des usagers, se wientspokrdun
bien colctf dont In€rétgénéral
ne fitaucun dout.

- Lusagerdeviendra hvache a hit

de  consorciums dont B seul
obpctf sera daugmentr sans
cesse Is profs de lur
actonnairs, sans pour autant

réinve s ir dans Infastuctur . Les
prix ne se rontabrs pls m aitris és.

- Lensembl des 35 progps
annoncés en 2003 par I Pemier
Ministe précédant destnés a
diverifer Is modes de tansport,
noemmentde march andises, dont
une proporton égall a 70% de\ait
allz au rmilnontpls de base de
fhancement

\Wous awz surmentdép com pris
que cete opératon, oute Hpport

rapide de és OR rie qu W
Procur ra, ne bénéfcira
exchBsivement qu'a de ux

opérat ur prives, au détrime ntde
h colctv®e, du senice publk,
doncde Lsager

CR

Que M voBe mes
mes amis (au ch oix).

cam arades, ou

Au rér ndum du 29 mai 2005, 1
non de gauche a é€ noumni par Is
cobrs socialls. Lt non de gauche
noumra-€il I m ani€ s ations

O

socialls? Tout rst a fir. Le
gouve mement Mt passer par
amendementen catimini au m ois
de pillt abrs quildispose dune
ullia mapri€ au ParImentcomme
au Sénat 1 contat nouw I
embauche. Sahnés des pe€Es
ente prises, punes, précairs sont
Bs prmiers menacés. Apres I 4
ocbbr, que fir 2 Perpectws!
\ous awe z ditpe spe ctives.
Mich e BPrévos t

SNCM, h \ér® sur un naufirage
orch e s tre.

Nous ne r e ndrons pas ici sur Bs
prises de positon de note syndicat
qui sontdisponib @ sur B sie de h
Con®dératon, mais sur 1
formidab @ mensonge poMigue et
m édiaigue que consfie cete
afiir .

Re dis tibution de s rich esses.

Les €nant du tut marché nous
bntassez répé€, hbctonnair, 1
fhancier sont R Fance qui
avance , a opposera h Fance qui
mbe. Autementdit ce &i qui ne
it ren, qui spécull, détuit
Indus tie, ruine jsqu'a des Etas
serait cc bi qui it avancer 1
monde 'modeme™ abr que 1
product ur, I travai Bur ne fitque
I ralntr D'ou, une curieuse
r dis tibution de & richesse. En
Bspace de \ingtcing ans, k part
de rchesse IR \& IS €¢ aux
actonnairs a augmen® tois is
pls Vit que cc B wrée aux
sahriés. En 19 80, pour ce ntfrancs
de sabhirs wersés aux sahrés, Bs
ente prises vrsaientd francs aux

actonnairs et aux créancietrs.
Aupurdh ui pour cent euros de
sakhir wrsé aux sahnés, ¢ Hs
\VE K MvingEsix e uros aux
actonnairs ¢t créanciers. Sans
comm e ntair .

CR

Primat endanger.
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Dicia te nt ans, BIs grands singes 110 1078 gl —

d'Afique e td'Asie poumaie ntawoir 10l | || | [} =5 »

disparus si Bmpiéement des ool L L F L P B 2le

activ®s humaines sur Is Orét se Nl B B B B B ey

poursuivait Si Bomme descend du 704 T3

singe, il pourait bie n dis paraite
avwc Bi ou a sa suit. ' omos
sapie ns""Teilarde de Chardin.

Mich e BPréwos t
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Expbsion des proft.

o+ +— +— — — — — — —

AR 0 T T T T T T T T
Les q uarants societes IS p lS France Ilande Pays- Allemag Etats Union Royaum  OCDE Japon

grandes, co®es a h boure de Bas ne Unis Eﬁ;@pée & Uni
Paris (CAC40) ontenr gis rée s 60
milrds dturos de bénéfces, soit
une hausse de 71% en un an. Dix
huit de ces sociés Pont des
bénéfces supéreurs a 1 milld
d® uros.
TowlL................... 9,00 miMrds
Sanof-Awv nts ....5,25 m i Bards
BNP-Paribas ...... 4 .67 milArds
L'Oréal.............. 3,60 m i Bards
Renauk.............. 3,50 m i Bards
Socié® général.3,13 milArds ...
Counmie rde s syndicat

Port monaic alBgé.

La misérabl hausse des sahirs
estabsorbée par ce B des byers,
du prix du @bac, de h fhmbée
des pnx des carburant comme
nous 0 confme Instlut natonal
de R cosommaton. Curieux que
nos dirigeant ne s'®n inquiereent
pas outt mesur. De pls en pls
souve nt aupurdh ui, sakir rime
avcmiser.
Tous ensembll,iMautrésistr,
Tous ensembll,iMauthter,

Mich e BIPrévos t
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Le sens des mot...

Comme @0 disaitnon sans humourun
ch roniqueur de Fance inktr pour
tminerchacune de ses int nentons
, "Nous vivons une épogque m ode me "
Ce pRBonasme résumeraitassez bien
a Biseull ridicull de ceux qui sont
sensés aupurdhui dirger B Pays,
tantnatonalmentque bcalment La
mode mie! voikh h clfde bk réussit
coco! Soyons MODERNES. Mais , au
fait nos édills savente Bs seullment
ce que ce motsignife 20n pe utw n-
bIment sintnoger sur cete
queston. A orce de déwoyer B sens
des mot , ilfnisse nt par ntn awir
pls du ut Ainsi, estmode me au-
purdhui I Bitdéte béralde wou bir
supprimer B code du travaill de \ou-
bir intoduir de & flxibi K, de \ou-

bir supprimer MEmpbét de \oubir
‘reomer... au motfFque note sys-
£me rposerait sur des bases qui

dat ntde 50 ans. D'ou, B syndicab €
ou Bomme de gauche, h waie, pas
k sociall démocrate, se trouwe ntéte
rngards, archafues, 'CONSER\A-
TEURS"™ Anakse simpBbit et ab-
surde pour ne pas dir débérément
malonnét. Car ills'agitbien k din-
e rsion du sens inttinsec de ces mosk.
Le raisonementdaiBur ne & ntpas
hi méme: puisque notre syseme a
50 ans iIntstphs vakbl abr on 1
remphce brigue parbrigue parunsys-
tme qui dat de Bk prmier réwob-
fon indus trie B (-200ans ). Ridicu 1.
Mode me: Qui bénéfcie des progres
Is pls rece ns.

Autementdit I contrair de ce que
bn nous présent comme Kk mode mi-
€ aupurdhui. IBsufft donc quand
vous Bez un aricl de prsse, ou
brsque vous écoutz unhomme pol
fque de sys€matquementremphcer
mode me par arch afjue, passe€is€ ou
réger ssion e twous obte ndrait I \én-
bl sens du propos déw bppé. De
méme, Bumanist qui se rconnait
dans WBs idées issues de 1789 etdu
siecl des Lumiérs estill dewnu
conse natur. Enome! Le mode me
estce Biqui prone & bidu tabnsous

couvert de bere bl dinte-
prendr etde kencier, sans regl.
Laboutssementde prsque 2000 ans
de civikaton, Egalé, k be ré, b fa-
t mi€, notons uninerse Bs etinktm-
porr Bs, r Bguées au nivwau dune
marote de conse natur fillux, et
rmphcées par une Bbi 'crom agno-
nesque ' sans age. Du pur débe sé-
m e ntig ue !

Un aute motcarac€rise Bomme pol
fgue ou médiatque modeme, B ré-
ome. Depuis quate ans, il nous
rbattntls orills de c¢ €Eme dont
une Bis de pls, B sens sembl Bur

échapper, a moins quil ne
Empbienta dessein, tése quiama
préfr nce .

RéPome: Change me ntim portant, radi-
caknwe dune am é braton.

\ous avez noe comme moi que Bn-
sembl des 'rémes™ présenees
ces demiers années réponde nts tic-
tmentacete défniton!!!

Réorme de R Sécu: diminution de
coune rlur sociall pour us e tsour
ut Bs pls pauwes, diminuton des
charges patonalls non com pe nsées
par Etat rsticton de kh CMU, enn-
chissementdes medecins béraux et
spéciabts, enrichissementdes Hhbo-
rabirs. ==> résu ltdéfcitr cod
Réborme de Lnédic: baisse des
prsttons chémage, oblaton fit
aux chémeurs pmais a BEmpbhbyeur,
radiations abusives, abaissementdes
charges patonalls non com pensées
par Etat ==>rés u latdéfcitr cord
Réforme des r traits: albnge me ntde
k durée de cotsation, diminuton des
pe nsions, supprssion conditonne W
de R rwvrion, augmentaton des cot-
satons sahkralls, aucune contibuton
patonall. ==>résu bt défcit du ré-
gime générallabse nce de rée Hinance -
menta bngtme.¢t...

X cherche encor dans ccte Bt
non ¢xh austve K& noton 'dam é bra-
ton" Rem phkgons donc égallme ntre-
me par régrssion ou rgueur et
nous aurons khencor 0 sens proond
du propos. H € ks pournous, h prsse
unanime, ou prsque, se fit Ed o,
qguand ¢ @ n%tn estpas ¢ M-méme
Butur, de ce "déwoieme ntde sens™
Afn que wous wous y rtouvez, g
\OUs propose ici un pe tt Exigue hu-

O

monstgue qui vous aidera, Jen suis
sur, amieux décrypt rnote monde .
Pr ne urd'otage =syndica b €
Drogué=br penseurou gune de h
LUP
Te noris € =fuch e urvo bntair
Progre ssis € =conse nat ur
Conse nat ur=com m unis € ou s ocia-
k€ ou écobgist \oirh umanis € ou
ph i bs oph e
Maci in iniw B=code du travail
Fénéantfnctonnair
Force s \iwe s =Patron
Ente prise =outsauflls sahrés qui k
com pose nt
Expe rtindépe ndantjuge e tparte
Mode me =réactionnair
Jpuma b € =ch ronig ue urfais antde s
m énage s
Libératon=Le FHgaro ou Lt Monde ...
CR

4 )

Magnifgue wocabl désignant un
méte r dave nir que p wous conseill
pour Bs éudes de wos enfank. A
Instar des consulank, coach et
autes marchands de wnt ce sont
souvent Bs mémes daillur,
B xpe rt indépe ndant n'a
dindépendant que @ nom et
dexpertise que Bk fne connaissance
de Rk matéer a expertser dans |
sens etpour B pls grand bénéfce
de ceux de sa conditon ou de h
fme qui Empbie. Ainsi, Bs rsques
nuckairs sontill experisés par h
Cogéma, EDFK ou 1 CEA
Remamuab B! De méme, summum
de Endépendance, B commission
ch argée de stater sur
bbsoBscence évident de note
code du trawvaillest ¢ M, com pos ée

Expe rtindépe ndant

mapriirment de patons. Ce H
chargée de stater sur Bssurance
mahdie et de R nécessie
dintoduir B prvée k dedans est
composée et présidée par des
assur ur prives. Lis € non

exhaustwve du mensonge pemanent
de ceux dont I manque de courage
a metir en appkaton HIun
croyances néobéralls Bs oblent
a rcourr a hrtifce de B xperese
Prcément indépendant. Merci R
prsse de Colbor rdocilment

-

D
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Ay tutn P

Ak ouar ik
Quatr -Mngtte ize

Concours de circonstance, ha-
sard de callndrier, c¢ mois de
mai 2005 me tait "Quate -vingt
feizeen mes mains pour mes
Icurs crépuscu Rirs .

VICTOR HUGD

Le quotidie n m édiatig ue nous as-
senaitsans r ke cete bgo-
m ach ie ouiouis€, sommant
ch ague cibbyen d'adh ér r au pa-
nurgisme béralbe rair .
Epatant contast, B rwel
monde m édiatico-po Mg ue d'au-
purdiui se rfk@ant au mirir
de Kisoir, d ce que Tt k
Constwant. Un contmporain
it de nains incuks rflt
inept de ce que TWrNt ces
géant ‘tumains, intumains et
sumumains, amas épique d'an-
tagonismes.” qui frent 1 €xeE
supréme .

Que Koufire ,que Bbime!

Qui sontces m édiocr s autbpro-
chmés spéciakbts cons tton-
ne B, coop®s par ceux que
peupll d®turope a parbutdésa-
woué. Qui sontill pour confs-
quera h pkbe son droitl phs
sacre d® xpr ssion.
Oui! Ce qui difer ncie
It daupurdhui des

Is roit-
grands

dhier, cestce h: kh confs cation.
La ou illy a 200 ans " peupl
avaitsur bk Conwnton une €-
néte ouverte, Bs tbunes pu-
bRues, et quand kh Enéte ne
sufsait pas on ouwait k pore,
et h rue entait dans HBssem-
bEe™, ilne dispose pls au-
purdhui que du droit de se
tir, de penser comme ilfut
de wotrcomme 0 pouwvoir bien
pensantl Ridict.

Amer constat dune dém ocrate
mahde de R bien pensance et
de HBbsence de phrakme mé-
diatigue , &\ B par ce tt oe uwme
romanesque subime. ABrs que
I ronron dominant dune pen-
sée abscont submergeait Bs
ondes, désirant pls que tut
posséder et conompr Bsprit
de hréwobton, dusiécll des B-
miers, voikhque B peupll cék-
rat méprsé des puissant,
s'inve a |k conw ntion.

Ce 29 mai 2005, B peupl r-
prnd Rk main, conte ©ut at
tnt et pour Bfiroie de ceux
qui dick nt

Magnifgue r®ur des cioses,
fantasfigue résonnance a bu-
vage que p K. Danbon, Marat,
Robespie ne, mais aussi Laka-
nall Lant ¢ nas, Camot.. Ltopie
mer de progres B empore,
\Ous réssuciant

\allur ataMgue commune a
chague francais ou pensée col
Icthe aux conbbur ince rains,
Bspritdes Lumiérs habit bu-
purs Bk Naton des Droit de
Bomme. 'Quate-vngtteize"
Incame, ou du moins nous
rste de ormidabl maniér .

'"Quate -vMngtte ize "
Mcori ugo
CR

O

/“Le goltdes Emmes Rides "\

"La possibil& dune T0", nou-
v au roman de Miche IH oue H-
becy paru chez Gallhad ¢ t
é®, accompagné dun mare -
ting agrssifet dun scandal
phnifé, a envali Is brairies
etls phtaux de €E. Ce rtains
Bi prome taientméme 0 Gon-
courtavantsa paruton. Encor
un bon point pour cet Ve B
ins fttuton comp BeEment
comme rciabée depuis des an-
nées par que Bues maisons
d'éditons. Suinvez mon conseill
fyez cetauturetses obses-
sions: pomographie, eécriur
ennuyeuse, racisme deéguisé.
Apres awir assuré Rk promo-
tion du urisme sexue K ilas-
sure hpubki€ de Rhseck des
raé B ns. Toutun programmes!

Conte W0s nausées provo-
quées par ce styl indigest,
découwme z "Le golt des
Emmes hides™ de Ricad
Millt Ctstun de nos woisin
cr usois dont R producton est
reguEr ¢t abondant. En
2003, ila écritun rom an prodi-
geux: 'ma wMe pami Bs
ombrs"™suiv cete année dun
Me denteiens ' arce Bment
Ierair " ou ilexplue pour
quoi ildésesper de h Mera-
tur francaise. Son demier
rom an tait de hsolude e tde
Educton sentmental dun
homme tes Rid qui estrp®
par us apres Bhwir é€, en-
fant par sa mer. Ctst une
hisirr de non-amour dou bu-
ruse, mais ce h ne Bmpéche
pas déte Ln des bon roman
francais pami Bs 633 pub Es
acte rntee Merair 2005.

Le godtdes €mmes Hides de
Riccard Millt (Galmad -

\15,9 0€ Mich e BPrévos t J
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Aprés notre prise de positonen f-
e urdu bgicie Ilbr dans note nu-
meéro précédant nous \wous ¢en
proposons iciune k€ quia khpar
ticu hri€¢ de Pnctonne r égallment
sous 0 bgicie Ide Bil Ainsi, sans
encor franciir I pas v 1 "but
br™ wus pourmez wus rknNder
compt wus méme, surwte OS
actue #de hpertnence de ces ou-
il ¢extément productf. Il sont

Burautque: rndez wous sur B sit h tip:/rope nofice .orgAbout
downbadsitm Bet €Bcrargez h wrion 20 de cete suie
inconbumab  qui se compose dun tblur, un traiementde €Xxe,
un bgicie Bde prése ntaton, un bgicie Bde dessin \e ctorie Be t un
bgicie B de base de données. Pour B petk histbir cete suit
burautique est k principal concurent de ce @ que B ne
nom me raitpas e testdéw bppée par h communau®€ du br awvc i
souen actf de Sun microsysteme, autur du fameux pwa.
TéRch argez paraBIment 1 kngage pack en fancais, si Bng Ris
wus rbut. Instalz dabord open office puis Bs pajuet Es au
hngage . Deux chks surse up.e xe sufise nta Ins talhton. Lin€rétde
ce Bgicie kestsa grande com patbilé avec k suit de Innommab il
(O5%). Ainsi wvos document et travaux existant peuwventill éte
prése nes soitdans Burfom atd'origine soitconw rie au form atope n
offce. Ilestupur possibl de transforme r vos données dans |
form at du grand monopo keur pour Bs échanger si besoins est
L® rgonomie de ce produitesttres e ficace etpemetune prise en
m ain imm édiat pource ux quisontfamilrsé avec 1 suie de BilDe
phs, I omatde Fchie rnatfut b é paropen office est« oasis XM L>
form atd'awe nir, qui estce Bi adop® par h Comm unau® Europée nne
comme fom atd'éch ange officie BAutkersans hit.

accessibls gratiement et préef
gurnt bien B nivau de per
ome nce obtnu quand Is
hommes tanailint  ensembl,
sans CONCur Nce .

A\os micros !

Nauvgat ur et message rie:. Nom -

brux sont ceux pami wus qui
sont ¢ xaspérés par Bxpbsion de
£ néte «pop up »ou Ensinuation
de coockies ou aute «spy war >
sur Bursys®me en phase de nawu-
gaton. De phs, [E a fitparlr de
ki pour son obscur manier de
fransme e & VOte insu un ce r@ain
nombr de données de nawvigation

wus conce manta Bmi Bill Mo-
ik Hr x e tMozi Bk Th unde rird
navigat ur et message rie séparée
constwe ntune exce Ent ak ma-
v au syseme stahien de micro-
soft Emanaton de ne&cape
navgabr, c¢ bgicie Ibasé sur 1
motur Geco estextrément pe ri-
nent Ilestici possib @ de param é-
e r vote navigatur afn de \ous
pro®ge rdes pop up, des coockies,
du spam et comme son code
source est «Ouw rt>> aucun nque
que des routines destnés a \ous
espionne r nexisentsans éte dé-
wvilkes par R communau® du
Rendez wous sur B sit
h tip: /e nchmoziR.source -

Porge .ne Zpour s € Bch arge r.

Remphcez Windows meédia phyerd Tout comme [E B Hctur
mu lm édia de windows , oute quilétitimposé a Ltkatur, avait h
Bcheuse tndance a colcer sur wus des informatons pour HBs
transmetie & Bilk tses shirs. Pir encor, ceux quise sont comme
moi,amusés a ke hfmeuse kence CLUF qu'a ord pe sonne ne It
pmais, se sontapercu que HBcceper imphuait daubriser Billa
supprime rsurvote machine Bs données dont Rk signatur ne se rait
pas valbée par Bs €nantdu butbr\w t Un robot (ordinat ur) br
d'une conne xion int me t pouvait donc pénéter vote machine, h
contOlretpurger par exempl des musiqgues que wous y aunez
stocké. Winamp emphcra avantageusement I Bctur de Bill
Aucun omatne Bhi rsist etilofir un niveau de performence
supérieurs (moins gourmand en rssource). \Wous I troue rz awvcC
us ses plgins e tskins & Bdrsse : i tip:Avww.winam pfr.com /.

Dessinnez etrouchez ws pios avec B Gimp. Pourguoi inwes &r
des sommes important dans photsh op quand wous disposez dun
outBaussi pe rform antque B Gim p. Pour Bs h abiwés du prmie riline
sera pas dificill de s‘adaptrau second. Leurs fonctionneme nt sont
amon sens sticementidentiques. La puissance de ce bgicie Bde
dessin lubrise a rivakersans complixe aw c Bs softcom me rciaux
Is phs éwolés et s phs chers. TéERchargés 01 a partr de
h tp:MAvww.gim p.org . Récupérz e tinstalz dabord k bib bt eque
GTK puis insta Bz 1 Gim p.

Se bn R FSF(Fre Softvar Foundation), a brigine du conce pt, I bgicie Ibr ¢stun bgicie Houmi aw ¢ lutoris aton
pourquiconque de WLEker,de B copier,etde B distibuer,soitsous une ©me conforme a briginalsoitaw c des
m odifcations , ou e ncore gratitme ntou conte un ce riain m ontant

Pouréte br,un bgicie doitrspect rquate be riés ondamentalls : k e ré dt xécuton; k e ré d'étude ; h
be ré de r dis tibution de s copies ; k Ibe ré d'am é braton.

Ce hsiginife e n particu B rque son code source doitétre disponib .

CR
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Une ame conte B Sttt

La Bbi n° 2005-843 du 26 jiBt2005
porantdiv ses mesures de transposi-
fon du droitcom munautair a k Fonc-
fon pubbue introduit un nouw au
type de contratdans & Foncton pu-
bhue : I Contrata Durée Indét mi-
née de droitpub k.

Pource k, k bi du 26 piBt2005 mo-
dife en profonde ur Bs dis positions de

h bide 1984 r ke au R cour aux
contractue 1.

Extraitde h bi PArticl 14

« Les agent rcru®s conformément
aux quatiéme, cinguieme etsixieme

abhéas sonte ngagés pardes contrat

adurée détminée, dune durée m axi-
mall de tois ans. Ces contrat sont
rnouw kb ls, par rconducton e x-
prsse. La durée des contrak succes-
sif ne peutexcédersixans. »

« Si, a EIssue de h période maximal
de six ans me ntonnée a Bhhéa préceé-
dent ces contrat sontre conduit, il
ne peuwe nt Ete que par décision e x-
prsse et pour une durée indétmi-
née .>

Les principes défnis a Bricl 3 de h
bi du 26 pnve r 1984 conce mant Is
possibil@&s de rcours aux emp bis
contractuie I rsenthregl :

- des agent non tw hirs ne peuwnt
étr rcru®s sur des empbis

pemanent que pourassurr B em-

phcement momentané d'age nt -

hiers (e€mps parte B congé makdie,
congé mat mi€, congé par ntal va-
cance dtmphbi dun an maximum si
cctemphbi ne peut éte imm édiat -
ment pourwu par un tw kir, se nice

natonall Bs colciv®s peuwventen
outrr e courr a des contractue I sur
un besoin saisonnier (6 mois m axi-
mum) et pour un besoin occasionne 1
(3 mois maximum)

- I rcours aux contractue B estpos-
sibl « brsquillnt xist pas de cadre
dempbis de fonctonnairs suscep-
ib0s dassurr 0Bs fonctons cor
rspondants > e t« pour Bs em p bis
du niveau de k catgoriec A brsque h
natur des fonctons ou Bs besoins

de sendce B s e nt>

- Bs regls particu Ers applkablls
au coBctvites de moins de 1 000 h a-
biant rstntvabkblls : rcour pos-
sibl aux contactue I pour « des
empbis pemanent a€mps non com -
pltpour Bsque I kh durée du tawail
ntxcéde pas B moité de ce WM des
agent pubks atmps complt>

La Bi du 26 pillt 2005 préwiten
oute un dispositf din®graton dans
Is CDIlpource riains contracte I :

Extraitde h bi Articl 15 2l

Le contratest a h dat de pub katon
de R présent Bi, tansormé e¢n
contrat a durée indétminée, Ssi
Bhge ntsats it 1 1e r pin 2004 ou au
pls tard au € me de son contraten
cours, aux conditons suivants :

Etr &4gé d'au m oins cinquant ans ;
Ete en fncton ou bénéfcier dun
congé ¢ n app katon des dis pos itions
du décr tmentonné a hriicl 136 de
R bi n° 8453 du 26 pnver 1984
préci€e ;

Jus ©fe rd'une durée de se ndces e fEc-
tf au moins égall asix ans au cour
des huitde miérs années ;
Occuperun emp bi e n app katon des
quatiéme, cinguieme ou sixieme al
néas de hricl 3 de h Bbi n°84-53 du
26 pnve r 19 84 préci®e dans une col
Ictv€ ou un étab kseme ntm e nton-
néa bhricl 2de hméme b

Sous k contraint préendue de bbl
gation d'apphuer une dirctw e¢uro-
péenne, c¢ CDI apparaitpour h CGT
comme une \ertabl dupere et un
rée KHange r.

Le CDIldans k Fonction pub Bue :
une \eéritab I dupe rie

Ctsthien un choix po Migue d'atiaque
enregl du Satutque it gouve me -
menten présentant Ensturaton du
CDIlcomme une obation de trans po-
siton de R dirctw européenne
99/70 du 28 septmbr 1999 qui Mse
seullmenta pro€eger Bnsembll des
salrés et donc Bs agent publks
des abus résulbnt de LEkaton des
CDD parIs empbyeurs.

O

Cete dirctwv indigue simplEment
gua empbi pemanent doit cor
rspondr un stwtpérnne. Ce qui
en droit francgais e ts'agissantdu ser
vice pubk ne peutéte que B stut
de fonctionnair. Ctst pouruoi, sur
R bme, pour mieux masquer Hs
ink ntons du gouv meme nt Ins ura-
ton du CDI s’accom pagne de deux
autre s dis positons dits égallme ntde
trans positon du droit com m unautir
dans 0 droitfrancais (ouve rure de kb
Foncton Publue aux rssorissant
européens ¢t Btk conte Bs discrmi-
natons awc k supprssion de h
conditon d'age pour accéder a h
Fonction Pub K ue ).

Dupere pour Bs hommes et Bs
Emmes qui Mwent b précarie : hk
tans om aton des CDD en CDIn®st
quune possibil® dépendant de h
décision de Bmpbyeur, et non une
ob bation pour ce Bi-ci. La durée de 6
ans maximum conespondanta h du-
rée dun mandat bcall comment ne
pas penser au ph énomeéne du « spoil
sysem >»! Le sortdes age nk, réduit
pour certains a R tis® conditon de
«coBurs daffiches>; deviendra abrs
dircement E aux résulbt élco-
raux. La thhisaton de droit ne
conceme que HBs agent de phs de
50 ans aw c ut Dis des conditons
d'ancie nne € s ick s (cf articl 15-1I).
Le CDIne constiue pas une réponse
adap®e aux empbis spécifques. A
e hsyntese des bilhns sociaux des
co Mctvi®es de 2001, 32 % des age n&
t mboriaux sont des non twhirs,
dont77 % de catgorie Cet74 % de
Emmes, assistants mat me Bs com -
prises. Si Bs contacte 1 sontm aprn-
tirment dénombrés en catgore A,
iIntn demeura pas moins wai que h
grande masse des contactie I k-
B\ve ntdes cadrs dtmpbis de caggo-
He C (31 % des efEctif des cadres
dempbis de nivau éche B 2) abr
qua Epogque h possibilé de rcrut-
me ntdir ctsans concours par Bs col
Ictvies bcalls avait é€ prése nee
comme un moyen de supprimer HBs
contractue I au proftde k& th bris a-
fon. Force estde constaerquillntn
estren etque R rsponsabil€ des
empbyeurs Bbcaux dans k situaton
actue W estgrande me nte ngagée !

De Git h vobne€ de privikgier I CDI
au détrimentde En€graton des pré-

C
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cairs dans Rk Foncton PubBue
confrme Une ficaci® des Bbis de reé-
somption de k précar€ P rben, Sapin
etautes. Eciecque R CGT awaiteu
h Bcidie et 1 courage d'antciper
awv C pour unigue motwvaton d'évitr
C¢ aquoi on\wutnous amenera pré-
sent

Le CDI dans k Foncton pub Bue
un rée ldanger

Les décisions du gouw mement
contrair menta ses affm ations, wvont
ampler I phénomene de bk précarnt
et Instutonnakeren but EBgale.
La Bi du 26 jiBt2005 contractuiake
encor pls R Foncton PubBue au
détime ntdu stautde R Fonction Pu-
bhue de camier. EN esta rappro-
cer  de h dém arch e du
gounvemementsur B dossie r « sahir
> Linstauraton du CDImamue, ce r
tains ébs bntsou I\é au ConseilSu-
péreur, un coup séwer conte |
Saut

Nous affrm ons, pour note part que
d'émde nce , ce rains poMigues e tll pa-
tonatvisenta €me hk dis pariton de
h Foncton pubbue. Si h CGT ré-
chme des empbis stautirs, c
ntstpas dans B butde déEndr des
soi-disant privikges pour Bs fncton-
naires.

Le senice pubk doitéte de qualé
égall sur I €nmbir mais aussi de
proxim i® pour amébrr B quotdien
des citoye ns. Pourassur rsa pér nni-
€, 1 stutrprésent des garantes
natonalls, c¢ qui B diférncie des
conve nions coMctws. Ilest 1 ga-
rant dune fonction pub kue e ficace
avwc des agent proEssionnabés au
senice des coBctiv®s etdu sence
pub k dontses usagers, note pays,
ses Embirs, son économie ont be -
soin. llassur égallment kh ne uta b€,
BEquie, ¢ t Egaleé d'accés a us sur
Bnsembl du € mioir que B que soit
h catgorie social. Les coEMchvEs
décide nt du sendce pubk, des em-
pbis mais lbgentrst €t Rir de son
grade. Ce te r connaissance des qua-
Bfcatons, et non du méter, pemet
déwbkeratav s hHmaton.

La Bbgique du contratrnfrce Bs in-
égalés ente agent pubks et
conduita accroite s dispar®s ¢ nte

co Bctivits, ¢ tdonc, de it a un tai-
tment difErncié des usagers. EN
tfraduitune approcie bérall qui cou-
pk a une décentabaton € B

qgut @ a é® imposée sans tans € rt

de moyens sufisant pourassurr Bs
missions et satsfir 0s besoins
rsque Prtdaboutr pour I moins a
des exemabatons de sendces pu-

b ks, au pir a Burprivats aton.

Une akmatwve exis€ :
h t hris aton !

La \értab 1 solktion, proposée par h
CGT comme par dautes organisa-
fons, ntstaute que R tw hrsaton
en agissant au phkn natonal par
Bhdoption dune nouve B Bbietau phn
bcall pour gagner des 1 ks atons
dans Bs co Bcivits.

La CGT propose :

- Une Bide tw krisaton am bite use et
a caracér contraignantpour Is col
Ictivits
- k modifcaton de hricl 3 de h bi
stutir, h rDOnt des FErS awc
Ehgissement des missions  des
cadres demphbis et Bchéwment de
h constructon stautir (assistants
matme Bs, musiciens dorcieste,
etC.)
- 1 oiltage des
me nt conce mant Bs spécia lés
sique
- 01 déw bppement de k \aHaton
des Acquis de Expérence ¢t Instu-
raton de |k Re connaissance de Expé-
rence  ProEssionne B aupurdh ui
ignorée par B gouw mement Recon-
naissance de Expérience ProEssion-
ne B qui avaitpourant it bbp tdun
rapport au Conseill Supéricur de kR
Foncton Pub lue Te mioriall ¢t pour
hque @ R CGT poursuit h réflxion
pour des mesurs concrets d'ap-
p katon.

concours notam -
Mu-

Le s propositons déwe bppées par h

CGTassur raie nt h coh ésion, h dé-

Ense, 1 déw bppementdunstaut
natona k tde son unici@.

La CGT htt et Btk ra conte un -
urau €mps ancie n des comm unaux
soumis au bon wvou birde Ek bcal

O

é]s nott numéro dawil n%

invtions ¢ acun d® nte wous a \wous
exprime rau ttave s du NGS dans
rubrique coin des MBckurs. Les
Iceurs sont sembl-€ill nombr ux,
mais n'ont pas encor franchit R
it subtl quisépar B Bcturdu
rdactur. Dans une adm inis tration
ou pourtant wous éts nombr ux a
étre ide ntfé stiutirmentsous ce
wvocab I, ce hnous ébonng !

Aussi, NOUs WoUS e Nncourage ons une
seconde Pis a nous transme tre \Os
état déame, wos humeur, oS
¢ xas pérations, ws sats factons,
vote ébnnement.. sur Bs aspectk
qui wous inkrssent antau sein du
conseill  générall  que dans
Inform aton ou R \e quotdie nne.
Une réflixion de nd ou un bilt
dhumour, ut nous est un. Abr
profez de bpporuni€ qui wvous est
offre de H&ir partbger \os
sentment dans un monde ou ung
minori® accapar twop souwnt
hudie nce m édiatico-po Mg ue .

A wvos plmes etnhésiez pas a
Pree r 1 tait

- J
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