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86 tués par armes a feu par jour

aux Etats-Unis
PAR MOIS:
2500

B Nombre

DEPUIS 1981: detues?

1 million

;"6“000 g PAR JOUR:
(et 70 000 blessés) 86

Depuis la tuerie de Newton (14 décembre 2012),
plus de 2 880 personnes ont 6té tuées

2 407 hommes

| L]
2673
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adol‘e?cﬁents - -4
ol | ¥ |
enfants | femmes
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3.5 millions de chémeurs ont tenté leur chance
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Recommandé par I'Union pour un
Mouvement vers plus de Précarité

MERDEF

La précarité nuit
gravement a la
santé des salariés
et de la société.
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Chez TECHMAN INDUSTRIE, ANTHONY BERLEMONT est
connu de tous.

Mais qui sait comment il va et ou il travaille
aujourd’hui ?

ANTHONY va mieux mais il vient de passer un cap
difficile de sa vie. Il a contracté en octobre 2011 un
lymphome B & grandes cellules a division rapide,
maladie cancéreuse due aux expositions aux
rayonnements ionisants car ANTHONY travaille depuis
15 ans en tant que salariés de la sous-traitance dans les
centrales nucléaires EDF.

Il a effectué durant toutes ces années le métier dit de
« servitude » appelé aujourd’hui « logistique » par EDF
et le lobby du nucléaire. Changement d’appellation
pour certainement valoriser le métier ou mieux
dissimuler la servitude des salariés de la sous-traitance.
En fait, ANTHONY, a effectué le métier de LIQUIDATEUR
de radioactivité. C'est ce que font ces salariés de la
sous-traitance de la logistigue pendant les
décontaminations de piscine, locaux, matériels... lls
liguident la radioactivité pour pouvoir accéder aux
zones pendant les arréts de tranche et parfois tranche
en marche.

Pour le lobby du nucléaire, certes, il y a exposition aux
rayonnements ionisants mais jamais en dehors des
« normes », ce qui selon eux ne peut rendre malade.
Alors, pourquoi, ANTHONY est-il malade, CHRISTIAN un
autre salarié de la sous-traitance du nucléaire qui a
travaillé pour la société ENDEL/GDF/SUEZ est-il décédé
suite aux expositions qu’il a subies dans ces mémes
centrales ?

Il y en a beaucoup d’autres qui sont soit décédés, soit
malades mais la liste est bien trop longue pour vous les
citer tous dans ce tract. Et puis, il y a ceux que 'on ne
connait pas, ceux qui souffrent en silence, silence créé
par la sous-traitance des activités a risques.

Mais qui s’occupent de ces salariés quand la maladie
vient les frapper ?

Il n’y a personne et surtout pas les hiérarchies des
entreprises et coté EDF, on dissimule sa responsabilité

Les Malades des rayonnements ionisants,
Mais combien sont-ils, combien sommes-nous ?

DL SABLL

L NGUNEAY . GRAN

par un: « ce n'est pas notre salarié, on ne peut faire
d’ingérence ».

Nous sommes de la chair a SIEVERT !

Il n'y a pas de doses si petites soient-elles qui ne
rendent pas malades. Le lobby du nucléaire le sait et
c’est pour cela que plus de 80 % de la dose absorbée est
réservée aux salariés de la sous-traitance qui sont
maltraités volontairement afin de créer une dilution de
la responsabilité du coupable et surtout taire la vérité
dans la population. Ce nucléaire sacrifie ses salariés.

D’ailleurs, il serait bien de demander aux médecins du
travail sur quelles bases scientifiques ils s’appuient pour
nous rendre apte ou non inapte aux rayonnements
ionisants.

D’ailleurs peuvent-ils nous garantir que nous ne serons
jamais malades a un taux de radioactivité de 20
millisieverts/an ? S’il n'y a pas de garantie de ne pas
étre malade, c’est bien que 'on est dans le sacrifice !
ANTHONY, CHRISTIAN, nous, sommes-nous des sous-
hommes ?

Pourquoi doit-on se retrouver seul a combattre la
maladie, la  faire reconnaitre en  Maladie
Professionnelle ?

Ensemble, nous devons refuser le sacrifice.

Nous devons gagner la tracabilité de nos expositions,
faire imposer une déclaration d’accident du travail pour
chaque irradiation et chaque contamination.

EDF écrit sur son site sureté EDF, la réglementation de
la production nucléaire :

POUR EDF ET LES POUVOIRS PUBLICS, LA SURETE DES
CENTRALES EST UNE PRIORITE ABSOLUE, AFIN QUE LA
PRODUCTION D’ELECTRICITE NUCLEAIRE NE SOIT
AUCUNE INCIDENCE SUR L'HOMME ET
L'ENVIRONNEMENT.

Alors, nous, les sacrifiés du nucléaire savons désormais
gue nous ne sommes ni des hommes ni partie
intégrante de I'environnement aux yeux de ce lobby du
nucléaire.



($666 ' $ &Il

D <'8
"2 /8 |




L NGUCAL GRAN DL SAML

Le personnel ne doit pas faire les frais
des choix politiques de I’exécutif du Puy de Dome

L'intersyndicale dénonce les économies que s'appréte a appliquer I'exécutif concernant les dépenses de
personnel :

1) Pas de renouvellement systématique des contrats des contractuels (le nombre serait de I'ordre de 80)
quand ils arrivent a terme (suspension du mois d’aolt pour les administratifs, une autre période pour les
autres a definir par les DG concernés...)

2) Contribuer au réflexe de mutualisation en interne aux services.

3) Ne plus systématiser les équivalents de postes pour les temps partiel « choisis »

4) Plus de recrutement d’emplois d’été

5) La regle spécifigue au CG63 qui voudrait que |"attente en voie de recrutement soit systématiqguement
compenseée serait abrogee

6) la diminution des budgets dédies aux avancements de grade et promotion

L'intersyndicale demande au Conseil général d’assumer les dépenses de personnel qui correspondent a
des dépenses obligatoires et qui relevent de la compétence réglementaire du Conseil général : I’action
sociale, colléges, routes, etc. qui permettent le bon fonctionnement des services et qui répondent aux
besoins du public.

Par contre, les personnels n‘ont pas a payer les choix budgétaires faits par le Conseil général, contestés
par une partie des conseillers généraux du Puy de Dome : les 82 millions d’€ « le prix de 3 trains a
crémaillére ou de 8 colléges » concernant le trés haut débit, le train panoramique, les dépenses liés au
grand site, de réception, de soutien aux clubs sportifs élitistes, etc.

Les services du Conseil général ne peuvent actuellement fonctionner dans des conditions normales.
Différentes catégories de personnel ont fait part de leur impossibilité a accomplir une partie de leurs
missions par manque de personnel alors qu’il s’agit de compétences obligatoires du Conseil général.

Les économies et les efforts ne doivent étre pas étre supportés par le personnel.
L'intersyndicale demande a I'exécutif, immeédiatement de :

-nous recevoir,

-suspendre toutes les mesures d’économie qu’il s'appréte a prendre concernant le personnel qui ne vont
qu’aggraver les conditions de fonctionnement des services et mettre a mal le service rendu a 'usager,
-renouveler les contrats des contractuels pour qu’ils ne soient pas mis au chdomage pour un mois entre
les mois d’aolit et décembre 2013,

-convoquer un CTP extraordinaire puisque toutes les mesures d’économie qu’il s"appréte a prendre
concernant le personnel ont une incidence sur le fonctionnement et I'organisation des services.

Clermont-Ferrand, le 5 juillet 2013
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[QUELQUES CHIFFRESI

Au 15 Mars 2013

Nota : les chiffres indiqués sont mensuels sauf indication complémentaire.

I = RETRAITES ET PENSIONS * Montant minimum au 1* avril 2012 : 279,95 € pour 60

trimestres validés.

O PENSION DES FONCTIONNAIRES
Le minimum mensuel de pension des fonctionnaires s'éléve

Montant maximum au 1% janvier 2012: 818,37 € (54

au 1% janvier 20124 1108,71 € 40 ans de services: % du montant maximum de retraite).
1065,63 € 30 ans / 784,41 € 20 ans; 330,55 € 12 ans. FONCTION PUBLIQUE
0O REGIME.GENERAL = Elle est égale 4 50 % ds la pension du conjoint décéds,
Bevalorisation au 17 avzdl 2012:°2,1 % sans condition de ressources.
* Montant maximum 2 60 ans (théorique) : 1515,50 € RETRAITES COMPLEMENTAIRES
{montant inchangé fixé en foncti u plafon la Sécurite ) 2 g .
's:;:.,z;{ HeRngR g e fonchiome plagand de (g owried = Elle est de 60 % de la retraite complémentaire du

comjoint décéds, sans condition de ressources. Condition
* Minimum contributif (159 trimestres et +) : 620,92 € d’dge actuelle ' 55 ans sauf 51 au moins deux enfants 2

1 i
= o S ; 7 . charge au moment du décés.
Le montant est majors de 3 % au titre des périodss cotisées € E

égales ou supérieurss 4 Iz durde des cotisations requises J COTISATIONS SUR PENSIONS ET RETRAITES

(160 trimesires en 2008, Montant maximum : 678,50 €.

* Retraités impozablez | CSG 6,6 % =t RDS 0,5 %.

* Reiraités non imposables mais dont le revenu fiscal de
référence dépasse le plafond défini chaque annés par
l'administration : CSG 3,8 % t RDS 0,5 %.

* Retraités non imposables dont #e revenu fiscal de
référence est inférisur ou égal au plafond: Ni C8G ni
]

Majorations sanz considération de ressources, 10 % pour 3
enfants au moins. Sous conditions de reszources pour tisrce
personne : 1082,43 € pour un enfants & charge 1 94,98 €

O RETRAITES COMPLEMENTAIRES
Valeur annuelle du point en euros au I* avril 2012

ARRCO ' 1,2414 € en augmentation de 2,25 %. Le salaire RDS.
de référence ou prix d'achat d'un point 4 15,0528 €. Pour la complémentaire, cotization maladie: 1 % (1,5 %
AGIRC : 0,4330 € en augmentation de 1,82 %. Le salaire de en Alsace et Moselle) au 1+ janvier 2012,

référence ou prix d'achat d'un point &4 5,2509 € REPERES
; -

IrcanTEC (2u 1% avril 2012) : 0,46851. La valsur du SRS

salaire de référence (prix d'achat d'un point de retraite) a | smie

été fixé pour I'année 2012 4 3,904 €, Le salaire minimum de croissance est fixé, depuis lo 1+

O PENSION MILITAIRE ET RETRAITE DU janvier 2013 & 9,43 € de l'heure, soit pour 35 heures par
COMBATTANT semaine : 1430,22 €/mois.
Valeur du point d'indice servant au calcul des pensions
militaires d'invalidité (PMI), des retraites du combattant et | = RSA
du plafond majorable des rentes mutualistes anciens Le revenu de solidarité active est fixé au 1* janvier 2013
combattants au 1** janvier 2012 13,91 €. pour 1 personne: 483,24 € 2 personnes: 724,86 €

(couple, 1 persomne avec un enfant); 3 personnes:
869,93 € (couple avec 1 enfant; 1 personne =t 2
enfants),

Pour bénéficier de la retraite du combatiant, il faut étre
titulaire de la Carte du combattant. La carte de combatiant
et le Titre de Reconnaissance de la Nation (TRN), réservés
aux seuls anciens combattants et familles dz « Mort pour la
France », permettent la Rente mutualiste ancien
combattant (rente non imposable, subventionnée par I'Etat, * Avec tabac ! 126 soit — 0,5 % sur un mois et + 1,2 % sur

D INDICE DES PRIX (JANVIER 2013)

dont les versements sont déductibles en totalité des 12 mois (base revalorisation Smic)

revenus). * Hors tabac® 125,48 soit — 0,6 % sur un mois et + 1 % sur
2 PENSION DE REVERSION Ymgls

REGIME GENERAL JINDICE REVALORISATION LOYER

» Elle est de 54 % de la pension du conjoint décédé. Elle est | 46me trimestre 20121 123,97 soit+ 1,88 %
sous conditions de ressources, soit depuis le 12f janvier
2012:19.177,60 €/an pour 1 personne ; 30684,16 €

an pour 1 ménags.
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lll sacunfrg SOGIALE ‘A "'_“ O ALLOCATION PERTE D’AUTONOMIE (APA)
R ! * Concerne les personnes classées dans les Gir 1 a 4
O BéG{ME GENERAL ) * Montant alloué en fonction du Gir et des ressources au
1 = B ond Bu e janvier 2013 (calcul ‘des cotisations 1er avril 2012,
j 2. igtraites) : 3086 €_ L A DOMICILE (AIDE MAXIMALE)
Q FORFAITS aPS . Gir1:1288,08 €/mois  GIR 3 : 828,05 €/mois
y = Hogpitalier 18 €/jour ™~ GIR 2 : 1104,06 €/mois Gir 4 : 552,03 €/mois
L Hospi'taﬁ_er_ psychiatrique * 13,50 €/jour PARTICIPATION DU BENEFICIAIRE DE 90 % DU TARIF 4
¥ = Paracté médical : 1 € (plafond 50 €/an) L'EXONERATION TOTALE (RESSOURCES INFERIEURES A
= Parboite de médicaments 1 0,50 € (plafond 50 €/an) 725,22 €/mois au 1* avril 2012).
= Par dcte médical dé + de 91 €: 18 € EN ETABLISSEMENT
Q HA.\'DI‘GAP L'aide est égale aux montants des tarifs Gir 1 et 2 ou
= Anocatmnguhe handicapé (AAH). Gir 3 et 4 suivant le degré de dépendance pour les
o | Maximum au 1** avril 2012 pour 1 personne : 759,98 € ressources inférieures 4 2392,17 €/mois au 1% avril
’ ' omplément AAH (loi 11/02/2005) : 179,31 € 2012. Au-dessus, un coefficient réducteur de 20 4 80 %

lafond de ressources a ne pas dépasser
Pour 1 personne : 9119,75 €/an
Pour un couple : 18239,52 : 18239,52 €/an
Par enfant & charge : + 4559,87 €/an

Q COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE (CMU)
REGIME DE BASE
* Revenu fiscal de référence n'excéde pas: 9356 €/an
Jusqu'au 30 septembre 2013 ; Au-dessus ! cotisation 4 8
%
Cette aide ne concerne pas les reiraités, gqui en tant gque

pensionnés sont assurés sociaux et de ce fait bénéfice du droit &
lassurance.

COMPLEMENTAIRE OU CMUC
Plafond de ressources annuelles au 31 janvier 2012

Pour I personne : 7934 €
Pour 2 personnes - 11902 €
Pour 3 personnes - 14282 €

QO AIDE POUR COMPLEMENTAIRE SANTE

= Une aide est accordée pour Ile paiement d'une
complémentaire santé aux personnes ne pouvant pas
prétendre au bénéfice de la Cmuc mais dont les
ressources ne dépassent pas 35 % du plafond CMU au 1e
juillet 2012 :
Pour 1 personne : 893 € - pour 2 personnes ' 1339 €
Pour 3 personnes : 1607 €

Montant de l'aide annuelle de complémentaire santé :
- 16 ans : 100 €/ 16°49 ans : 200 €/ 50-59 ans : 350 €
[+ 60 ans : 500 € (I'aide est plafonnée au montant de la
cotisation ou de la prime due).

IV - ALLOCATIONS

QALLOCATION VEUVAGE
Au 1% avril 2012
» Plafond de ressources : 2229 € /trimestre
= Montant: 594,40 €

est appliqué. Dans tous les cas la personne hébergée
doit acquitter un ticket modérateur correspondant au
montant du tarif Gir 5 et 6.

Q AIDE MENAGERE

Baréme caisse de retraite au 1% janvier 2012
Concerne les personnes classées en Gir 5 et 6 de + 60

ans. Montant de la participation horaire pour le
bénéficiaire, selon les ressources. Trois exemples -
RESSOURCES MENSUELLES PARTICIPATION
BENEFICIAIRE
Personne seule Couple
Jusqu'i 807 € Jusqu'i 1403 € 1,92 €
808 € a 865 € 1404 € 41498 € 2,68 €
+ 1528 € + 2293 € 14,01 €

IV - minima sociaux
(Revalorisation au 1¢ avril 2012)

ad ASPA

* Allocation de solidarité aux personnes 4gées concerne
les personnes qui n'ont jamais ou peu cotisé (remplace le
minimum vieillesse). Elle est attribuée sous condition
d'dge (65 ans), de ressources et de séjour sur le
Territoire national (6 mois) :

Pour 1 personne : 777,16 €

Pour 2 personnes : 1206,59 €
Elle est récupérable sur succession dépassant 39000 €

» I'Aspa reprend largement le dispositif du minimum
vieillesse qui est encore servi,

Nota: Les actuels bénéficiaires des prestations
contributives du minimum vieillesse continuent a les
percevoir selon les régles applicables avant leur
abrogation. Mais ils peuvent vy renoncer pour bénéficier
de 'Aspa. ATTENTION : L'option est irréversible,

= Allocation supplémentaire (FNS) au 1er avril 2012 :
Pour 1 personne : 500,77 €
Pour 2 personnes : 653,81 € (couple marié).
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