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Sortie du NGS n° 10 le mardi 19 mars 2013 
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Site internet CGT CG63 nombre de visites : 
Plus de 20 500 visites 
 

Compte-rendu CGT CAP promotions et avancements de grade du Mardi 21 février 2013 Non public, 

réservé aux syndiqués CGT 

Des erreurs ont pu se glisser dans les comptes rendus. En cas de doute, contactez les représentants 

CGT élus pour avoir plus de précisions. Une CAP de plusieurs heures demande beaucoup de travail de 

préparation, d’attention notamment pour défendre les agents, prendre des notes et du temps aussi 

pour rédiger le compte rendu. 

 

GROUPE 2 

Représentants Administration : Mme DAFFIX RAY P., M. CHABAUD R., M. SERRE J.P., Mme JUGE-DORAT 

I., Mme CHAPUT V., M. BERNAZ,  M. LEMARDELEY, M. MIOLANE, M. MICHAU. 

Représentants CGT : COLIN Stéphane 

COLOMBAI Benoit 

NICOLAS Florent 

MATHIEU Dominique 

MENIER Laurent 

 

Administration : 2 Votes 

      CGT : 3 Votes  

 

Début de la réunion à 14h45. 

 

APPROBATION DES PROCES VERBAUX DES PRECEDENTES CAP 

 

Approbation du procès-verbal de la CAP du 9 juillet 2012 

Vote : Pour à l’unanimité. 

 

AVANCEMENT A L'ECHELON SPECIAL DE LA CATEGORIE C 
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Le Décret n°2012-552 du 23 avril 2012 relatif à l’échelon spécial de la catégorie C est  en vigueur depuis 

le 1er mai 2012. 

Ce texte permet aux fonctionnaires territoriaux autres que ceux de la filière technique qui appartiennent 

à un cadre  d'emplois de la catégorie C classés en échelle 6, d’accéder à un échelon spécial doté de 

l’indice Brut 499. Les adjoints administratifs principaux de 1ère classe et adjoints du patrimoine 

principaux de 1ère classe justifiant d’au  moins  3 ans d’ancienneté dans le 7ème échelon sont 

concernés. L’échelon spécial ne peut être atteint de manière linéaire mais présente toutes les 

caractéristiques d’un avancement de grade. Le nombre maximum de fonctionnaires pouvant être 

promus sera déterminé par application d’un ratio, fixé par l’organe délibérant après avis  du comité 

technique. Cet échelon est accessible après inscription à un tableau  d’avancement établi, au choix, 

après avis de la Commission Administrative Paritaire. 

 

Adjoint Administratif Principal 1ère Classe 

BALDRAN Martine 

CGT Pour Administration 

pour 

BOYER Marie France 

CGT Pour Administration 

pour 

CHAPELAIN Ghislaine 

CGT Pour Administration 

pour 

DUPIN Carole 

CGT Pour Administration 

pour 

FAURE Martine 

CGT Pour Administration 

pour 

FAURE Jocelyne (CLD) 

CGT Pour Administration 

Contre 

PAGES Jacqueline 

CGT Pour Administration 

pour 

POURRAT Laurence 

CGT Pour Administration 

Contre 

POURRAT Laurence : report au 1 septembre pour que l‘administration évalue son 

comportement (tutorat autre agent) 

 

Adjoint du Patrimoine Principal 1ère Classe 

BOIVIN Nicole CGT Pour Administration pour 

CHAVAGNEUX Bernard CGT Pour Administration pour 
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DUFRAISSE Maurice CGT Pour Administration pour 

MAYET Catherine (CLD) 

CGT Pour Administration 

Contre 

 

FILIERE TECHNIQUE 

 

Promotion au grade d’Agent de Maîtrise 

 

343  Agents Promouvables dont 11 avec examen professionnel  

En Gras propositions commune de La CGT et l’Administration 

 

N°1 Jean Claude VALETTE (cabinet)  CGT Pour  Administration pour 

N°2 

Jean Marc GOUYET (Collège 

Maringues) 

 CGT 

Abstention  Administration pour 

N°3 

Stéphane HUGON avec mobilité 

(DGRM)  CGT Pour  Administration pour 

N°4 Marc JARRIER (DGRI) 

 CGT 

Abstention  Administration pour 

 

PROPOSITIONS CGT autre que les propositions de l'Administration avec rang 

N°3 Olivier COUDERT   CGT Pour  Administration Contre 

N°4 Eric CHANUDET  CGT Pour  Administration Contre 

N°5 Dominique TOSONI  CGT Pour  Administration Contre 

 

AVANCEMENT DE GRADE 

 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

 

Avancement au grade d'Adjoint Administratif Principal 1ère Classe 
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Possibilités : 19 

28 Agents Promouvables (liste jointe) 

Ratio Voté : 64% 

 

En Gras propositions commune de La CGT et l’Administration 

 

N°1 GOURDY Joëlle CGT Pour   Administration pour 

N°2 BATTUT Anne Marie  CGT Pour  Administration pour 

N°3 DUMEIL Christiane  CGT Pour  Administration pour 

N°4 MICHEL Martine  CGT Pour  Administration pour 

N°5 JEUDI Jocelyne  CGT Pour  Administration pour 

N°6 CHOMETON Marie Christine  CGT Pour  Administration pour 

N°7 SOUBRE Brigitte  CGT Pour  Administration pour 

N°8 BRESSON Sylvie  CGT Pour  Administration pour 

N°9 MAZUEL Liliane  CGT Pour  Administration pour 

N°10 BAGHDASSARIAN Renée  CGT Pour  Administration pour 

N°11 PEREZ Corinne  CGT Pour  Administration pour 

N°12 HABRIAL Danièle  CGT Pour  Administration pour 

N°13 JULLIARD Murielle  CGT Pour  Administration pour 

N°14 CHARBONNEL Josiane  CGT Pour  Administration pour 

N°15 REFOUVELET Martine 

 CGT 

Abstention  Administration pour 

N°16 VIALLE Sylvie 

 CGT 

Abstention  Administration pour 

N°17 FUNGENZI Catherine  CGT Pour  Administration pour 

N°18 DELAPLACE Valerie 

 CGT 

Abstention  Administration pour 

N°19 

DUBOIS Catherine si pas retenue 

Rédacteur  CGT Pour  Administration pour 
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PROPOSITIONS CGT autre que les propositions de l'Administration avec rang 

N°4 Brustel Laurence  CGT Pour  Administration pour 

N°11 Dalat isabelle  CGT Pour  Administration pour 

N°18 Chabrot Françoise  CGT Pour  Administration Contre 

N°20 Lebrun Viviane  CGT Pour  Administration Contre 

 

Madame DALAT Isabelle remplace Madame DELAPLACE Valérie 

Madame BRUSTEL Laurence remplace Madame DUBOIS Catherine si retenue Rédacteur 

 

Avancement au grade d'Adjoint Administratif Principal 2ème Classe 

 

Possibilités : 18 

29 Agents Promouvables (liste jointe)  

Ratio Voté 60% 

 

PROPOSITIONS ADMINISTRATION 

 

En Gras propositions commune de La CGT et l’Administration 

N°1 CHOMETON Marie Claude  CGT Pour  Administration pour 

N°2 MONTEL Danielle  CGT Pour  Administration pour 

N°3 FALGOUX Alain  CGT Pour  Administration pour 

N°4 PAIVA Lassalette  CGT Pour  Administration pour 

N°5 BLANCHARD Philippe  CGT Pour  Administration pour 

N°6 PAPON Stéphanie  CGT Pour  Administration pour 

N°7 BEAUDET Mireille  CGT Pour  Administration pour 

N°8 GATIGNOL Angélique  CGT Pour  Administration pour 

N°9 CARANZANO Sandrine  CGT Pour  Administration pour 

N°10 FAUCHER Blandine  CGT Pour  Administration pour 
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N°11 BENALI Marie Hélène  CGT Pour  Administration pour 

N°12 BINON Véronique  CGT Pour  Administration pour 

N°14 LEDIEU Pascaline  CGT Pour  Administration pour 

N°15 MOLLICONE Marie Rose  CGT Pour  Administration pour 

N°16 VAISSIERE Claudine  CGT Pour  Administration pour 

N°17 CORDARO Christian  CGT Pour  Administration pour 

N°18 HUMBERSET Christiane  CGT Pour  Administration pour 

 

    

PROPOSITIONS CGT autre que les propositions de l'Administration avec rang 

N°1 Wrazien chantal  CGT Pour  Administration pour 

N°14 Mallet  delphine  Pas de vote 

 Car trop pressée sans 

doute 

N°17 Martel-bouvier  catherine  Pas de vote 

 Car trop pressée sans 

doute 

  

Madame WRAZIEN Chantal remplace Madame BAUDUIT Françoise qui a été retirée de la liste de 

l’administration à sa demande le jour même de la CAP. 

 

FILIERE TECHNIQUE 

 

Avancement au grade d'Agent de Maitrise principal  

Possibilités: 3 

22 Agents Promouvables (liste jointe)  

Ratio Voté 13% 

 

PROPOSITIONS ADMINISTRATION  

 

N°1 Richard ROUSSEL (DGRM) 

  CGT 

Abstention 

 Administration 

pour 
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N°2 Christophe VLAEMYNCK (DGRM) 

  CGT 

Abstention 

 Administration 

pour 

N°3 Frédéric DUGOUT (DGRM)   Pas de vote  Retiré de la liste 

    

PROPOSITIONS CGT autre que les propositions de l'Administration avec rang 

    

N°1 Giraud corinne  CGT Pour 

 Administration 

Contre 

N°2 Brassier roger  CGT Pour 

 Administration 

Contre 

N°3 Bois jean francois  CGT Pour 

 Administration 

pour 

N°4 Grimaud laurent  CGT Pour 

 Administration 

Contre 

N°5 Fournier claude  CGT Pour 

 Administration 

Contre 

N°6 Quoizola nicolas  CGT Pour 

Administration 

Contre 

 

Commentaires : La CGT est intervenue fortement pour demander à l’administration et aux Elus pourquoi 

cette catégorie C de Personnels est la seule qui a baissée de ratio d’avancement de grade. Pour 

mémoire en 2012 ratio à 32% et 10 agents de maitrise sont passés agents de maitrise principaux, cette 

année ratio 13% donc 3 agents de maitrise promus. 

Les Elus et les Directeurs sont incapables d’argumenter cette baisse de ratio, du coup ils vont regarder 

pour l’augmenter pour l’an prochain, la CGT sera vigilante en CTP sur ce dossier. 

 

Avancement au grade d'Adjoint Technique Principal 1ère Classe  

Possibilités: 8 

12 Agents Promouvables (liste jointe)  

Ratio Voté 64% 

 

PROPOSITIONS ADMINISTRATION  
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En Gras propositions commune de La CGT et l’Administration 

 

N°1 BOULEMDAOUD Eric  CGT Pour  Administration pour 

N°2 THEVENET Julien  CGT Pour  Administration pour 

N°3 CHASSAIGNE Jean François  CGT Pour  Administration pour 

N°4 DARIER Jean  CGT Pour  Administration pour 

N°5 WERCK Anthony  CGT Pour  Administration pour 

N°6 RANGER Jean Louis  CGT Pour  Administration pour 

N°7 NUGEYRE frédéric    Administration pour 

N°8 

JARRIER Marc Si pas retenu 

Agent de M.  CGT Pour  Administration pour 

 

 

   

PROPOSITIONS CGT autre que les propositions de l'Administration avec rang 

    

N°2 Coutarel  Thierry  CGT Pour  Administration Contre 

N°9 Charmois  Alain  CGT Pour  Administration Contre 

 

Proposition du DGRH M. JP SERRES : Engagement pour M. COUTAREL sera proposé par 

l’administration avec un « Avis Favorable » pour la prochaine CAP à « avancement de garde » 

 

Avancement au grade d'Adjoint Technique Principal 2ème Classe 

 

Possibilités: 134 

265 Agents Promouvables (liste jointe)  

Ratio Voté 50% 

 

PROPOSITIONS ADMINISTRATION 

En Gras propositions commune de La CGT et l’Administration 
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N°1 CHARREL Jeannine  CGT Pour  Administration 2 pour  

N°2 CHAMPEIX Michel  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°3 GARNIER Michel  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°4 DESMARET Martine  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°5 QUATRESOUS Roland  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°6 MORLAT Sylvie  CGT Abstention  Administration 2 pour 

N°7 MARTINHO José  CGT Abstention  Administration 2 pour 

N°8 VAUTOUR Franck  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°9 MEKNASSI Ali  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°10 ROUFFIAC Bernard  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°11 TERS Alain  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°12 SERRE Olivier  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°13 DELECROIX Eric  CGT Abstention  Administration 2 pour 

N°14 DURAND Alain  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°15 MOMBOISSE Denis  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°16 GAILLARD Gérard  CGT Abstention  Administration 2 pour 

N°17 POULAIN Christophe  CGT Abstention  Administration 2 pour 

N°18 GUIGNABODET Michel  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°19 JOURDE Véronique  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°20 CHABRILLAT Eric  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°21 CHOSSON Laurent  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°22 GOUBAYON Laurent  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°23 BORDES Gilles  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°24 PLANAT Davis  CGT Abstention  Administration 2 pour 

N°25 BOURLON Frédéric  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°26 DUMAS Laurent  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°27 DELZOR Christian  CGT Pour  Administration 2 pour 
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N°28 RONZIER David  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°29 FONLUPT Marc  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°30 LEBOIS Christian  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°31 MAILHE Jean Michel  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°32 PAPON Jean Paul  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°33 CIZERON Laurent  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°34 BREGEON Jean Paul  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°35 DANDRIEUX Christophe  CGT Abstention  Administration 2 pour 

N°36 GERVAIS Jean Marie  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°37 MARTINEZ José Luis  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°38 ACHARD Camille  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°39 CHALET Jean Luc  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°40 NONY Gérard  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°41 DOUCET Bernard  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°42 TIXIER Daniel  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°43 BARNERIAS Patrick  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°44 THIOLAS Christian  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°45 GUILLOT Nicolas  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°46 ROUX Frédéric  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°47 EGAL Patrick  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°48 BOFFETY Daniel  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°49 GOUBERT Pascal  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°50 VIALETTE Frédéric  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°51 GARDETTE Jean François  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°52 BOYER Michel  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°53 MAGNE Christian  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°54 BOITHIAS Daniel  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°55 PEREZ David  CGT Pour  Administration 2 pour 
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N°56 ROBERT Sylvain  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°57 BUIS Gérard  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°58 TAILLANDIER Tony  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°59 LATRU Elie  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°60 ROUSSEL William  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°61 VERGNOL Richard  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°62 GODENECHE Michel  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°63 FRAISSE Pascal  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°64 DUDIN Roland  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°65 RAYNAUD Stéphane  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°66 PAPON Pascal  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°67 ROUGIER Yves  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°68 CHASSAGNOL Alain  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°69 CHEVRIER Hubert  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°70 VIGIER Patrick  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°71 POCRIS Gérard  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°72 POURRAT Denis  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°73 CHATELUS Thierry  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°74 CHADES Alain  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°75 PAPON Jean Marc  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°76 ROUX Stéphane  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°77 BEYSSAC Daniel  CGT Abstention  Administration 2 pour 

N°78 ESTELON Lionel  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°79 BOUCHERON Frédéric  CGT Abstention  Administration 2 pour 

N°80 GAUTHIER Fabien  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°81 BONJEAN Thierry  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°82 TIXIER Gilles  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°83 PICARLE Roland  CGT Pour  Administration 2 pour 
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N°84 MONGET Jean Marie  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°85 FAYE Mickaël  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°86 CHAMBRIAS François  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°87 MASSACRIER Marc  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°88 BOUSCAVERT Jacques  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°89 DUFOUR Philippe  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°90 LOURADOUR Christian  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°91 POULALION Xavier  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°92 VOISSIER Patrick  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°93 BUSSON Pierre  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°94 RAYNAUD Patrick André  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°95 GALEYRAND Laurent  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°96 TERROLLES Patrick  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°97 FAURE Stéphane  CGT Abstention  Contre retiré de la liste 

N°98 SKORKA Didier  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°99 LACOSTE Cyrille  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°100 GOIGOUX Laurent  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°101 PERRIER Didier  CGT Abstention  Administration 2 pour 

N°102 BOST David  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°103 LEMAIRE Jean Philippe  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°104 GILLARD Christophe  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°105 GREGOIRE Christian  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°106 JAUILHAC Jean Claude  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°107 FRANCOLON Alain  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°108 LOUBEYRE Jean Pierre  CGT Abstention  Contre retiré de la liste 

N°109 TOURNADRE Jean Paul  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°110 ROCHE Alain  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°111 SERINDAT Ludovic  CGT Abstention  Administration 1 pour 
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N°112 BARRIER Pascal  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°113 CHANEL Julien  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°114 MERCADIER Sylvain  CGT Abstention  Contre retiré de la liste 

N°115 CHAUX Pascal  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°116 MAILLER Gilles  CGT Abstention  Administration 1 pour 

N°117 CATEYSSON Eric  CGT Abstention  Administration 1 pour 

N°118 SOALHAT Gilles  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°119 BUSSON François  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°120 COMBES Pascal  CGT Abstention  Administration 1 pour 

N°121 GENESTINE Guy  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°122 CHALET Michel  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°123 PASCAL Emeric  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°124 GARRET Jean Pascal  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°125 ROPARS Eric  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°126 BOURGEOIS Stéphane  CGT Abstention  Administration 1 pour 

N°127 HERVIER Michel  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°128 TIXIER Pascal  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°129 FILLIOT Patrick  CGT Abstention  Contre retiré de la liste 

N°130 GIRAUD Philippe  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°131 COUDERT Olivier  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°132 CHAUMEIL Lionel  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°133 FAIDY Pascal  CGT Abstention  Contre retiré de la liste 

N°134 VIALLETELLE Jacques  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°135       

    

PROPOSITIONS CGT autre que les propositions de l'Administration avec rang 

    

N°16 MONTEL.S  CGT Pour  Administration 2 Contre 
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N°24 ARTIGE.R  CGT Pour  Administration 1 Contre 

N°77 FONLUP.H  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°129 PRADIER.B  CGT Pour  Administration 2 pour 

N°101 FOURNIER.J  CGT Pour  Administration 1 Contre 

N°111 BRUNIER.P  CGT Pour  Administration 1 Contre 

N°114 PELISSIER.JM  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°116 REINHART T.  CGT Pour  Administration 1 Contre 

N°117 MERLE D.  CGT Pour  Administration 1 Contre 

N°126 ROUGIER.B  CGT Pour  Administration 1 Contre 

N°133  ZANADA.J  CGT Pour  Administration 1 pour 

N°97  SIMON.T  CGT Pour  Administration 1 pour 

 

A 17h10 M. BOILON n’est plus dans la salle pour voter 

 

Avancement au grade d'Adjoint Technique des ETB d'ENS PL  1ère Classe  

 

Possibilités: 1   

2 Agents promouvables (liste jointe)    

Ratio Voté  50%   

 

PROPOSITIONS ADMINISTRATION et PROPOSITIONS CGT   

 

N°1 MALHIERE Antoine    

Vote pour : CGT + Administration 

Vote contre : 

Abstention : 

 

Avancement au grade d'Adjoint Technique des ETB d'ENS PL 2ème Classe  
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Possibilités: 2   

3 Agents promouvables (liste jointe)    

Ratio Voté 67%  

  

PROPOSITIONS ADMINISTRATION et PROPOSITIONS CGT    

    

N°1 MARLY Willy   

N°2 VIDAL Loïc   

Vote pour : CGT + Administration 

Vote contre : 

Abstention : 

 

INTEGRATION DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 

 

M. FONTEIX Serge, agent de maitrise principal, recruté par voie de détachement à la DRD VAL  

D'ALLIER, depuis le 1er Avril 2010 (collectivité d'origine: Ministère de l'écologie), demande,  

Conformément à la règlementation, son  intégration dans la Fonction Publique Territoriale à compter  

du 1er Janvier 2013. 

 

Vote pour : CGT + Administration 

Vote contre : 

Abstention : 

 

REGULARISATION AVANCEMENT D'ECHELON 

 

La situation de l'agent ci-dessous a été examinée à la CAP du mois de juillet 2012 mais sa date 

d'ancienneté était erronée lors de la préparation de la CAP, il convient par conséquent de régulariser sa 

situation.   
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NOM-PRENOM Grade  

Echelon de départ et 

date d'ancienneté  

Echelon  de 

Promotion et 

date d'effet  

Véronique ISSARD 

Adjoint Administratif Principal 

2ème Classe 6ème au 8/11/2010 

7éme au 

08/11/2012 

 

Vote pour : CGT + Administration 

Vote contre : 

Abstention : 

 

QUESTIONS DIVERSES 

 

1) La refiscalisation des Heures Sup : un document devrait arriver chez les agents pour la 

déclaration des impôts sur revenus 2012 

 

Fin de la réunion à 17h25. 

 

GROUPE 3 

Représentants Administration : Mme DAFFIX RAY P., M. CHABAUD R., M. SERRE J.P., Mme JUGE-DORAT 

I., Mme CHAPUT V., M. BERNAZ,  M. LEMARDELEY, M. MIOLANE, M. MICHAU. 

 

Représentants CGT : Jean-François SAUTAREL 

Denis BICHARD. 

 

Début de la réunion à 13 h 15. 

 

1- APPROBATION DES PROCES VERBAUX DES PRECEDENTES CAP 

 

Approbation du procès-verbal de la CAP du 9 juillet 2012 

 

Vote : Pour à l’unanimité. 
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2- Promotion interne 

 

FILIERE TECHNIQUE 

 

Promotion au grade de Technicien Territorial 

 

149 agents promouvables – 1 possibilité. Intervention de la CGT pour faire remarquer que lors de la 

précédente CAP de promotion interne, le syndicat CGT avait demandé que le poste de technicien 

territorial non pourvu en 2012 soit rajouté au quota 2013 ce qui aurait permis d’avoir 2 possibilités de 

promotion.  

 

NOM Prénom Vote 

BOUGEROL Pascal Pour : Administration – 1 CGT 

Abstention : 2 FO – 1 SUD – 2 UNSA 

MOINGS Dominique Pour : 2 FO – 1 SUD  

Abstention : 1 CGT- 2 UNSA 

Contre : Administration 

CHOMETTE Odile Pour : 2 UNSA 

Abstention : 1 CGT- 2 FO – 1 SUD  

Contre : Administration 

BRICARD Danielle Pour : 2 FO – 1 SUD  

Abstention : 1 CGT- 2 UNSA 

Contre : Administration 

BOURNAT Christian Abstention : 1 CGT- 2 FO – 1 SUD – 2 UNSA 

Contre : Administration 

JOUHET Marc Abstention : 1 CGT- 2 FO – 1 SUD – 2 UNSA 

Contre : Administration 

 

FILIERE ADMINISTRATIVE 
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Promotion au grade de Rédacteur 

 

62 agents promouvables – 8 possibilités. Suite à l’intervention de plusieurs syndicats concernant le 

nombre de promouvables suite à la réforme du grade de rédacteur, l’administration a augmenté le 

nombre de possibilité de promotion à 9. 

 

 A l’examen professionnel – 7 possibilités 

 

NOM Prénom Vote 

FAURE  Martine Pour à l’unanimité 

HENRY Catherine Pour à l’unanimité 

RADER Dominique Pour à l’unanimité 

DUBOIS Catherine Pour à l’unanimité 

VEYSSIERE Martine Pour : Administration – 2 FO – 1 SUD – 2 UNSA 

Abstention : 1 CGT 

CHABAUD Christelle Pour : Administration  

Abstention : 1 CGT - 2 FO – 1 SUD – 2 UNSA 

COMPTE Christiane Pour à l’unanimité 

MOREAU  Nadine Pour : 1 CGT - 2 FO – 1 SUD  

Abstention : 2 UNSA 

Contre : Administration 

BOILEAU Françoise Pour : 1 CGT - 2 FO – 1 SUD – 2 UNSA 

Contre : Administration 

DUBOIS Florence Abstention : 1 CGT- 2 FO – 1 SUD – 2 UNSA 

Contre : Administration 

 

Les 2 autres propositions CGT dont les situations et les dossiers ont été examinés étaient : 

 

NOM Prénom Service 
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1 MATICHARD Claire DGSAS / DASTI / Circonscription Clermont agglo 

2 MAURER Anne DGSAS / DASTI / Circonscription Clermont ville 

 

 A l’ancienneté – 2 possibilités 

 

NOM Prénom Vote 

BRUNIE  Martine Pour : Administration – 2 FO – 1 SUD  

Abstention : 1 CGT – 2 UNSA 

BOUCHE Josiane Pour à l’unanimité 

OLIVON Anne-Marie Pour : 1 CGT - 2 UNSA  

Abstention : 2 FO – 1 SUD 

Contre : Administration 

BOYER  Marie-

France 

Abstention : 1 CGT- 2 FO – 1 SUD – 2 UNSA 

Contre : Administration 

MARCHAND Marie-

Claude 

Abstention : 1 CGT- 2 FO – 1 SUD – 2 UNSA 

Contre : Administration 

GERARD  Odette Pour : 2 FO – 1 SUD - 2 UNSA  

Abstention : 1 CGT 

Contre : Administration 

 

3- QUESTIONS DIVERSES 

Demande de la CG : 

 Etat d’avancement du dossier concernant les avancements de grade à la DREAL. Réponse de 

l’administration : aucun document reçu. 

 Date des prochaines élections des élus CAP.   

Réponse de l’administration : 2014 après les élections municipales. 

 

Fin de la réunion à 14 h 15. 

CATEGORIE A   - GROUPE 5 
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Présents pour l’administration :  

DAFFIX-RAY P, CHABAUD R, BOILON C, BOYER JM 

ESCURET JL, SERRES J.P., Mme JUGE-DORAT I., Mme CHAPUT V., M. BERNAZ,  M. LEMARDELEY, M. 

MIOLANE, M. MICHAU. 

Représentants Administration : Mme DAFFIX RAY P., M. CHABAUD R., M.BOILON C, M. BOYER JM, M. 

ESCURET JL, M. SERRES J.P., Mme JUGE-DORAT I., Mme CHAPUT V., M. BERNAZ P, M. LEMARDELEY G, 

M. MIOLANE M, M. MICHAU G. 

 

Présents pour la CGT : NEULLAS Bruno 

FO : Christine Brugière,  

UNSA : Elisabeth Camus, Sophie Chadeyras, Philippe Morge, Michèle Maury, 

 

Secrétaire adjoint  FO : BRUGIERE Christine 

 

APPROBATION DES PROCÈS VERBAUX DES PRÉCÉDENTES CAP 

 

Approbation du procès-verbal de la CAP du 9 Juillet 2012 

 

Vote : Avis favorable à l’unanimité 

 

RECOURS SUR NOTATION 2012 

Mme MAZUEL Françoise, Puéricultrice Cadre de Santé, au service PMI de la DGSAS, a fait une demande 

de recours sur sa notation 2012. 

Intervention déplorable de l’UNSA qui justifie les sanctions prononcées, demande de ne pas laisser 

passer et considère que les appréciations sont justifiées. Et…pour cause, les appréciations émanent du 

médecin responsable de l’agent, par ailleurs élu en CAP de l’UNSA qui est sorti de la salle seulement 

pendant l’évocation du dossier. 

Pour : Administration 2 UNSA 

Abstention : 1 CGT, 1 FO 
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AVANCEMENTS DE GRADE 

 

Avancement au grade d'Attaché Principal 

Possibilités : 3 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

22 Agents Promouvables dont 7 avec examen professionnel  

Ratio Voté 15% 

 

Avec examen professionnel : 

Karine DEL MAZO pour 6 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, 1 CGT, 2 UNSA, abstention : 1 Boyer, Avis 

favorable 

Christophe TORRESAN pour 3 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud 2 UNSA, abstention : 2 1 CGT, 1 Boyer, Avis 

favorable 

Sébastien LAPALUS pour 0 contre 6 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer 2 UNSA, abstention 1 CGT Avis 

défavorable. 

Emilie DESSARCE pour 1 CGT contre 4 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer abstention 2 UNSA, Avis 

défavorable. 

Gilles LOUBIER pour 1 CGT contre 4 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer abstention 2 UNSA, Avis 

défavorable. 

 

Sans examen professionnel : 

Jean SALESSE pour 6 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer 2 UNSA, abstention : 1 CGT, Avis favorable 

Arlette BLANC pour; 1 CGT, contre 4: Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer abstention 2 UNSA, Avis 

défavorable. 

Pierre JARSAILLON pour 0 contre 0, abstention 7  : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer, 1 CGT 2 UNSA, 

Avis défavorable. 

Danielle PASCUAL pour 2 ; 1 CGT, 1 Boyer contre 4 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer abstention 2 

UNSA, Avis défavorable. 

Marie-José SANCHEZ pour 3 ; 1 CGT, 2 UNSA contre 4 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer abstention 0, 

Avis défavorable. 

 

Avancement au grade de puéricultrice classe supérieure 
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Possibilités : 1 

2 Agents Promouvables  

Ratio Voté 33% 

L’administration propose Claire LEROY 

La CGT demande pourquoi Sonia PINAUD qui a une bien meilleure note, qui a plus d’ancienneté n’est 

pas proposée. M. Bernaz sort par une porte, revient par une autre quelques minutes plus tard et est 

incapable de justifier son premier choix. 

Claire LEROY pour 8 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer, 1 CGT, 1 FO, 2 UNSA, abstention : 0 contre 0 

Avis favorable 

Véronique MALLARET contre 4 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer abstention 4 1 CGT, 1 FO, 2 UNSA, 

Avis défavorable. 

 

Avancement au grade de Sage-Femme Classe supérieure 

Possibilité : 1 

1 Agent Promouvable (liste jointe) 

Ratio Voté 100% 

Sonia PINAUD 

Vote : Avis favorable à l’unanimité 

 

Filière technique  

 

Avancement au grade d'Ingénieur principal 

Possibilité : 1 

16 Agents Promouvables  

Ratio Voté 9% 

François GOUTAIN pour 5 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer 1 CGT, abstention : 3 : 1 FO, 2 UNSA, Avis 

favorable 

Marc RECOCHE pour 2 UNSA abstention CGT et FO 

Sophie ESCOBAR pour 1 FO, abstention 3 : 1CGT, 2 UNSA 

Anne-Sophie CARON pour 0 abstention 4 : 1 CGT, 1 FO, 2 UNSA, contre 4 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, 

Boyer Avis défavorable. 
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Yannick FABREGUES pour 0 abstention 4 : 1 CGT, 1 FO, 2 UNSA, contre 4 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, 

Boyer Avis défavorable. 

 

PROMOTION INTERNE 

Promotion au grade d'Attaché 

Possibilité : 1 

515 Agents Promouvables 

 

Christelle DEAT pour 4 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer abstention 3 : 2 UNSA, 1FO contre 1 CGT, 

Avis favorable 

Brigitte MEYNADIER pour 4 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer abstention 5 : 2 UNSA, 1FO 1 CGT, Avis 

favorable 

Valérie BOURG pour UNSA, FO abstention CGT 

Laurence DELAVET pour 2 UNSA abstention CGT, FO 

Florence CHATELLE pour 1 CGT, abstention : 3 : 1 FO, 2 UNSA, contre 4 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, 

Boyer Avis défavorable. 

Georges HUC pour 1 CGT, abstention : 3 : 1 FO, 2 UNSA, contre 4 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer 

Avis défavorable. 

Geneviève RENTZ pour 1 CGT, abstention : 3 : 1 FO, 2 UNSA, contre 4 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, 

Boyer Avis défavorable. 

 

RENOUVELLEMENT DE DETACHEMENT AUPRES DU CONSEIL GENERAL 

 

PINAUD SONIA Sage-Femme au Service PMI 

Demande de renouvellement de détachement auprès du Conseil Général pour une durée d'un an, 

Collectivité d'origine : CHU de Clermont Ferrand Agent détaché depuis le 15 Janvier 2010. A compter du 

15 Janvier 2013 

Vote : Avis favorable à l’unanimité 

 

AUREL PATRICIA Puéricultrice Classe Normale au Service PMI à la Circonscription de Clermont Agglo 

Demande de renouvellement de détachement auprès du Conseil Général pour une durée d'un an, 

Collectivité d'origine : CHU de Clermont-Ferrand. A compter du 1er Avril 2013 

Vote : Avis favorable à l’unanimité 
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RECRUTEMENT PAR VOIE DE DETACHEMENT 

 

MONTHIOUX SANDRINE Puéricultrice Cadre de Santé au Service PMI à la Circonscription de Clermont 

Agglo Recrutée par voie de détachement auprès du Conseil Général pour une durée d'un an, Collectivité 

d'origine : CHU de Clermont-Ferrand A compter du 1er Janvier 2013  

Vote : Avis favorable à l’unanimité 

 

CHAPPELLE VALERIE Puéricultrice Cadre de Santé au Service PMI à la Circonscription de Thiers Recrutée 

par voie de détachement auprès du Conseil Général, Collectivité d'origine : Hôpital Estaing 

Vote : Avis favorable à l’unanimité 

 

MISE A DISPOSITION D'UN AGENT DU CONSEIL GENERAL 

BOUTET CHRISTINE Attaché Territoriale Mise à disposition du COS, A compter du 1er Janvier 2013 

Vote : Avis favorable à l’unanimité 

 

REFUS DE TITULARISATION 

Mme CHRETIEN Sylvie, Psychologue de classe normale au Service d'Aide Sociale à l'Enfance de la DGSAS 

a fait l'objet d'un refus de titularisation de sa hiérarchie. 

Sa hiérarchie a fait un rapport défavorable à sa titularisation malgré « la reconnaissance de la qualité de 

ses interventions » invoquant « une absence de loyauté institutionnelle » 

La CGT a défendu cet agent considérée par sa hiérarchie comme une excellente professionnelle, 

défendue par une partie de ses collègues. 

La CGT a dénoncé ce refus de titularisation qui se fonde uniquement sur le comportement et ne repose 

sur aucun des motifs statutaires de radiation. 

 

Vote pour 4 : Daffix-Ray, Boilon, Chabaud, Boyer abstention : 3 : 1 FO, 2 UNSA, Contre 1 CGT, Avis 

favorable 

 

Le vote des autres organisations syndicales n’est pas à leur honneur. 

 

Heures mensuelles d’information de mars 2013 
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De 8h30 à 11h30 
-19 mars 2013 à Saint-Angel, pour le secteur des Combrailles, 
-21 mars 2013 à Ambert, pour le secteur Livradois-Forez, 
-26 mars 2013 à Issoire pour le secteur du Val d’Allier, 
-26 mars 2013 à Lempdes pour le secteur d’Orcines, Romagnat, Gerzat, Clermont-Ferrand et Pont-du-
Château, 
-28 mars 2013 au district de Besse pour le secteur du Sancy. 
-28 mars 2013 à Lezoux pour les secteurs de Riom, Aigueperse, Ennezat, Maringues, Randan, Thiers, 
Châteldon, Celles/Durolle, Billom, Bouzel, Lezoux. 
 
Prochaines réunions  
-CTP : 

*18 Mars 2013  

*10 Juin 2013  

*21 novembre 2013 

Suite Non public, réservé aux syndiqués CGT  

Bureau CGT :  

16 Avril 2013,14 Mai 2013  
 
AG du syndicat CGT du CG 63: Jeudi 6 juin 2013 
 
Compte rendu réunion bureau-Commission exécutive CGT CG63 du 12 mars 2013 
Non public, réservé aux syndiqués CGT  

 

Réunion13 h 30 
Présents : Elisa GONCALVES, Bruno NEULLAS, Stéphane COLIN, Thierry CHAZARIN, Yannick CITERNE, 
Laurent MENIER, Gilles MAISONNAVE, Annabelle PRADIER, Valérie SOULIER, Christophe FEUILLADE, 
Florent NICOLAS, Norya AIGUEBONNE, Chantal PEREZ, Isabelle CHEVALIER, Fabien LEGER, Patrice 
ROCHETTE, 
 
Excusés : Monique TENDERO, Jean-Pierre GAITON, Audrey THOMAS, Florence CHATELLE, Claudine 
THOMAS, Aurélien OUERTANI, Georges HUC, Alain PASCAL, Hélène GIRARD-MAUSSANG, William 
DESCHAMPS,Pascal BOUGEROL, Olivier MEGE, Antony OBERT. 
 
Ordre du jour : 
 
-compte rendu CTP du 14 février plan de titularisation, 
-compte rendu CAP du 21 février sur les avancements de grade et promotion interne, 
-mise à jour du cahier revendicatif, 
-constitution groupe de travail élections professionnelles décembre 2014, 
-préparation du CTP du 18 mars, 
-réunion dialogue social avec le DGS mercredi 20 mars et lundi 16 septembre, 
-COS 
-assistantes familiales  
-Ouvriers des Parcs et Ateliers :  
-retraités, 
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-divers : 
 
-Prochaine réunion de bureau le mardi 16 avril, dans un collège à définir. 
 

-Compte rendu CTP du 14 février plan de titularisation, 
Le CG a présenté un plan de titularisation concernant 54 agents qui ne permettait de titulariser que : 
17 agents de catégorie A 
13 agents de catégorie B 
4 agents de catégorie C 
Soit 34 agents 
Quant aux 20 agents dont 17 catégories C restant, ils ne seront pas concernés par ce plan de 
titularisation. 
Celui-ci a été refusé par l’ensemble des organisations syndicales. A la suite de ce CTP FO nous a 
demandé de nous associer à eux par un tract commun pour dénoncer l’attitude et les propositions du 
PCG lors du CTP… 
 
-Compte rendu CAP du 21 février sur les avancements de grade et promotion interne, 
C’est la 1ère fois en CAP dans le groupe 5 qu’un agent n’est pas titularisé. Attitude incompréhensible de 
FO et de l’UNSA qui se sont abstenus. Seule la CGT a voté contre le refus de titularisation d’un agent 
dont l’administration reconnaît pourtantles grandes qualités professionnelles. 
Le groupe 1 s’est terminé à 20h30. 
Florent explique que le syndicat pêche sur les comptes rendus, qui ne sont pas faits assez rapidement. Il 
propose de revoir le système pour faire les CR dans les 48H qui suivent les instances… 
Florent rappelle que sur l’année dernière sur 134 agents, 125 ont eu des avancements, gagnés de haute 
lutte par les élus CGT. 
Il faudrait bien expliquer aux agents qu’il faut absolument qu’ils soient vigilants au sujet de leurs 
appréciations et des avis apposés sur leur feuille de notation. Il ne faut pas qu’ils hésitent à faire des 
recours. Cette année en groupe 1 et 2 seuls 2 recours ont été observés. 
 
-Mise à jour du cahier revendicatif, 
Il est à l’ordre du jour de la prochaine HMI qui a lieu la semaine prochaine. 
 
-Constitution groupe de travail élections professionnelles décembre 2014, 
Les élections professionnelles auront lieu le 4 décembre 2014.  
 
Les listes devront être composées comme suit : 
En CTP : 
Il faudrait 20 noms. 
En CHS : 
Il faudrait 20 noms. 
En CAP : 
Catégorie C : 16 noms 
Catégorie B : 12 noms 
Catégorie A : 8 noms 
 
Une réunion aura lieu le jeudi 11 avril 2013 à 13h30 au collège Mortaix à Pont-du-Château pour les 
personnes intéressées pour être sur une des listes du CTP, CHS ou CAP. Elle permettra également de 
mettre en place un calendrier de travail et de réunions pour préparer les élections. 
 
-Réunion dialogue social avec le DGS mercredi 20 mars et lundi 16 septembre, 
Faire part au DGS du problème de Chantal Perez qui a perdu « son combat » face au CG qui lui réclame 
depuis, la somme de 1 500,00€. 
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Lui faire passer le cahier revendicatif. 
Les 3 représentants CGT pour ces réunions sont : 
Yannick CITERNE ou Annabelle PRADIER, 
Bruno NEULLAS ou Stéphane COLIN 
Elisa GONCALVES ou Norya AIGUEBONNE 
 
-Préparation du CTP du 18 mars, 
La préparation du CTP aura lieu le lundi 18 mars à 8h30 au local. 
 
-COS 
Conseil d’admin. Jeudi 13/03/2013 Dorénavant la subvention pour les parcs reste à 16€ mais si le tarif 
d’entrée des parcs est égal ou supérieur à cette somme. 
 
-Assistantes familiales  
Réunions d’informations au mois d’avril sur Issoire et Saint-Eloy-les Mines. Elles demandent à ce que les 
fiches de postes soient respectées. Celles-ci stipulent par exemple que les AF doivent assister aux 
réunions avec les enfants, or elles n’y sont jamais conviées. 
Bruno leur demande de préparer un courrier qu’il signera sur les contrats 5 à 7 et sur le respect des 
fiches de postes. 
Isabelle et Chantal vont participer à l’assemblée générale de de l’observatoire de l’Enfance en danger, le 
jeudi 21 mars à 10h à la DGSAS 
 
-Ouvriers des Parcs et Ateliers :  
Rien à signaler… 
 
-Retraités, 
Rien à signaler… 
 
-Divers : 
Un courrier d’une adhérente souhaitant ne plus faire partie de la liste du CHS et du Bureau du syndicat pour des 
problèmes de santé. Nous allons contacter les personnes suivantes sur la liste pour savoir qui serait intéressé 
pour prendre sa place. 
Stéphane revient sur les différentes réunions qu’il a eues avec différents DGA, concernant plusieurs sujets. Une 
réunion a eu lieu avec le président sur les problèmes liés aux routes et aux vols dans les centres. En revanche les 
18 agents des routes ayant refusé de travailler parce qu’ils n’avaient pas été prévenu dans les temps prévus par le 
plan, vont recevoir chez eux un courrier de la DRH les convoquant. Un courrier du syndicat leur sera adressé à 
chaque agent concerné pour savoir s’ils voudraient être assistés lors de leurs entrevues avec la direction. 
Abonnement NVO: Nous avons reçu le bulletin réabonnement Stéphane propose de réabonner 3 personnes à la 
NVO  

 
AG du syndicat CGT du Conseil général 63: Jeudi 6 juin 2013 Réservez cette date dès maintenant. 
Stéphane est chargé de trouver un lieu pour nous accueillir et nous restaurer. 
 
ACTUALITE DEPARTEMENT DU PUY-DE-DOME 

 

On n'a pas voté SARKOZY; Ne votez pas la loi "flexi-précarité" 

Télécharger et faire circuler : 

 Le projet de loi issu du conseil des ministres du 6 mars 2013 

 l'analyse Cgt63 de l'avant-projet de loi 

http://www.cgt63.fr/joomla2/images/stories/documents/projet-de-loi-securisation-emploi.pdf
http://www.cgt63.fr/joomla2/images/stories/documents/analyse-cgt63-avant-projet-loi-flexi-precarite.pdf
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 l'avant-projet de loi 

 le 4 pages confédéral expliquant l'accord et ses conséquences 

 Le 4 pages de la Fédération de la chimie 

 

NON à la fermeture du Lycée professionnel de Romagnat 

Alors que le lycée Vercingétorix de Romagnat doit fermer en septembre 2014 et malgré la résistance des 
personnels, la Région et le rectorat assument leur choix. La mobilisation s'organise et s'amplifie, avec les 
enseignants, les élèves et les parents. 

Les Organisations syndicales CGT, FSU, SGEN-CFDT, SNETAA-FO, SUD et UNSA, réunies en Assemblée 
Générale le 13 mars 2013 avec les personnels du lycée Vercingétorix et d’autres établissements de la 
Région, des parents d’élèves, démentent formellement les affirmations publiques du Président de 
Région, René Souchon. 

Il n’y a jamais eu ni concertation, ni débat, ni accord avec les représentants syndicaux sur sa décision de 
fermeture du Lycée Professionnel Vercingétorix de Romagnat. 

Nous rappelons qu’à ce jour rien n’a été voté et que le lycée reste ouvert, fonctionne parfaitement et en 
toute sécurité pour la réussite des élèves qui lui sont confiés. 

Les organisations syndicales invitent la population à participer aux prochaines journées "portes 
ouvertes" qui se dérouleront du 22 et 23 mars pour le constater. 

Pour en savoir plus et pour signer la pétition de soutien. 

 

 

Pétition contre la fermeture du lycée de Romagnat  

Voici le lien pour aller signer la pétition contre la fermeture du lycée de Romagnat. Faites circuler........ 

http://www.cgt63.fr/joomla2/images/stories/documents/avant-projet-de-loi-11-fevrier-2013.pdf
http://telechargement.cgt.fr/administrateur/upload/4pages.pdf
http://www.calameo.com/read/0018970588c0d6cc51da4
http://www.change.org/fr/p%C3%A9titions/conseil-r%C3%A9gional-emp%C3%AAcher-la-fermeture-du-lyc%C3%A9e-vercing%C3%A9torix-de-romagnat-2
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http://www.change.org/fr/p%C3%A9titions/conseil-r%C3%A9gional-emp%C3%AAcher-la-fermeture-du-

lyc%C3%A9e-vercing%C3%A9torix-de-romagnat-

2?utm_campaign=share_button_action_box&utm_medium=facebook&utm_source=share_petition 

Merci d'avance Patricia LEBRAT, C.G.T Conseil Régional d'Auvergne 

 

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DE L’IHS-63, du 21 FEVRIER 2013 Non public, réservé aux 

syndiqués CGT  

L’Assemblée générale de l’IHS-CGT 63 s’est tenue le 21 février 2013 en présence de 23 participants et 

cinq procurations. Invités, deux représentants de l’IHS de l’Allier étaient également présents.  

L’Assemblée a apprécié positivement le travail réalisé en 2012, ainsi que les orientations proposées par 

Maurice Vigier Président. Après un large échange dans lequel douze intervenants ont participé, elle a 

retenu les pistes d’actions suivantes : 

-Organiser une rencontre fraternelle des anciens militants et militantes du Puy-de-Dôme, en avril ou mai. 

-Sortir 2 ou 3 bulletins par an et éditer une publication particulière sous forme de plaquette à partir des 

rencontres individuelles de  « mémoires militantes », afin de réaliser une collection sur ce thème. 

-Poursuivre des coopérations avec les universitaires. 

-Mener bataille pour « remettre Ambroise Croizat au cœur de la Sécu à Clermont-Ferrand ». 

-Développer nos relations avec les syndicats CGT du département 

-Engager la présence de l’IHS dans les initiatives de formation des syndicats et de l’UD-CGT. 

-Accélérer l’aménagement des locaux de l’IHS. 

Le nouveau trésorier, Dominique Rossignol, a présenté le bilan financier de l’IHS pour 2012, et les 

premières perspectives de fonctionnement 2013. Notant la bonne santé de notre jeune IHS nous 

recensons 61 adhérents dont 6 syndicats en 2012. Vingt sept réadhésions ont été réalisées à la date de 

l’Assemblée. Nous souhaitons inviter chacun et chacune à nous rejoindre rapidement et à se mettre à 

jour des cotisations. L’AG a donné quitus de ce travail. 

Le bureau de l’IHS-63 a été élu à l’unanimité. Il est composé de : 

Michel Angeleri, Laura Artusi, Michel Beurrier, Jacqueline Bonnefoy, Françoise Duchesne, Bruno Neullas, 

Julien Pauliac, Serge Rolland, Dominique Rossignol   - Trésorier, Elie Salesse, François Vigier, Maurice 

Vigier – Président, Michel Vigier 

INVITES : Maurice Fradier, (Rosette Dompierre, Guy Pailler .Initiative Sécu-Ambroise Croizat)  

La prochaine réunion de bureau aura lieu le jeudi 28 mars 2013 à 15h 

Les journées nationales d’études des Instituts auront lieu du 28 au 31 mai à Super-Besse 

 

ACTUALITE NATIONALE ET INTERNATIONALE 

http://www.change.org/fr/p%C3%A9titions/conseil-r%C3%A9gional-emp%C3%AAcher-la-fermeture-du-lyc%C3%A9e-vercing%C3%A9torix-de-romagnat-2?utm_campaign=share_button_action_box&utm_medium=facebook&utm_source=share_petition
http://www.change.org/fr/p%C3%A9titions/conseil-r%C3%A9gional-emp%C3%AAcher-la-fermeture-du-lyc%C3%A9e-vercing%C3%A9torix-de-romagnat-2?utm_campaign=share_button_action_box&utm_medium=facebook&utm_source=share_petition
http://www.change.org/fr/p%C3%A9titions/conseil-r%C3%A9gional-emp%C3%AAcher-la-fermeture-du-lyc%C3%A9e-vercing%C3%A9torix-de-romagnat-2?utm_campaign=share_button_action_box&utm_medium=facebook&utm_source=share_petition
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La Pauvreté s’étend 
 
Le chômage s’étend, il concerne 6 millions de personnes et avec bien sûr la pauvreté qui atteint 14, 1 % 
de la population vivant sous le seuil de pauvreté, cela s’accentue dans les zones urbaines dites « 
sensibles » pour atteindre 36, 6 % soit 4 millions de personnes. Il y a urgence à changer d’orientation 
politique, l’austérité qui engendre la pauvreté est inacceptable ! 
 
Bourse et profits en hausse 
 
"C’est le grand retour des dividendes" titrait le journal les Echos en 2012. En effet la bourse de Paris a 
fait un bond de 15, 23 % en 2012 et pour 2013 des prévisions sont estimées à 16 %. Cette augmentation 
ne concerne pas uniquement les entreprises du CAC 40, mais bien les petites et moyennes entreprises 
également. 
Il est à noter que si les salaires avaient augmenté dans les mêmes proportions cela donnerait par 
exemple pour un AE au 1er échelon une augmentation de 217, 90 euros mensuel. (1648,66 euros bruts 
au lieu de 1430, 76 € !!!) 
 
Exploitation de la précarité 
 
Il y a des champions en matière d’exploitation de la précarité : Les agences d’Intérim : 
Manpower : 61 millions d’euros de profits en France (+ 68 % entre 2010 et 2012) 
Addeco : Chiffre d’Affaires de 6 milliards € (+ 10 % entre 2010 et 2012) 202 millions € de profits. 
Randstadt : profits net en France 169 millions € 
Comme quoi la précarité est un marché juteux pour le capital ! 
 
Et les profits continuent 
 
Unilever (thé Lipton) : bénéfice net 4, 9 milliard d’euros 
Novertis : 7, 2 millions de bénéfices (+ 4 %) 
Sanofi : Qui a supprimé 2000 emplois a réalisé 8, 2 millions d’Euros de profits 
Loréal : 3 milliards de profits 
LVMH : 3, 42 milliards d’Euros de profits 
Alcatel : Qui supprime des emplois et ferme des sites fait 1, 1 milliards d’euros de profits … 
 

Décès de Robert Castel  

Nous venons d’apprendre le décès de Robert Castel. La Cgt, qui a entretenu de longue date des relations 

de travail avec ce grand chercheur, tient à exprimer sa tristesse à l’annonce de sa disparition. Robert 

Castel, sociologue et philosophe, issu de milieu modeste, a marqué l’histoire sociale à travers de 

nombreux ouvrages, notamment "les métamorphoses de la question sociale". Il a manifesté une 

préoccupation commune avec notre syndicat concernant la (...) Voir tout le texte ›››  

Retraites Des avancées insuffisantes et une mesure négative au terme des négociations Arrco et Agirc 

L’ultime réunion de négociations s’est tenue le mercredi 13 mars 2013. Le projet d’accord présenté par 

la délégation patronale marque une évolution qui montre que le front syndical uni a permis de faire 

bouger les lignes. Ainsi, ce projet contient une augmentation des cotisations contractuelles. Bien que 

modeste, + 0,1 point en 2014 et + 0,1 point en 2015, cette augmentation devrait permettre une 

amélioration de la situation financière des régimes (...) Voir tout le texte ›››  

http://www.cgt.fr/Deces-de-Robert-Castel.html
http://www.cgt.fr/Deces-de-Robert-Castel.html
http://www.cgt.fr/Des-avancees-insuffisantes-et-une.html
http://www.cgt.fr/Des-avancees-insuffisantes-et-une.html
http://www.cgt.fr/Des-avancees-insuffisantes-et-une.html
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Les centres de santé Un modèle d’avenir à consolider ›››  

Dans un système de soin de ville qui ne permet plus d’assurer l’accès à des soins de qualité à tous du fait 

des dépassements d’honoraires, de la désertification médicale dans les zones rurales ou sensibles, de 

l’absence de permanence des soins de ville dans de nombreux territoires, la CGT estime que la bonne 

réponse pour sortir de ces difficultés est le développement et la consolidation des centres de santé. De 

nombreux centres de santé existants sont (...) Voir tout le texte ›››  

8 mars 2013 De nouvelles avancées sont nécessaires pour les femmes pas des reculs ! ›››  

Il y a encore beaucoup à faire en matière d’égalité salariale et professionnelle : les rémunérations brutes 

annuelles des femmes sont inférieures de 27% à celles des hommes. Cet écart s’explique notamment 

par les interruptions de carrière des femmes, par la non reconnaissance de leurs compétences et 

qualifications dans les métiers où elles sont principalement occupées et par le temps partiel. Le temps 

partiel concerne majoritairement des femmes (82% soit (...) Voir tout le texte ›››  

 

Episode neigeux Le service public doit être renforcé dans ses moyens 

Après l’épisode neigeux de décembre 2010 la CGT de l’Equipement et de l’Environnement avait tiré le 

signal d’alarme notamment par un mémorandum CGT sur les dysfonctionnements des transports qu’elle 

avait déposé auprès de la précédente ministre et des pouvoirs publics. Dans un communiqué de ce 12 

mars 2013, elle souligne qu’à l’évidence, toutes les leçons n’ont pas été tirées ; on voit à nouveau les 

conséquences des politiques menées par le Gouvernement, dans le (...) Voir tout le texte ›››  

 

Conséquences des intempéries à la SNCF L’austérité et les restructurations gèlent le service public  

Le froid et la neige ont mis à mal le transport ferroviaire public. On peut s’en étonner car cet épisode 

hivernal était prévu et annoncé depuis quelques jours par les services météorologiques. Les voyageurs 

subissent une situation fortement dégradée de leurs conditions de transports par rail. La Fédération CGT 

des Cheminots s’interroge "sur les mesures préventives qui n’ont pas été prises pour faire face à cette 

situation et assurer la continuité du (...) Voir tout le texte ›››  

 
ACTUALITE STATUTAIRE 

Conseil Général de l’Indre : La lutte paie 

Le Conseil général 36 projetait la fermeture, sur 3 ans, de 12 centres routiers et de 35 suppressions 
d’emplois au Conseil général 36. Suite aux nombreuses luttes et manifestations menées depuis octobre, 
nos camarades ont GAGNÉ, non seulement le maintien des implantations territoriales mais également 
l’embauche de 8 agents ! 

La section du SNPTRI, dans son combat en sort bien sûr renforcée ! 

En ayant conservé le maillage territorial, ce sont les missions des réseaux et des infrastructures que les 
camarades ont conservées pour assurer plus et mieux la sécurité de tous les usagers. Il est facile de 
fragiliser nos missions pour les privatiser plus vite ! 

http://www.cgt.fr/Un-modele-d-avenir-a-consolider.html
http://www.cgt.fr/Un-modele-d-avenir-a-consolider.html
http://www.cgt.fr/Des-avancees-insuffisantes-et-une.html
http://www.cgt.fr/Un-modele-d-avenir-a-consolider.html
http://www.cgt.fr/De-nouvelles-avancees-sont.html
http://www.cgt.fr/De-nouvelles-avancees-sont.html
http://www.cgt.fr/Des-avancees-insuffisantes-et-une.html
http://www.cgt.fr/De-nouvelles-avancees-sont.html
http://www.cgt.fr/Le-service-public-doit-etre.html
http://www.cgt.fr/Le-service-public-doit-etre.html
http://www.cgt.fr/Le-service-public-doit-etre.html
http://www.cgt.fr/L-austerite-et-les.html
http://www.cgt.fr/L-austerite-et-les.html
http://www.cgt.fr/L-austerite-et-les.html
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APPEL A CANDIDATURES 

251 Médecin Gérontologie Grade : Médecin territorial 

Date limite pour le dépôt des candidatures : Vendredi 29 mars 2013 

1064 Psychologue de l’ASE Grade : Psychologue territorial 

Date limite pour le dépôt des candidatures : Vendredi 22 mars 2013 

 

LA CITATION DE LA SEMAINE 

«Il est dans la nature humaine de penser sagement et d'agir d'une façon absurde.» Anatole France 

ILS ONT OSE LE DIRE :  

«Face à un problème, il n’y a pas 36 solutions : il faut lui trouver une solution.» Edith Cresson 
 
LE DESSIN DE LA SEMAINE 

 
LA PHOTO DE LA SEMAINE 

 

PERMANENCES CGT  

Les mercredis 27 mars, 10 avril, 22 mai, 5 juin, 18 juin, 3 juillet de 14 h 30 à 17 h, Au local syndical à 
l’Hôtel du département à Clermont-Ferrand tél 0473290985 
Le syndicat CGT du personnel départemental vous invite à vous connecter le plus souvent possible sur 
notre site internet : http://www.cgt63.fr/CG63/ 
Les informations sont mises en ligne en temps réel. Pour rester informés classez notre site dans vos 

favoris. 

http://www.cgt63.fr/CG63/

